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MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
OFICIO: MMH-TM-160-2025

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION

METEPEC, HGO. A 11 DE DICIEMBRE DEL 2025

LIC. GUSTAVO CORDOBA RUIZ
DIRECTOR DEL PERIODICO OFICIAL
PRESENTE.

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y95 BISY
QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO; SOLICITO EL COSTO Y
PUBLICACION DEL ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, PARA LO CUAL ENVIO LO SIGUIENTE:

% ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026, LA
CUAL CONSTA DE 4 FOJAS RESPECTIVAMENTE.

DOCUMENTO FOLIO
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO 1AL4
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

SIN MAS POR EL MOMENTO, APROVECHO LA OCASION PARA ENVIARLE UN CORDIAL SALUDO.
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MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO 2026

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADQ IDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
1 INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPA

PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 18:01 HORAS DEL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2025,
REUNIDOS EN LA OFICINA QUE PA E | DEL AYUNTAMIENTO DEL IC E
METEPEC, HGO CC. JUAN ANTONIO F TIZ PRESI MUNICIPAL; C. D

HERNANDEZ FRANCO SINDICO MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES: C.MAXIM DIN RANIL
C.GUADALUPE PULIDO GODINEZ, C.JESUS AMADOR FRANCO, C. YURI DIANA ROMERO TENORIO, C.

MARIA DE LOS AN IS HUERTA. C. MARIELY SOTO SOLIS. C. MIGUEL A RTINEZ GOM

ALMA YOSARETH BADILLO FRANGCO. C. FRANCISCO TENORIO FLOR ON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUP DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO F DE 2026.
ACTO SEGUIDO. SE DESCRIBEN MONTOS PRESUPUEST EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENT ANDO COMO SIGUE.
EJERCICIO| _ FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTAGIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
2026 MUNICEOG 'Y DE LAS SERVICIOS PERSONALES $5,086,927.00

DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2026 OEMARCALIES TE i TR ES MATERIALES Y SUMINISTROS $1,735,000.00
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2026 s AcThiiEe FERAITORIALES SERVICIOS GENERALES $4,682,389.00
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
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2026 $65,000.00

2026 INVERSION PUBLICA $1,500,000.00
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TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES Q000 04
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES VLIRS
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
2026  |MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA $12,560,481.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
JMUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES

$12,560,481.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $580,016.00
2026 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $119,984.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2026 FONDO DE COMPENSACION NTANSIES $184,953.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $884,953.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2026 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES SERVGION GRRCRLES $46,207.00)
NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $46,207.00
NUEVOS _
EJERCICIO FUENTE DEEWAECFATMENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2026 RECALBACION MATERIALES Y SUMINISTROS $126,793.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
2026 EDR NSO SERVICIOS GENERALES $199,000.00
FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
g020 RECAUDACION SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS  |31:264.764.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION
¥ RECAUDACION $1,590,557.00)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $7,013,080.00
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $254,400.00
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $951,829.00!
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,599,522.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INTANGIBLES $3,999.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL $10,822,830.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO GENERAL DE
2026 PARTICIPAGIONES SERVICIOS PERSONALES $15,580,769.00
FONDO GENERAL DE
2026 PARTICIPACIONES MATER[ALES Y SUMINISTROS $6,647,473.30
FONDO GENERAL DE
2026 PARTICIPAGIONES SERVICIOS GENERALES $4,721,996.00!
FONDO GENERAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2026 PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 33,781,686.70
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $30,731,925.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2026 LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SERVICIOS GENERALES $549,459.00
REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS $549,459.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES SERVICIOS GENERALES $326,107.00
NUEVOS
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS $326,107.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
2026 SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $181,500.00
(GASOLINA Y DIESEL)
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
2026 SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS GENERALES $571,892.00
(GASOLINA Y DIESEL)
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $753,392.00
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA
2026 RECAUDACION OBTENIDA DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $1.126.000.00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS kot
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2026 RECAUDACION OBTENIDA DE INTANGIBLES $74,000.00
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA $1,200,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $345,900.00
2026 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,496,704.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2026 RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,557,700.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2026 RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $95,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $4,495,304.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 : $77,030,531.00

POR LO TANTO, EN TEMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIQO FISCAL 2026, POR UN
MONTO TOTAL DE $77.030.531.00 (SETENTA Y SIETE MILLONES TREINTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR E_&FUNCION DE LO
ESTABLECIDO LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN 1LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN_ LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR _POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 18:21 HORAS
DEL DIA 10 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ C. ALONDRA HERNANDEZ FRANCO

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICQ MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA

C. MAXIMO GODINEZ GRANILLO C. GUADALUPE PULIDO GODINEZ

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

LT RN U R B e LT
2025_dic_15_alkc0_50

.
" 'v"‘p

Letegrt oy
"

"\vﬁ

e . .




15 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

000007 Pagina 63 de 100

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO

C. JESUS AMADOR FRANCO

C. YURI DIANA ROMERO TENORIO

REGIDOR
RUBRICA

C. MARIA DE LOS ANGELES SOLIS

REGIDOR
RUBRICA

HUERTA C. MARIELY SOTO SOLIS
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA

C. MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ

C. ALMA YOSARETH BADILLO FRANCO

REGIDOR

REGIDOR

RUBRICA RUBRICA

C. FRANCISCO TENORIO FLORES
REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados.- 12-12-2025
2444

<
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA

EL_EJERCICIO 2026 000009

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA
ONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y §), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 18:01 HORAS DEL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2025, REUNIDOS EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE METEPEC, HGO., LOS CC. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ PRESIDENTE
l:!UNICIPAL; C. ALONDRA HERNANDEZ FRANCO SINDICO MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES: C.MAXIMO GODINEZ GRANILLO, C.GUADALUPE
ULIDO GODINEZ, C.JESUS AMADOR FRANCO, C. YURI DIANA ROMERO TENORIO, C. MARIA DE LOS ANGELES SOLIS HUERTA, C. MARIELY SOTO SOLIS,
C. MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ, C. ALMA YOSARETH BADILLO FRANCO, C. FRANCISCO TENORIO FLORES, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
rPROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2026 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $5,086,927.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2026 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $1,735,000.00)
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

_ﬂ_-_

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2026 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES : SERVICIOS GENERALES $4,682,389.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE|
2026 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $65,000.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
[FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE _
2026 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA $1,500,000.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS i
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 1069,316.
FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA ;
2026 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA $12,560,481.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA R
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 0481,
FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $580,016.00
2026 FONDO DE COMPENSAGION SERVICIOS GENERALES $119,984.00)
' 2026 FONDO DE COMPENSACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $184,953.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $884,953.
' EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2 _ CONCEPTO _ \\ IMPORTE
LT 1 —
o F ) Jasir=
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FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE SERVICIOS GENERALES
l 22 AUTOMOVILES NUEVOS 000010 $46,207.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO $46.207
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 1207.00
t EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $126,793.00
2026 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $199,000.00{
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
I 2026 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION OTRAS AYUDAS $1,264,764.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,590,557.00
. EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $7,013,080.00
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $254,400.00
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $951,829.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL OTRAS AYUDAS $2,599,522.00
2026 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,999.00
l TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $10,822,830.00|
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $15,580,769.00
2026 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $6,647,473.30)
2026 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $4,721,996.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2026 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES OTRAS AYUDAS $3,781,686.70)
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $30,731,925.
! EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
2026 (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y SERVICIOS GENERALES $549,459.00
REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS $549,459.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
' 2026 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $326,107.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $326,107.00
q EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION MATERIALES Y SUMINISTROS $181.500.00

i 2026
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TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE o753 50000
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) by
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
oo PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y o
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION OTRAS AYUDAS NS
2026 "MP'ZA;‘STT'%E%%%L‘:ﬁgﬁ&iﬁ;ﬁﬁgﬂc&;‘;’gg&%fw BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $74,000.00
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
' OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO $1,200,000.00
A LA FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2026 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $345,900.00
2026 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,496,704.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2026 RECURSOS PROPIOS iy iy $2,557,700.00
2026 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $95,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $4,495,304.00)
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 : $77,030,531.00

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE

GRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, POR UN MONTO TOTAL DE $77,030,531.00 (SETENTA Y SIETE MILLONES TREINTA MIL QUINIENTOS TREINTA

i UN PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS
ARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

lDJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
LASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
RESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN
ARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

lO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 18:21 HORAS DEL DIA 10 DEL MISMO MES Y ARO.

tiRHANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO
N TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. JUAN ANTONIO NCO ORTIZ C. ALONDRA HERNANDEZ FRANCO
PRESIDENTE MUNICIPAL 7 SINDICO MUNICIPAL
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C. MAXIMO GODINEZ GRANILLO

REGIDOR

C. JESUS AMADOR FRANCO
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C. GUADALUPE PULIDO GODINEZ

REGIDOR

C. MARIA DE LOS ANGELES SOLIS HUERTA

REGIDOR

C. YURI DIANA ROMERO TENORIO

REGIDOR

MARTINEZ GOMEZ

REGIDOR

C. MARIELY SOTO SOLIS

REGiDjﬂR

C. FRANCISCO TENQRIO FLORES

REGIDOR

C. ALMA YOSA| BADILLO FRANCO

REan/gh

REGIDOR
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MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
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FUENTE DE
eseroicio| [ FUEMIEDE | cAPrmuLO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
L, EMUNERACIONES AL
Fondo General de ERVICIOS RSONAL DE base al personal
2% Participaciones jroee RSONALES Mad CTER 113 % $120es472.08
RMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE' 312,985,372.0(1
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALE# 312,935,872.“
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALE& $1 2.985,872.0&
FUENTE DE
EIERCICIO| o PN O o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
[REMUNERACIONES AL
ondo de Fomento [SERVICIOS IPERSONAL DE .
bo2s v L T o 1100 Sy b1 Dietas $3,182,616.00
PERMANENTE
UNERACIONES AL
Fondo de Fomento RVICIOS DE base al personal
roe unicipal - RSONALES  ihlad ARACTER pe F::fma $1,148.20000
r MANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMNENTEI “.330,912.0“
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES‘ $6,330,912.
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALEQ 36,330,912.Dd
FUENTE DE
EJERCICIO| o uEhIEDE | |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
RACIONES AL
fozs oot e 1100 s 113 base sl personal| o3 545052
PERMANENTE
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PER“ANENTE{ $3,845,952.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $3.845.952
FEDERAL {FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES| ™ ™" oﬂ
TOTAL DE SERVICIOS PEﬂSQNALEé $3,845,952.
FUENTE DE
EIERCICIO| e o o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IREMUNERACIONES AL
I it hooo s 9 1200 Atpeerigy 122 e o porporel $100,000.00
P TRANSITORIO
TOTAL DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO; s‘lm,ﬂﬂo.ﬂq
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES{ smﬂ,ﬂﬂﬂ.ﬂq
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $100,000.00
FUENTE DE
EIERCICIO|  p huENIE DR o [CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
INERACIONES de vacaciones,
Fondo General de hooo Lsnvmos 300 JONALES Y 32 inical y gratificacion | $2,164,312.00
M Participaciones PERSONALES I oo _——
UNERACIONES
Fondo General de RVICIOS
Iam artichoaed 1000 ERSONALES 1300 . Ptéaoun.zssv 34 Compensationes $141,185.00 \
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TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEC&ALESI $2,305,497.0(i

TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALESI $2.305.497.0q

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $2,305,497.00

FUENTE DE
EJERCICIO| o PUNIEDE  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
CIONES ~
bo26 me Famento 1000 e 1300 DICIONALES Y 134 Compensaciones $87.452.00 O 0 D 0 15
MUNERACIONES Primas de vacaciones
‘ondo de Fomento ERVICIOS .
26 000 1300 CIONALES Y 32 gratificacién $524,716.00
p icipal r RSONALES SPECIALES i do aho
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES[ “12,188.0(1
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALESI 3512,168.0q
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $612,168.00
FUENTE DE
EsERCiCiO| o B Orro | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de —
bo2s Sunloiplon ¥ do lns ftooo s o 1300 ICIONALES Y 134 Compensaciones $160,248.00
Torritoriales del Distrito CIALE
Federal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
. EMUNERACIONES Primas de vacaciones,
Lm Municipios y delas |55, i O 1300 ¥ 32 ¥ gratificacion $640,992.00(
e i SPECIALES fin de afo
[Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEC[ALEq $801,240.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO! $801,240.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES] AR
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALEA $801,240.00|
FUENTE DE : :
BJERCICIO| o e o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
Municipios y de las para
Fm 1000 REONALES 1400 |SEGURIDAD SOCIAL 144 $136,000.00
erritoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SEGURIDAD SOCIALl  $136,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO| $136.000.
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALES) £ “1
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALE# $136,000.
FUENTE DE
esercicio| o FUSNTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
0TRAS PRESTACIONES
Fondo General de RVICIOS Otras prestaciones
poas Participaciones  iaad mes iaand v e il kociales y econbmicas $35,000.09
(0TRAS PRESTACIONES
‘ondo General de RVICIOS [Otras prestaciones
poze articipaciones 1000 RSONALES [1500 Fg“"'“m oro e 1% lsociales y econémicas $0.ma0 N
N
PRESTACIONES
Fondo General de RVICIOS Otras prestaciones
1000 500 v 159 $40,000.00
po2e participaciones RSONALES l’ s 8 sociales y econdmicas
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOIICASl $115 MQ
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALE $115,000.
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TOTAL DE SERVICIOS PERF'C'NALESl 3115,000.04

EJERCICIO| o e O 0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
OTRAS PRESTACIONES
‘ondo de Fomento ClOS Otras prestaciones £
ool H000 F:M‘LH 1500 Fggt“u.esv 159 Sor p iatatas $35,000.00 OOOOlb
TRAS PRESTACIONES
'ondo de Fomento RVICIOS Otras prestaciones
ipal 1000 . 1500 S ls 159 sk $35,000.00
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOIICAS. sm.ooo.oq
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSOHALESI 570.000.0q
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES|  $70,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO| oo wEnTo  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
I| Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
lOTRAS PRESTACIONES
Municipios y de las [SERVICIOS Prestaciones
2028 E ! = T i 1500 Y 54 i §72,000.00]
erritoriales del Distrito 1 e
I Foderal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
OTRAS PRESTACIONES
Municipios y defas |, 0o ﬁ:mlos . B S - Prestaciones —— |
orritoriales del Distrito CONOMICAS
ederal (FORTAMUNDF)
ondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
PRESTACIONES a la capacitacién
26 e ol ﬁms 1500 Y 155 E e o $25,000.00
r” oritoriales del Distrito R—
oderal (FORTAMUNDF)
ondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de e
llzm oo il T .o f1se0 ot 159 o s W $25,000.00
erritoriales del Distrito ICONGMICAS
ederal (FORTAMUNDF)
OTRAS PRESTACIONES
I ISERVICIOS Otras prostaciones
i l1s00 Egcuus Y 59 T $15,000.00
OTRAS PRESTACIONES
Municipios y de las 4000 RVICIOS 11500 Y 150 Otras prestaciones S!S,MDJ
ALES sociales y econdmicas )
remitoriales del Distrito l F"m 3
FFederal (FORTAMUNDF) _
TOTAL DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOHOHICASI 3224,000.0q
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $224.000
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALE el
TOTAL DE SERVICIOS PERSONN.EA $224,000.
FUENTE DE
EJERCICIO| Nt | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de ;
ol Fortalecimiento de
Previsiones de cardcter
Municiplos ydelas 1,5, e o O 1600 PREVISIONES 61 econémica y de $34,735.00
erritoriales del Distrito ——
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE PREWSIONEq $34,735.
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT! $34,735.00

FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSOI

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALEA

$34,735.

FUENTE DE

TANMTO

CAPITULO | NOMBRE CAPITULO

CONCEPTO

NOMBRE CONCEPTO

NOMERE PARTIDA PARCIAL

SUBTOTAL

TOTAL
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I

ondo General de RVICIOS AGO DE ESTIMULOS A |
.L” articlpaciones " RSONALES " RVIDORES PUBLICOS |7’ - 00 0 17 ‘
lh TOTAL DE PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBUCO# 374,400.4
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERS 37‘,400.0(1
l TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES $74,400.
FUENTE DE
EJERCICIO| i N0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
IFondo de Aportaciones
' ol Fortalecimiento de
Municipios y de las RVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A
2026 1000 e s 1700 D T e, [t Estimulos $45,000.00 i
erritoriales del Distrito ;
(FORTAMUNDF) i
l TOTAL DE PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBUCO% “5,000.0(1 |
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT $45,000
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS PERSONALE 0‘1
l TOTAL DE SERVICIOS PERSONALEA m.m.ﬂd
FUENTE DE
EJERCICIO| o ENTO | CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
l TERIALES DE
ATERIALES Y + Glllon y
Fm Recursos Proplos 2000 me R100 MISION DE k211 ipos menores de $74,400.00
08 Y
I RTICULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALESI $74,400.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS‘ 374.400.0q
| TOTAL DE MATERIALES Y SUMlNlSTROSI 574,400.0d
FUENTE DE
' EJERCICIO| i wiENTo | CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE
Fondo General de ATERIALES Y h y iitiles de
bo26 i 2000 Ao k100 umnﬁos ? l17 $30,000.00
. 0S OFICIALES
TERIALES DE
TRACION, , Utiles y
Fondo General de ATERIALES Y
izm s o 000 e k2100 oE b1 menores de $74,400.0
ULOS OFICIALES
TERIALES DE
CION, m y itiles de
Fondo General de ATERIALES Y
boze Rooo b1oo MISION DE b12 y $74,400.00
l Participaciones gmm o o wmaad
LOS OFICIALES
TERIALES DE
MINISTRACION, fales y itiles de
Fondo General de TERIALES Y
2026 B000 R100 DE b12 y $1,500.
l Participaciones mummos o S ﬁh |
08 OFICIALES
TERIALES DE Sales, dtiles y
FFondo General de TERIALES Y gy T
bo26 b frooo RS TR 2100 oE 14 :. la $40,000.00
08 OFICIALES icaciones
TERIALES DE itiles y
CION, ipos menores de
Fondo General de ATERIALES Y
o . P Z R 2100 o b4 @ $40,000.00
0S OFICIALES i
Lm TERIALES DE
TRACION
Fondo General de TERIALES Y y impreso e
b articipac [z000 MINISTROS 2100 MISION DEos ; 215 digital $20,000.00
08 OFICIALES N
TERIALES DE \ / @
b Fondo General de bose TERIALES Y btoo . o, bts impreso 8 P ,
Participaciones MINISTROS 08 Y digital ! =
RTICULOS OFICIALES
J, TOTAL DE MATERIALES DE ARMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFECIALESI $354,700.
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TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMIMSTROSI 5354,700.04
TOTAL DE MATERIALES Y SUHIN]STROd 535&700-0&
EJERCICIO| . (UENIE S o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
o 00148
. TRACION,
ondo da Fomento TERIALES Y _ .
2026 2100 DE 216 Material de $74,400.00 O
lcipal oo MRETROS UMENTOS Y - D
ULOS OFICIALES
TERIALES DE
Fondo de Fomento ATERIALES Y para el
Ppozs rum, ot lzn Fumm 100 "%os . 218 stro yld;vtiﬁcacidn $50,000.00
ULOS OFICIALES
TOTAL DE MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES|  $1 24,400.0:1
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUWNISTROSI 3124.400-“
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROQ $1 24,4@0(‘
eseroicio| . FUENTEDE 1 cAPTULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TERIALES Y 0sY Productos alimenticios
ko2  [Recursos Propios Rooo it k2200 F’ﬂm k21 r_,. $125,000.00
TERIALES Y NTOS Y alimenticios
026 [Recursos Propios f2000 MINISTROS {2200 NSILIOS 221 pet sn,mlﬂ
TERIALES Y 08 Y alimenticios
bozs Pacm Propios booo gsmm 200 g k21 $0,500.00
ATERIALES Y Y parael
bozs rmm- Propios rom F‘Mﬂm 2200 o] Im #:' N s1s,omnt]
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIU# 5226,500.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMlmSTﬂoq 5225.500.0(1
TOTAL DE MATERIALES Y SU“lNISTRod SHS.SOOH
EJERCICIO W%o CAPITULO| NOMBRE CAPITULD | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo General de TERIALES Y ENTOS Y alimenticios
el Participaciones foco UMINISTROS o F‘r‘awos r“ F:p.mm 12500009
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSILIOS‘ s125,000.0q
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUHINISTROS] 3125,000.“1
TOTAL DE MATERIALES Y SUﬂINISTROA $1 25.000.0&
EJERCICIO Wmo CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de o ‘J
Municipios y de las TERIALES Y ENTOS Y Productos alimentic
l026 ———) k000 L fpao0 221 st $50,000.
erritoriales del Distrito
oderal (FORTAMUNDF)
o
TOTAL DE ALIMENTOS Y UTENSMOS‘ mmq S
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT $50,000
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y summsmog a0
TOTAL DE MATERIALES Y SUMI m.m&d &
EJERCICIO me CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA TOTAL
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TERIALES Y
[Fondo General de TERIALES Y ULOS DE L minerales
L’”’ Participaciones F’" MINISTROS - ONSTRUCCIONYDE  [24! k’:&ﬁ: " $50,000.00 0 0 C 0 l 9
EPARACION
Lm TERIALES Y
Enndosomnldo TEHAI::SY baoo ?C%NYDE baz Cemento y productos de $50,000.00
ARACION
Lm TERIALES Y nJ
L:m Fondo General de TERIALES ¥ bt 08 DE o P mymm P~
ARACION
TERIALES Y
fFondo General de TERIALES Y 08 DE Widrio y productos de
pozs Participaciones pee 08 jpa0o NSTRUCCIONYDE [ vidrio $10,000.00
EPARACION
Fondo General TERIALES ™
ondo de Y 08 DE sléctricoy
poze ramsmlom oo MINISTROS ONSTRUCCION Y DE 46 m $058,000.00
ARACION
TERIALES Y
ondo General de TERIALES Y ULOS DE Material sléctrico
pas paciones pose :aumsmos jpaoo ONSTRUCCIONYDE |46 et -
ARACION
k TERIALES Y
ondo General de TERIALES Y 08 DE metdlicos
pozs articipaciones pooe UMINISTROS | gad ccioNYDE [ Wmm g $74.400.00
ARACION
FFondo General de Jmu TERIALES Y TEuwssn;
on
o Participaciones UMINISTROS e ONSTRUCCION Y DE  [#8 F;::m: $40,000.00
ARACION
TERIALES Y
materiales y
bozs Fondo General de 1000 TERIALES Y bu00 odiod b4y de construccién| $50,000.
Participaciones UCCION Y DE .
ARACION reparacion 01
TERIALES Y
materiales y
Fondo General de TERIALES Y ULOS DE
o 000 T 2400 et voa DY F‘» de construccién  $4000009
ARACION veparach
TERIALES Y
materiales y
Fondo General de TERIALES Y 08 DE
P2 baticipaciones ose MINISTROS fpaoo ONSTRUCCIONYDE 49 F“”‘ consiruceiiny $74,000.09
ARACION roperacion
TERIALES Y
materiales y
bozs Fondo General de booo TERIALES Y 400 ULOS DE ooe de construccién $74,400.00
Periipesions r e r‘ reparacion
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAC’ON! $1 ,572,200.0q
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUHIN‘STROS! $1,572,200.
TOTAL DE MATERIALES Y 5UM|N|5TR03I $1,572,200.
EJERCICIO Mmmm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TERIALES Y
Otros materiales y
poas Fande do asslimaiiny Looy TENALES Y 400  tos I de construccién]  $126,793.00
e s F reparacién
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAClONl $1 26,793.q
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMlNISTROSi 3126,793.011
TOTAL DE MATERIALES Y SUHIN!STROQ $126,793.
EJERCICIO mm CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TERIALES Y %
bo26  [Fondo de Compensacién rm Fm' ) v PO sy m.motl
ARACION
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TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACIONI $200.000.04

TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS] $200.000.0q

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $200,000.00

FUENTE DE
BJERCICIO| o e e o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
el impussto TERIALES Y 0 0 0 0 2 0
anw.ss Y N ULOS DE vial aléctrico y it
Smriciol (Gasolina y UMINISTROS r ONSTRUCCION Y DE Jectrénico 00,
EPARACION
TOTAL DE MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAC'ON[ 5131.500.0(1
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DESEL) MATERIALES Y SUMINISTROSI 3131,500.0q
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROSI s131,500.0d
FUENTE DE
EJERCICIO| |, FUENTE DS |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUIMICOS,
baze Fbrp e koo i b2s00 FARMACELTICOS Y DE 83 y productos szmuJ
PRODUCTOS QUIMICOS
FFondo General de TERIALES Y h otros productos
rms e rmo oy sz FARMACELTICOS Y DE 59 - $380,016.00]
PRODUCTOS QUIMICOS,
Fondo General de ATERIALES Y i Otros productos
boze i bo00 Lo ok 2500 FARMACEUTICOS Y DE [259 rm $12,000.00
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO) 5394.515.0(1
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROSI ‘3“.515.(“
TOTAL DE MATERIALES Y SUleSTROSI 3394.516.0d
FUENTE DE
EJERCICIO| o, AR E e+ |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUIMICOS .
Fondo de Fomento TERIALES Y 2 y productos
P micipal jpove UMINISTROS 2500 i ool el $20,000.09
PRODUCTOS GUIMICOS,
fFondo de Fomento TERIALES Y y productos
o S e kooo i o 2500 FARMACEUTICOS Y DE ' 53 st $30,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,
ondo de Fomento TERIALES Y ! Materiales, accesorios y
B o koo F:mm 500 FARMACEUTICOS Y DE 254 v St $40,000.00
Fondo de Fomento TERIALES Y L FIRODUGTOS GUNRCOR, sl
poze rmmw booo Mo 500 IFARMACEUTICOS Y DE _ [254 s o $30,000.00
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO| 3130,000.0(‘
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMIN'STRO{ ”30,000.0(1
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTRQSJ s130.000.0d
FUENTE DE
eiercicio| o FUENTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
PRODUCTOS QUIMICOS,
an i e Compaivniita B FSfmmV 2500 FARMACEUTICOS Y DE (259 F:z:’:"”“"‘ $380,016.00
TOTAL DE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO}  $380,016.

TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUHINISTROSl $380,016. bﬁ
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TOTAL DE MATERIALES Y SUWNISTROd $380,016.

FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTROS}

EJERCICIO FINWIMG%ENTO CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
. COMBUSTIBLES, 0 ' U Uil
2026 Recursos Proplos 000 mnsmosl GRIALES [2600 L UBRICANTES Y 261 rmc“‘my P $5,000.00
tonnusm.es.
2026 racmm Propios 2000 Ammf keoo UBRICANTES Y 61 m”";"m - $40,000.00
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| 345,000.0(1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS{ m.ooo.oq
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS|  $45,000.00|
FUENTE DE
EJERCICIO| i MENTO | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
(COMBUSTIBLES
IFondo General de ATERIALES Y ] Combustibles,
boze et booo e 2600 | UBRICANTES Y 61 e v $2,740,552.42
(COMBUSTIBLES,
Fondo General de TERIALES Y (Combustibles,
o6 e 2000 Fm raoo LUBRICANTES Y 261 eicanies y ditivos s236504.24
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS| $2,977,057.
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUHIMSTROS‘ 32,977.057.3(1
TOTAL DE MATERIALES Y SUMlNISTROSI 32.977.057.3J
FUENTE DE : .
EJERCICIO| oo eEnTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de
ol Fortalecimiento de
(COMBUSTIBLES
Municipios y de las |, TERIALES Y Lw ' Combustibles,
boz6 : ko000 i { UBRICANTES Y 261 Rt s v $50,000.00
TERIALES Y 4 ICombustibles,
bo2s ek 2600 UBRICANTES Y 61 Kicantee y dtivos $600,000.00
TOTAL DE COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y Aomvosl ”50,000.0&
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO! $650,000

TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROJ $650,000.00

FUENTE DE

CAPITULO

NOMBRE CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

NOMBRE PARTIDA

PARCIAL

SUBTOTAL

TOTAL

H

Fondo General de
Participaciones

TERIALES Y
MINISTROS

Prendas de seguridad y
personal

$74,000.00

Fondo General de
Participaciones

booo

mTERMLES Y

273

3

Fondo General de

TERIALES Y

fzro0

PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

R74

Productos texties

$5,000.00

TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTNOSI 3114,000.0(1

TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y sUwsmoﬂ 3114,000.0@ |

TOTAL DE MATERIALES Y summsmos‘ $114,00000
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FUENTE DE
EJERCICIO| o MENTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
""";:‘W"“““d. swmg.:uncus, 000022
k026 Moneipes y doles - Loy s 2700 OTECCION Y b1 Westuario y uniformes $595,000.00
erritoriales del Distrito 108
ederal (FORTAMUNDF)
ondo de Aportaciones BLANC
n"r:wa las : TERIALES Y swm"'- = Prendas
u y de de seguridad y
2026 I 2700 CION Y fr2 - | $35,000.00
emitoriales del Distrito o8
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPOR“VOSI $630,000.0(1
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DlSTRlTﬂ $630,000,
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTRO! . 0‘1
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTR 3630,000.0]
FUENTE DE
EJERCICIO|  ic Nt | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportacianes
para ef Fortalecimiento de S
boze Jos Wuniclplos y deles. b,y ol bsoo STROS PARA  [262 Fﬁ" soptd $100,000.00
Demarcaciones GURIDAD
erritoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF)
TERIALES Y de proteccién
ATERIALES Y " od
b026 2800 UMINISTROS PARA  [283 seguridad piblicay $150,000.
:mnmsmos oyt
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD) szso,ooo.uq
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT $250,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTR! S
TOTAL DE MATERIALES Y SUHIN%STROA $250,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO| Nt | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
HERRAMIENTAS, y muoﬂoaJ
Fondo General de ATERIALES Y
2000 12900 EFACCIONES Y 1298 de maguinaria y $350,000.00
rzm Participaciones Ewumos sy i
AS, y accesorios|
Fondo General de TERIALES Y
2000 2000 ACCIONES Y l2se de maquinaria ,000.00
P cacones anm FACGOVERY y 5
Euams
Fondo General de TERIALES Y ]
bozs ek 000 ol kooo ACCIONES Y ot Herramientas menores $74.000.00
TR s eyt 000 s Lm REFACCIONESY ez ’?“"“’""J $20,000.00
Participaciones UMINISTROS b cmi RN da adificios
y accesorios{
AS, de mobiliario y
Fondo General de TERIALES Y E‘m"
po2e g 000 12000 ACCIONES Y [293 de $8,000.00
Participaciones EGMSTROS CESORIOS MENORES :
y recreativo
ERRAMIENTAS ¥ Meanorng
Fondo General de TERIALES Y 4 de equipo de
026 2000 2900 ACCIONES Y o4 - $50,000.00
P ¢ MINISTROS y tecnologias
Wina—. CCESORIOS MENORES <L
ERRAMIENTAS, y accesorlos|
Fondo General de TERIALES Y
boze Particloach rm MINISTROS {2900 Er:cc:ouss nven Bk 206 de equipo de $600,000.00
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS HENORES] $1.1 Tﬂ.ﬂﬂ.ﬂ
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUH»ISTROS{ ‘1,110,000.01
TOTAL DE HATERIAL_ES Y SUﬂiMSTRO{ $1,11ﬂ.090.0(*

Pagina 9 de 22

N



EJERCICIO| o FOENTE D o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERRAMIENTAS, y accesorios|
TERIALES Y
026 12000 ACCIONES Y o7 de equipo de $5,000.00
hesuss § g 0d0023
TERIALES Y HERRAMIENTAS, y aceuorloeL
bozs A baoo ancc:oussv be6 de squipo de $150,000.00
CCESORIOS MENORES
TOTAL DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS HENORES' $155,000. Oq
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D*STRITﬂ $155,000.
FEDERAL (FORTAMUNDF) MATERIALES Y SUMINISTRO 0‘1
TOTAL DE MATERIALES Y SUMlNISTRO# $1 55.000.0(‘
EJERCICIO mﬁmmo CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
2026 reuw Propios 5000 rznvn:nos GENERALES [3100 lsERVICIOS BASICOS 311 Energia eléctrica $1,400,000.00
TOTAL DE SERVICIOS BASICOq $1,400,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES| $1 ,‘00.000.0(1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $1 .m.mﬁd
BIERCICIO| o fUENIEDS  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
026 msm Booo  [SERVICIOS GENERALES [3100 BERVICIOS BASICOS 314 Telefonia tradiclonal $37,002.00
de acceso de
Fondo de Fomento nternet, redes y
lo2s r s Booo ISERVICIOS GENERALES [3100 remcnos BASICOS |17 o $100,000.00
nformacién
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS|  $137,092.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALEq 3137,092.”
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE& 3137.ma
EJERCICIO| i IED%  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
puesto Especial Sobre
2026 oy o A ERVICIOS GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS 11 nergia sléctrica $549,459.00
icas y Refrescos)
TOTAL DE SERVICIOS mcoq 3549,459.01

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS) SERVICIOS GEHERALES' 3549.4590(1

TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI 354'9.6593

FUENTE DE
eseRoiclo| o FUENIEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBREPARTIDA |  PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
tive del Inpuesto
poclal Sobre
bozs sk {Gu'm;';""‘m [SERVICIOS GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS 311 rm.u okéctrica ss71,80200
L N
TOTAL DE SERVICIOS BASICOS] $571 ,moq

TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) SERVICIOS GERERALES! §571 892,0(1 %

TOTAL DE SERVIC!OS GENERALES[ $571,892 Oq




FUENTE DE
BIERCICIO| e Nt | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ondo de Aportaciones
el Fortalecimiento de
pozs Municipios ydelas  hase  lsppincios GENERALES [3100 ISERVICIOS BASICOS 311 Energia skéctrica $4,000,000.00 00‘002 4
eritoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF)
ondo e Aportaciones
ol Fortalecimiento de
ko026 Municiplosydelas gy [SERVICIOS GENERALES 3100 ISERVICIOS BASICOS 314 Telefonia tradicional $4,389,
eritoriales del Distrito m]
oderal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS BAswosi $4,004,389.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO! $4,004,380
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES| $4004,389.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE# “.094,3390&
FUENTE DE
EJERCICIO| e O o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
RVICIOS DE de
026 [Recursos Propios 5000 rmmmesrm T P $39,204.00
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO! 339,294.0(‘
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE4 $39,204.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE& $39,204.00
FUENTE DE
EJERCICIO| o A Or 0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRECONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
bo2s e - booo  [SERVICIOS GENERALES [3200 mm 29 tros amendamientos $150,000.00
Fondo General de ERVICIOS DE de equipo
026 - Booo  ISERVICIOS GENERALES [3200 i P ™ W‘ : $469,200.00(
Arrendamiento de
Fondo General de ISERVICIOS DE
bo26 e g Booo  |SERVICIOS GENERALES B200 ey b F;:.;.m $353,000.00
Fondo General de kservicios pe de
P26 Ao hooo rzawcaos GENERALES [3200 A TO [sa7 ot $194,880.00(
TOTAL DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO| $1,167,080.
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALE% 31,157.030.0“
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $1,167,080.
FUENTE DE
EJERCICIO| o UEE O 0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ISERVICIOS de apoyo
Fondo General de PROFESIONALES, istrativo,
rm tiaad pooo [SERVICIOS GENERALES [3300 CIENTIFICOS, TECNICOS P38 e S $150,000.00
¥ OTROS SERVICIOS i6n
Fondo General de : '
Lm Sk booo  |SERVICIOS GENERALES 3300 ROt TENEON Jm y técnicos $90,000.00
OTROS SERVICIOS <
Fondo General de PROFESIONALES, logales, de ‘
2026 T booo [SERVICIOS GENERALES 3300 ENTIRCOS, TECNCOS [P auditoria y $274,400.00 é
: ¥ OTROS SERVICIOS

S
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e

RYICI0S de consuoria 000025
Fondo General de LO(I SIONALES, istrativa, procesos, J
IL“" Participaciones P CIO8 GENERALES 0, TECNICOS [ sppupbosirie S
OTROS SERVICIOS Ia informacién
s
Fondo General de y
lm g k000 10S GENERALES f1300 g IR Fmam,{ $74,000.00
pasiane OTROS SERVICIOS
TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERV‘CIOSI ma,m.oq
l TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALE# 3603,400.0':1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $608,400,
. FUENTE DE
EJERCICIO| o ieNTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMERE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
lea de apoyo
Fondo de Fomento "
r""ei ol rmo [SERVICIOS GENERALES [3300 08, TECNICOS [  fot ; $50,000.00
OTROS SERVICIOS 1
| TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERWCIOSI $50,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES! $5U.W00(1
l TOTAL DE SERVICIOS GENERALES‘ m.m.ﬂd
FUENTE DE
EJERCICIO| o o Nt | CAPITULO | NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
l ondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
Municipios y de las PROFESIONALES,
D026 y hooo  |SERVICIOS GENERALES h300 o acieos P servicios de capacitacién szoo.mj
eritoriales del Distrito ¥ OTROS SERVICIOS
Foderal (FORTAMUNDF)
. TOTAL DE SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOSI $200,000.
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $200,000.
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES| —
I TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI sm,m.ﬂd
FUENTE DE
' BIERCICIO| o ieNTo | CAPTULO| NOMBRE CAPITULO | CONGEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
bo26  Recursos Propios hooo  [SERVICIOS GENERALES 13400 o a1 B R———"y $7,500.00
l OMERCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COHERC]ALESI s7,500.0q
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALE# $7,500.
' TOTAL DE SERVICIOS GENERALESl $7,500.
l omcco] U CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo General de de bienes
bo2s e booo  |sERVICIOS GENERALES Baoo - ls4s m‘“ s1zs.ooo.uT
l OMERCIALES
RVICIOS
2026 mm* B000  [SERVICIOS GENERALES [3400 y b Fletes y maniobras $25,000.00
I RCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COﬂERClALES[ $1 50,000.0(1 '
I TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALESI 3150.090.9(‘
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE: 3150.000.0&
FUENTE DE
l EJERCICIO| o eNTo | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL

TOTAL
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Yy
l mUEROS, de bienes OOCJOZb
bozs ERVICIOS GENERALES ARIOS Y $114,000.
RCIALES
TOTAL DE SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COHERCIALESI $114,000.00(
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO| $114,000.00
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES] S
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $114,000.
FUENTE DE
EJEROICIO| o OEEDE | |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
RVICIOS DE
STALACION, Conservacion y
Fondo General de
bo26 kot hooo  [SERVICIOS GENERALES [3500 st Fm'm menor de $350,000.00]
nstalacién, reparacion y
Fondo General de LE miento de
026 e 000 RVICIOS GENERALES [3500 252 haio y oquigo do $7,500.00
y recreativo
, reparacion y
Fondo General de ento de equipo)
o6 e booo  [SERVICIOS GENERALES [3500 353 e T $45,000.00
la informacién
nstalacion, reparacion y
b026 e syl boo0  |SERVICIOS GENERALES [3500 bis7 ey i $10,000.00
y herramienta
, reparacion y
b026 ;m;‘am“' Booo  [SERVICIOS GENERALES [3500 bs? sy o $240,000.00]
ipos y herramienta
Fondo General de iy .
bo2e Ao booo  [SERVICIOS GENERALES [3500 ARACION, 35 imiento de equipo $730,000.00]
ONSERVACION
RVICIOS DE
STALACION
[Fondo General de ; i de limpleza y
ko026 s Booo  ISERVICIOS GENERALES [3500 ARACION, 258 e $150,000.00(
servacion y
0026 ::"r:c"ip‘i’“‘““l do Bo00  |SERVICIOS GENERALES 3500 fs51 ntenimiento menor do $220,000.00
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVAClONI 51,752,5“].0(1
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALESI 31,752.590-9‘1
TOTAL DE SERVICIOS GENERA.LEd $ ,752,500.0d
FUENTE DE
giERcicio| PUENTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMERE CONCEPTO | PARTIOA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
RVICIOS DE
STALACION,
T o e dB Jsenwcnos GENERALES [3500 EPARACION, s ey $10,000.
ipd IMIENTO Y “}
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVAClON‘ 310,090.0(‘
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERAL54 $1 o,m.oq
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES{ $10,000.
EJERCICIO me CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS DE
STALACION, : B3
Fondo de Fiscalizaciény hogy lsERvICIOS GENERALES [3500 EPARACION, bise clos de fimpleza y $55,000.00 ;
poze udacién S do desechos S
ONSERVACION
TOTAL DE SERWC!OS)E INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CO‘NSERVAClONL $55,000.00 N
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TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENE

i

=

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES[

$55,000.
FUENTE DE
BJERCICIO| e O 0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
DE
Fondo de Compensacion STALACION, deli
ko026 impuestoSobre 000 [SERVICIOS GENERALES (3500 EPARACION, 58 F::::' plos y s4e 20700
utoméviles Nuevos TENIMIENTO Y danaches
ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION| m;zﬂT.ﬂq
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALESI $46,207.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $46,207.00
FUENTE DE
EJERCICIO| e O o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
b .
STALACION
esto Sobre h de limpieza y
o eos  [000  [SERVICIOS GENERALES 3500 EPARACION, A $326,107.
ONSERVACION

TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIONi 5325,101.0q

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALESI 5325,107.0q

TOTAL DE SERVICIOS GENERI\I.ESI $326,107.0d

EJERCICIO| e B0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones RVICIOS DE
N::r:dphlyd!lud‘ STALACION, {Conservacién y
bozs booo  |SERVICIOS GENERALES f3500 ARACION, fss1 pransrimieno menor o $74,000.
ermitoriales del Distrito ki
ederal (FORTAMUNDF)
ondo de Aportaciones =
ol Fortalecimiento de
ALACION, y
Ro2s nsme et bl iseawcuos GENERALES [3500 ARACION, Lss W de equipo szoo.ooo.ocJ
oritoriales del Distrito | transports
Foderal (FORTAMUNDF)
Fondo de Aportaciones A
Lms z‘u" Fm“"r:: g STALACION, eparacion y
- hooe  |SERVICIOS GENERALES 3500 ARACION, {36 do equipo $20,000.00
Torritoriales del Distrito L defonsa y sogurided
ONSERVACION
Faderal (FORTAMUNDF)
gt i e nstalacién, i6n
oy » STALACION, SEAT Y
bozs Municipios y de las  Los  LieRvicios GENERALES 3500 ARACION, Lﬁ? - $20,000.00
: TOY
‘erritoriales del Distrito y herramienta
. D ONSERVACION
TOTAL DE SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION| $314,000.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL mm $314,000 «1

FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENE

TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI 3314,000.011

TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

EJERCICIO| o PUENIE D |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
RVICIOS DE
ézm ondo de Fomanto hooo isﬁanossensm.ssrm OMUNICACION SOCIAL (369 S servicies do $45,000.00
' ‘ s f
S

$45,000.00

N

TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALESI $45,000.

TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $45,000.00 @

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CAPITULO

NOMBRE CAPITULO

NOMBRE PARTIDA

PARCIAL

SUBTOTAL TOTAL
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por radio,
ndo de Fi 160 RVICIOS DE y otros medios 00 028
2026 o o 6:“""" y ERVICIOS GENERALES OMUNICACION SOCIAL [362 mensajes comerciales $70,000.00{
PUBLICIDAD promover la venta
| bienes o servicios |
TOTAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD) 570,000.0({
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALEsl $70,000.
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES|  $70,000.00
FUENTE DE
EiERCiciO| o UENTE O o [CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
bo26 Fﬁ;; Fomputs k000 'smwcws GENERALES rm E‘m e {ars rum on ol pais $100,000.00(
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATlCOSi 5100,900.0q
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALESI 3100,000.%
TOTAL DE SERVICIOS GENERALEA $1W,000.0d
FUENTE DE
BIERCICIO| o ieIE O o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | - NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
ol Fortalecimiento de
bo26 Municipios ydelas gy spRvICIOS GENERALES [3700 B Yo I Misticos en ol pais $15,000.00
erritoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS DE TRASLADO Y VIAT%CDSI $15,000.00
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $15,000.
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENERALES| 0.
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $1 5.900-0&
FUENTE DE
EJERCICIO| o PUETE D o |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
boz6 r«mw Propios bBooo  |SERVICIOS GENERALES [3800 Isemncnos OFICIALES [382 m"' orden sociel y $50,000.00(
TOTAL DE SERVICIOS OFKZIALESI $50,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALESI sm,m.oq
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES’ m,m.ﬂd
FUENTE DE
EJERCICIO| o\ oENTE D o |[CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCAL | SUBTOTAL TOTAL
ondo de Fomento (Gastos de orden social y OJ
2026 nicipal iﬂm ISERVICIOS GENERALES [3800 ISERVICIOS OFICIALES  [382 s $250,000.
hias .~ [N deFomnn ISERVICIOS GENERALES [3800 OFICIALES  [381 Gastos de ial $63,800.00
r" nicipal FERVICIDS ceremon ,800.
bozs ot e ISERVICIOS GENERALES [3800 rsnwcms OFICIALES 382 W" il $74,000.00
TOTAL DE SERVICIOS OFEMLESL 5387,800.0q
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALESl $387,800.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $387,800.
FUENTE DE
EJERCICIO| PUHIEDE | |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

g W i




lLaze S Low LERVICIOS GENERALES Lm Ezgﬁ?:mos Lsz Impuestos y derechos m,muJ 00 0029
sobre néminas
l bozs mm* booo  |SERVICIOS GENERALES [3900 byl otos que s derven $784,000.00
Fondo General de OTROS SERVICIOS
I 026 P::mmm rwo rzmncnos GENERALES [3900 OENERALES 999 Otros serviclos gmr.ml $180,01 mJ
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALESI $1,044,016.00
l TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALESI $1,044,016.00
TOTAL DE SERVICIOS GENERALESI $1,044,016.00
I esERCCiO| o FUENTEDE  |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
l loz6 F‘;':“’I;‘;‘; Fomento o0 [SERVICIOS GENERALES fdoo " . w Otros servicios generales| $74,400.00
ndo de Fomento l0TROS SERVICIOS
l pozs ‘:mmd oo [SERVICIOS GENERALES [3900 ENERALES ] Otros servicios genorales| $67,537.00
Fondo de Fomento OTROS SERVICIOS
' 026 r vimari pooo ISERVICIOS GENERALES (3900 SENERALES pe9 Otros servicios gmralu{ $20,000.00
l bozs o Fomento. a0 SERVICIOS GENERALES [160 Fzmmms 02 mpuestos y derechos $60,000.00
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALE 5221,937.0(1
' TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES‘ $221 .937.0(1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $221,937.Dd
' eseroicio| . FUENTEDE | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
'mzs r';;‘“u“:d“:d':.,'ﬂ”'“m““’ b000 re»wcns GENERALES rma Igmm rw Otros servicios generales| $74,000.00
l TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALE 574,000.0q
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALESI 374,000.9(:1
' TOTAL DE SERVICIOS GENERALE: s74.9m.04
EJERCICIO m?n?uﬁngmo CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
l bo26 Fondo de Compensacién Laoa ISERVICIOS GENERALES [3900 F:mm 99 otros servicios generales]|  $11,984.00
l TOTAL DE OTROS SERVICIOS GENERALES] 5119,984.0(1 N
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERN.ESi 3119,954.0q
. TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $119,984.
EIERCICIO| o PUENTEDE | CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
l \gina 16 de 22
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08 SERVICIOS funerarios y de
bo2s ERVICIOS GENERALES lm: %;:ms 91 $35,000
TOTAL DE OTROS SERVICIOS GEHERALESI 335,000.011
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT $35,000
FEDERAL (FORTAMUNDF) SERVICIOS GENE b .0(1
TOTAL DE SERVICIOS GENERALE $35,000,
FUENTE DE
esercicio| o AUENTEDE  1CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
Fondo de Fomento IASIGNACIONES, UBSIDIOS Y ala
fozs unicipal 4000 BSIDIOS Y OTRAS  [200 Euavencmes jat ; $50,000.09
r YUDAS
TOTAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENClONESI $50,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS Sﬂ,m.ﬂq
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| m,wﬂ.ﬂd
FUENTE DE
EsERCICIO| PUPNIEDE | |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
i TRANSFERENCIAS,
ondo de Fiscalizacién y CIONES, UBSIDIOS Y dios a la
#“”“ rscaudacsén [ UBSIDIOS Y OTRAS [P0 Fusvzncmss 451 F::‘.m $50,000.00
YUDAS
TOTAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENClONEq $50,000.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $50,000.00
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $50,000.00
FUENTE DE :
EJERCICIO| L UENIEDE  |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
B02%  [Recursos Propios B o R T AYUDAS SOCIALES |44 m""""” . §74,400.00
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
bo26  [Recursos Propios 4000 u:m:ﬁ\s laoo lavubas sociALES a4t mm“" s $1,700,000.00
YUDAS
RANSFERENCIAS,
boze Recursos Propios 4000 ﬂm:'m lag00 lAYUDAS SOCIALES a4t t’“‘“ SOOLNE & $100,000.00(
YUDAS
RANSFERENCIAS,
2026 [Recursos Propios laooo e O T laYUDAS SOCIALES  Ja41 m"""“" ’ $100,000.00
YUDAS
SFERENCIAS, _
026 [Recursos Propios laooo M%'g';'?m 4400 {Avupas sociALES st mm s $150,000.
YUDAS “]
b6 [Recursos Proplos 4000 e T Etais - AYUDAS SOCIALES 41 it soriehos & sso.ooo.eJ
YUDAS I
RANSFERENCIAS
* yudas sociales a
Lm Lu:ursos Propios 4000 mhu 4400 lavuoas sociaLes  Jus ones de $40,000.00
YUDAS
R026  [Recursos Propios 000 NKCONES faa0o [AvuDAS SOCIALES  [s4s s $343,300.00
UBSIDIOS Y OTRAS S— '
YUDAS
TOTAL DE AYUDAS SOCIALES] $2,557, 700
/ OTAL DE RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSMOS Y OTRAS AYU $2,557,700.
= /—"_" Pzigma 17 de 22
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TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDASI $2,557,700.00
Esercicio| FUENTEDE | |CAPITULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS !
! \yudas sociales a
Fondo General de ASIGNACIONES,
pozs sy rwu e T s~ Ivupas sociaLEs fues mstituciones sn fines do m.m.uw OU 0031
YUDAS
SFERENCIAS
g yudas sociales a
Fondo General de SIGNACIONES,
bozs S koo vy SO L lAYUDAS SOCIALES  uas sin fines de $52,800.00
YUDAS
SFERENCIAS
i yudas sociales a
026 ity 4000 g o OO T lAYuDas sociALES s ciones sin fines de $28,776.00
YUDAS
RANSFERENCIAS,
' yudas sociales a
Fondo General de CIONES,
2026 Participaciones k4000 e YOTRAS |10 IAYUDAS SOCIALES 443 nsﬂmino;u de $300,000.00{
YUDAS
RANSFERENCIAS
: yudas sociales a
Fondo General de NACIONES,
bo2s stk lso00 st ey A T [avuoas sociaLes a3 iones de $41,100.00]
YUDAS =
SFERENCIAS
f yudas sociales a
[2026 i?ﬁ“m* raoo umm 4400 AYUDAS SOCIALES  |a45 &dﬂlﬂ sin fines de $60,000.00
YUDAS
SFERENCIAS :
£ yudas sociales a
bozs E:fﬁf’;md‘ 4000 R yola (e AYUDAS SOCIALES 445 E:ﬁ:udom sin fines de s115. 10409
YUDAS
SFERENCIAS,
Fondo General de NACIONES, yudas sociales a
bo26 P 4000 Yo W AYUDAS SOCIALES a4t t $300,000.0
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
Fondo General de NACIONES, IAyudas soclales a
2026 S e 4000 i S T AYUDAS SOCIALES a1t $140,000.00
YUDAS I
TRANSFERENCIAS,
oz :mp‘:‘m‘“ 4000 iy SR [AYUDAS SOCIALES  fa41 S 20cins & $1,000,000.00
YUDAS
Fondo General de ACIONES, yudas sociales a
bo2s e laooo o ngoams PR T [AYUDAS SOCIALES a4 $25,000.00
YUDAS
SFERENCIAS,
Fondo General de ACIONES, yudas sociales a
bozs e ot 4000 s T s . Hn lavuas sociaLEs a1 $1,202,546.70|
YUDAS
TOTAL DE AYUDAS SDCIALEq $3,781,686.7
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $3,781 .656.1!*
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| 53,731.535.7d
EJERCICIO| o SONIE DS o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
Fm‘:;::f“""‘“ rooo sfm:'m 4400 AYUDAS SOCIALES 441 fAyudas sociales 3 $50,000.00
rm rm YUDAS
' SFERENCIAS,
‘ondo de Fomento ACIONES, lAyudas sociales a
s 4000 Yo e AYUDAS SOCIALES 4t $30,000.00
YUDAS
\
rzm ”:."1;:;""'““” lAvuDAS SOCIALES  Jast [Ants satieios 4 $150,000.00) \
A | &

N
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‘ondo de Fomento SIGNACIONES, L IAyudas sociales a 0 0 J
lL:n me 4000 ooy SRONS T YUDAS SOCIALES 441 $75,000.
YUDAS
Lm SFERENCIAS,
ondo de Fomento NACIONES, yudas sociales a
l b laooo ot e SO L AYUDAS SOCIALES  Ja41 $150,000.00(
YUDAS
Lm Lm RANSFERENCIAS, oJ
‘ondo de Fomento CIONES, yudas sociales a
I e i s SO la400 rvums SOCIALES 41 > $550,000,
YUDAS
RANSFERENCIAS,
do de Fomento GNACIONES, L yudas sociales a
'mze F"w it 4000 BSOS YOTRAS  [MO° YUDAS SOCIALES 445 [n;ﬂ‘t‘um sin fines de $65,000.00
YUDAS
SFERENCIAS,
g yudas sociales a
‘ondo de Fomento ACIONES,
'mc km o 4000 s g MO [AYUDAS SOCIALES {45 ﬁ:nm- sin fines de $250,000.00
YUDAS
RANSFERENCIAS,
yudas sociales a
ndo de Fomento SIGNACIONES,
l 2026 F nicipal 14000 BSOS YOTRAS (MO0 AYUDAS SOCIALES |45 sin fines de $50,000.00(
YUDAS
RANSFERENCIAS
4 sociales a
ondo do Fomento GNACIONES, t:““’"
I fpos — laooo o g Y Jmo IAYUDAS SOCIALES |43 nstituciones de $472,100.00(
YUDAS
RANSFERENCIAS,
ondo de Fomento SIGNACIONES, E Y otras ayudas
l loze elpal 4000 rbrorp o MR L IAYUDAS SOCIALES W42 programas de $25,000.00
YUDAS
FERENCIAS,
Fondo de Fomento CIONES, yudas sociales a
' boze e laooo s YOI [ rmmas SOCIALES  [4#1 t $434,138.00
YUDAS
RANSFERENCIAS,
boz6 Fando de Fomento booo NACIONES, 4400 AYUDAS SOCIALES a1 fAywdes socisles o $100,000.
Municipal UBSIDIOS Y OTRAS %
YUDAS |
SFERENCIAS,
Fondo de Fomento SIGNACIONES, yudas sociales a
026 s 4000 YOl . YUDAS SOCIALES  J443 de $128,284.00)
r YUDAS
SFERENCIAS,
: yudas por desastres
‘ondo de Fomento 8,
l o026 icipal 14000 BSOS YOTRAS (U0 YUDAS SOCIALES  |448 rales y otros $20,000.09
YUDAS
TOTAL DE AYUDAS SOClALEq 52,549,522.0q
I TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS[ 32,549,522.0q
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $2,549,522.
' esercicio| o PURNIE D |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
; yudas sociales a
Fondo de Fiscalizacion ASIGNACIONES,
l Azm ud:m" ¥ laooo ey s AYUDAS SOCIALES 45 E:t:m sin fines de $50,000.00
r"cu YUDAS
TRANSFERENCIAS,
‘ondo de Fiscalizacién y yudas sociales a
rmze b 4000 o g B |AYUDAS SOCIALES 41 tmom $50,000.00]
YUDAS
SFERENCIAS,
‘ondo de Fiscalizacién ES, yudas soclales a
l b026 et Y looo oo WHORE ] lavubas sociates a1 r:\wm $300,000.00
L‘a yudas sociales a
l 2026 IAYUDAS SOCIALES nstituciones de $272,800.00(
nza
l M ﬁ” \ Pég’ﬁwmz
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RANSFERENCIAS, L5 J
yudas sociales a
Lﬂ k‘:ﬁ:;‘c;fnm““ y L:oo m:‘ms 4400 YUDAS SOCIALES sin fines de $41,964,
YUDAS
SFERENCIAS,
[Fondo de Fiscalizacién sociales
2026 o Y laooo s Tothis YUDAS SOCIALES 441 o . $500,000.00
I YUDAS
TOTAL DE AYUDAS SOClALESI $1,214,764.
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS[ 31,214,784.0q
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU $1,214,754.ﬂd
FUENTE DE
EJERCICIO| e MENTO | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Participacién por la ITRANSFERENCIAS,
ién obtenida de CIONES, soclales a
bozs e T I laYuDAS SOCIALES a4t t"""" $106,000.00
ala Federacion YUDAS
articipacion por la 3
obtenida de yudas sociales a
boz6 pechiparhedl UREROS Y OTRAS (W00 AYUDAS SOCIALES {441 n $500,000.00
terado a la Federacién YUDAS
dacién .;';.'..'n de s, yudas sociales
U a
Tms e P e T Olhas  Je AYUDAS SOCIALES ru :-m $70,000.00f
nterado a la Federacion YUDAS
articipacion por la SFERENCIAS,
udacion obtenida de ES, Ayudas sociales a
bo2s e R ey Ots . 1 AYUDAS SOCIALES 1 $450,000.00(
nterado a la Federacién YUDAS !
TOTAL DE AYUDAS SOC'ALES{ 51.126,000.0(1
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION TRANSFERENCIAS $1,126,000.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUD . '
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDASI $1,126,000.00
FUENTE DE
EJERCICIO| e MENTO | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ENES MUEBLES, Equipo de computo y de
BILIARIO Y EQUIPO
oz [Recursos Propios UEBLES E 100 515 dela $45,000.00]
r“"’ e g r ADMINISTRACION Fm
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADHNISTRACION “5.000.0(1
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES] us,ooooq
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E NTANGIBLE& “5,000.0(‘
FUENTE DE I
EJERCICIO| i MENTO | CAPTULO| NOMBRECAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ENES MUEBLES,
Fondo de Fomento % Y EQUIPO excepto de
poz6 r“w 5000 EBLES E 5100 ooyt ors e $3,999.00
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AD“NISTRACIO?’ $3,999.01
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLESI ﬁ,m.oq
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT. ANGIBLESI 5&999.0&
FUENTE DE
EJERCICIO| i iEnTo | CAPITULO|  NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
articipaciin por la ENES MUEBLES de cémputo y de
obtenidade | h Y EQUIPO
pozs i UEBLES E Is100 prrtord e L15 dela $74,000.
a la Federacién %
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADHN!STRAC”'* $74,000. v\ E
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION BIENES MUEBLES $74,000
INMUEBLES E INTANGIBLE :

7 s V) e
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TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT. ANGIBLES' Wﬂm.d
FUENTE DE
EIERCICIO| o PENIE DR 0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
s P . .
Fondo de Aportaciones 4
ol Fortalecimiento de o uguu
Municipios y de las ’ Y EQUIPO excepto de
bo2s | 5000 BLES £ 5100 R . e s ses.m.al
erritoriales del Distrito E
ederal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADI‘INISTRACIOq 565,000.0(1
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRIT $65,000
FEDERAL (FORTAMUNDF) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE: i
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGBLEd “5,@0.04
FUENTE DE
BERCICIO| N0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
S MUEBLES,
fozs Fondo de Compensacién 5000 UEBLES E Is400 F’%&%‘”’" ls42 (Carrocerias y remolques $184,953.00
ANGIBLES
TOTAL DE VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTq $1B4,953.ﬂq
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES‘ $1 84,953.01
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT. ANGIBLES[ ”54.953.04
FUENTE DE :
EJERCICIO| e P o |CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ENES MUEBLES, OTROS
bo26  [Recursos Propios lso00 NMUEBLES E Is600 QUIPOS Y lse7 F:"'Y‘“;“:' y miquines} $50,000.00
ANGIBLES ERRAMIENTAS
TOTAL DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAHIENTAq ss&.ooo.nq
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E !NTANGlBLESI m,ﬂw.ﬂq
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E lNTANGlBLEd $50,000.
FUENTE DE
EJERCICIO| . UETE D0 |CAPITULO| NOMBRE CAPITULD | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE PARTIOA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
Fondo de Aportaciones
la infraestructura 2
OBRA PUBLICA EN
2026 | Municipalydela lipgy  INVERSIONPUBLICA 6100 ENES DE DOMINID  [612 k““‘“‘". — $500,000.00
erritoriales del Distrito
ondo de Aportaciones
""""‘"""“::‘h : PUBLICA EN Divisién de terrenos y
bozs Municlpel y 000 RSIONPUBLICA  [6100 ENES DEDOMINIO  [614 construccion de obras de]  $12,060,481.00|
i rE BLICO rbanizacién
oderal
TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO| $12,560,481.
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D|§ $12,560,481
FEDERAL INVERSION PUBLICA iy 0'1
TOTAL DE INVERSION PUBLICA $12.560,481.MJ
FUENTE DE
BIERCICID| T ~0 | CAPITULO| NOMBRE CAPITULO | CONCEPTO | NOMBRE CONCEPTO | PARTIDA |  NOMBRE PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
ondo de Aportaciones
e Looa LNE OBRA PUBLICA EN E dificacién
Municipios y de las o no
)znzs . RSION PUBLICA 6200 Bienes PrROPIOS 622 o $1,500,000.00
erritoriales del Distrito
ederal (FORTAMUNDF)

TOTAL DE OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOSI $1,500,000.

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DlSTR‘IT:‘
FEDERAL (FORTAMUNDF) INVERSION PUBLIC

s15000000 B,

TOTAL DE INVERSION PUBLICA|

s1,soe.ooo.oq
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TOTAL $77,03&,531.04
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100000 27,680,776.00
110000 |R 23,162,736.00
111000
111001 |Dietas |Fondo de Fomento Municipal 2026 3.182,616.00
113000 |Sueldos Base al Personal Permanente
113001 |Sueidos Fondo General Participaciones 2026 12,085,872.00]
113001 |Sueldos Fondo de Fomento Municipal 2026 3,148,296.00
Fondo de Aporlaciones para el Fortal Municipal 2026 3,845,952.00
100,000.00
Fondo General Participaciones 2026 100,000.00]
3,718,905.00
Fondo Partici 2026 2,164,312.00
Fondo de Fomento Municipal 2026 524,716.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 640,992.00
Fondo General Participaciones 2026 141,185.00|
Fondo de Fomento Municipal 2026 87,452.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 160,248.00|
136,000.00
Fondo de Apor para el Forlalecimiento Municipal 2026 136,000.00
409,000.00
7154004 |Ayuda para utiles Escolares Fondo de Apor para el Fortalecimiento Municipal 2026 72,000.00
154005 |Vales de despensas TFondo de Ap para el Fortalecimiento Municipal 2026 72,000.00]
155000 |Apoyos a Ia cap de los servid
155001 [Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos ||'=onuo de Ap para el F Municipal 2026 25,000.00
159000 |Otras Pr les y L
158015 {Analisis y estudios de laboratorio Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
158015 |Analisis y estudios de laboralorio Fondo de Aportaciones para el Foralecimiento Municipal 2026 25,000.00
159016 |Gastos medicos Fondo General Participaciones 2026 35,000.00
159016 |Gastos medicos Fondo de Fomento Municipal 2026 35,000.00)
158016 |Gastos medicos Fondo de Aportaciones para el Fortalecimi 1 2026 15,000.00
159017 |Medicamentos, Materiales, Prodk Suministros y A [ Fondo General Participaciones 2026 40,000.00|
158017 |Medi Materi: , Produ St i YA Fondo de Fomento Municipal 2026 35,000.00
150017 |Wk nos, iales, P Buminisiros y A M Fondo de Apor para el Fortalecimi junicipal 2026 15,000.00
160000 |Previsiones 34,735.00
Fondo de Apor para el Fortal ‘Municipal 2026 34,735.00
119,400.00
171001 |Estimulos [Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
171001 |Estimulos Fondo de Aportaciones para el Forlalecimiento Municipal 2026 45,000.00/
200000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 9,871,082.30
210000 | Materiales de administracion, emisién de docum 553,500.00]
211000 |Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
211004 |P: ia y Articulos de Escritorio Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
211004 |Papeleria y Articulos de Escritorio [Recursos Fiscaies 2026 74,400.00
212000 |Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién
212003 |Materiales, Utiles e Insumos para Equipo Fotografico Fondo General Participaciones 2026 1,500.00|
212005 |Materiales, Utiles y C« para Equipo de impresion y Reproduccion Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
214000 |Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de ia Info
comunicaciones
i
214001 |Material para Bienes Informaticos Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
214004 |Materiales, Utiles y C ibles para Equipo de Impresion Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
215000 |Material impreso e Informacién Digital
215003 |[Articulos de Imprenta e Impresiones Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
215004 |Libros Periodicos y Revistas Fondo General Participaciones 2026 20,000.00
Formato PE-f1 1deé
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216000 |Material de Limpieza
216001 |Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene Fondo de Fomento Municipal 2026 74,400.00
217000 |Materiales y Utiles de Ensefanza
217001 |Material Didactico Fondo General Participaciones 2026 so.omﬁ‘
218000 |Materiales para ol Regisiro e ldentificacion de Bienes y Personas
218004 |Materiales para el regisiro e identificacion de bienes y personas Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
220000 |Alimentos y utensilios 401,500.00
221000 |Prod ios para Pe
221003 |Desayunos D.1.F. Municipal Recursos Fiscales 2026 77,000.00,
221004 |Pi Alimenticios para P Fondo General Participaciones 2026 125,000.00
221004 |Productos Alimenticios para Personas Recursos Fiscales 2026 126,000.00|
221004 |Productos Alimenticios para Personas Fondo de Ap para ef For Municipal 2026 50,000.00
| 221007 |Programa de Despensas Recursos Fiscales 2026 9,500.00
223000 |Utensilios para el Servicio de Alimentacion
223001 |Utensilios para el Servicio de Alimentacion Recursos Fiscales 2026 15,000.00
240000 |M ales rtic de coi on 2,080,493.00
241000 |F Mi no
241001 |Productos Minerales no metalicos Fondo General Parlicipaciones 2026 50,000.00
242000 |Cemento y Productos de Concreto
242001 |Cemento y Productos de Concreto Fondo General Participaciones 2028 50,000.00
244000 |Madera y Productos de Madera
| 244001 | Madera y producios de madera Fonda General Partici s 2026 25,000.00|
245000 |Vidrio y Productos de Vidrio
245001 |Vidrio y Productos de Vidrio Fondo General Parlicipaciones 2026 10,000.00
246000 |Material Eléctrico y Electronico
246003 |Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
246004 |Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Alumbrado Publico | Fondo de Compensacion 2026 200,000.00]
248005 |Lamparas para Alumbrado Publico [Fondo General Participaciones 2026 50,000.00|
246005 |Lamparas para Alumbrado Publico Incentivo a la Venta Final de Gasolinas y Diesel 2026 181,500.00
247000 |Articulos Metalicos para la C i
247001 |Articulos Metahcos para la Construccion [Fondo General Particpaciones 2026 74,400.00
248000 | Materiales Complementarios
248001 |Materiales Complementarios Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
249000 |Otros M. y Articulos de Construccion y Reparacion
248003 |Material para Rehabilitacion y o de Caminos Rurak |Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
245004 |Material para Rehabilitacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Fondo General Participaciones 2026 400,000.00
Drenaje y Alcantarillado
249004 |Material para Rehabilitacion y Mantenimiento del Sistema e Agua Potable,  |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 126,783.00
Drenaje y Alcantarillado
249005 |Material para Mtto de Calles y Vias Publicas Fondo General Participaciones 2026 50,000.00
249006 |Otros Materiales y Arliculos de Construcdion y Reparacion |Fondo General Participaciones 2026 74,000.00
904,532.00/
"|Fondo General Participaciones 2026 2,500.00]
Humana Fondo de Fomento Municipal 2026 m.om,oo!
de Aplicacion Animal Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00,
254000 | Materiales, A y o8 Medicos
254001 |Maieriales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Humano Fondo de Fomento Municipal 2026 40,000.00,
254002 |Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Animal [Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00
256000 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
259000 |Otros Productos Quimicos
B
| 258001 | Otros producios quimicos Fondo General Participaciones 2026 12,000.00|
| 256004 |Matenial para_Cloracion de Agua Polable Fondo de Compensacion 2026 380,016.00
259004 |Material para Cloracion de Agua Polable Fondo General Participaciones 2026 380,016.00
260000 |Combustibles, lubricantes y aditivos 3,672,087.30
261000 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos
261010 |Combustibles para vehiculos y equipos ferestres Fondo General Participaciones 2026 2,740,662.42
261010 |Combustibles para vehiculos y equip Eounoarmzaza 40,000.00
261010 |G les para vehiculos y equipos terrestres Fondo de Aporiaciones para el Foralecimiento Municipal 2026 600,000.00
261012 |Lubricantes y Adftivos para ¥ 8quipos b Fondo General Participaciones 2026 236,504,889
7261012 |Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos temestres Recursos Fiscales 2026 5,060 50|
261012 |Lubricantes y Adilivos para vehiculos y equipos termestres Fondo de Apor para el F iento Municipal 2026 50,000.00
744,000.00
271001 |Vestuario y Uniformes Fondo de Aporiaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 505,000.0
Hoja 2 de 6
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272002 |Prendas de Proteccion Personal Fondo General Participaciones 2026 74,000.00
272002 |Prendas de Proteccion Personal Fondo de Apor para el For ini Aunicipal 2026 35,000.00
273000 |Articulos deportivos
273001 |Articulos Deportivos Fondo General P iones 2026 35,000.00
Fondo General Participaciones 2026 5,000.00{
250,000.00
Fondo de Apor para el Fortalecimi icipal 2026 100,000.00
283000 |Prendas de proteccién para seg ablica y
Fondo de Apor para el For i LU | 2026 150,000.00
1,265,000.00
[Fondo General Participaciones 2026 74,000.00]
292000 [Refacciones y rios de edificios 4_ |
292001 |Refacciones y Herrajes Menores de Edificios Fondo General Participaciones 2026 20,000.00]
203000 [Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de
PR SR ¥R e
283001 ¥ de mobili ¥ equipo de administracion, 'Fon@onrdP.ﬂiﬁmdoneazoze 8,000.00
educacional y recreativo
294000 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de
Ia Informacidén
284001 |Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la Fondo General Participaciones 2026 50‘000,0'51
inf &
296000 |Ref: ¥ ios Menores de Equipo de Transporte
206001 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte EondoGenﬂtharﬁdpmiomm 600,000.00
298001 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte Fondo de Ap para &l Fortalecimi ‘Municipal 2026 150,000.00
297000 |Retacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad
297001 |Refacci yA M de Equipo de Defensa y Seguridad ’Fondode‘,, rtaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 5,000.00
298000 |Refacoi ¥ ios Mer de Maquinaria y Otros Equij
288002 |Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria Pesada y de Construccion Fondo General Participaciones 2026 350,000.00|
208003 1 f y A rios My de F Fondo General Participaciones 2026 8,000.00
300000 ISERVIGIDS GENERALES 13,665,567.00
310000 Im&m.m 6,662,832.00
311000 |Energia Eléctrica
311001 |Servicio de Energia Electrica Recursos Fiscales 2026 1,400,000.00
311001 {Servicio de Energia Electrica Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (Tabaco 549 459.00
Labrado,
|Babidas Alcohdlicas y Refrescos) 2026
311001 |Servicio de Energia Electrica {Incentivo a la Venta Final de Gasolinas y Diesel 2026 §71,892.00
311001 {Servicio de Energia Electrica Fondo de Ap ioras para ¢l Fortalecimi Municipal 2028 4.000,000.00!
314000 |Telefonia Tradicional
314001 |S: io Telefonico T Fondo de Fomento Municipal 2026 37,082.00
314001 |Gervicio Telefonico Tradicional |Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 4,389.00
317000 |Servicios de A de Redes y Pr i de i
317001 |Servicio de intemet, Hospedaje y Disefio Fondao de Fomenio Municipal 2026 100.000.00
320000 |Servicios de arrendamiento 1,206,284.00
325000 |Amendamiento de equipo de transporte
325001 Fondo General Participaciones 2026 469,200.00
|Senvicios de Ammendamiento de Viehiculos y equipo de transporte
326000 |Ar de maq , otros equipos y b i
326001 |Amendamiento de Maquinaria y Equipe Fondo General Partici 2026 353,000.00
327000 de Activos Intangibl
327001 |Arrendami de activos i il Recursos Fiscales 2026 39(204.003
327001 |Ar de activos i gibl |Fondo General Participaciones 2026 194,880.00
320000 |Otros Arrendamientos
328005 |[A o de Bienes Muebles e | bi Fondo General Participaciones 2026 150,000.00
330000 |Servicios profs les, ci¢ 8, técnicos y otros servicios 858,400.00
331000 |Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados
331002 |Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados Fondo General Participaciones 2026 274,400.00 \
Formato PE-01 Hoja3de6
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Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en tecnologias
s 1 b )
333001 |Servicios de Informatica Fondo General Parlicipaciones 2026 20,000.00[
334000 |Servicios de Capacitacion I
334001 |Capacitacion Fondo General Participaciones 2026 74,000.00
334001 |Capacitacion Fondo de Aportaci para el Fortalecimi Municipal 2026 200,000.00
l 336000 |Servicios de apoyo traduccién, fotocopiado e impresié
336005 |Servicios de apoyo i fotocopiado e impresié Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
336004 |Publicacicnes Oficiales ﬁmsummpmmzozo 150,000.00)
' 339000 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales
339004 |Servicios Profesionales 'andnGltnrﬂPmomzm 90,000.00
Ser 0 anci = 271,500.00
l 341001 |intereses, D .y otros Servicios Bancar |Recursos Fiscales 2026 7.500.00
345000 |Seguro de Bienas Patrimoniales
345001 |Seguro de Bienes Patrimoniales Fondo General Participaciones 2026 125,000.00
345001 |Seguro de Bienes Patrimoniales Fondo de Ap i para el Fortalecimi Municipal 2026 114,000.00
l 347000 |Fietes y maniobras
Fondo General Participaciones 2026 25,000.00
S 2,503,814.00
l 351001 |Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles Fondo General Participaciones 2026 350,000.00
351001 |Conservacion y mantenimientc menor de inmuebles Eondodo‘,, i para el Fi niento Municipal 2026 74,000.00
. 351003 |Mantenimiento de Calles y Vias Publicas Fondo General Parlicipaciones 2026 220,000.00
352000 én, Rep: ién y M de Mabiliaric y Equipo de
Admir , Educacional y Recreative
352008 linstalacién, Rep on y M i > de M y Equipo de Fondo General Participaciones 2026 7,500.00|
Administracién, E sonal y R g
353000 |instalacién, Reparacién y M nto de Equipo de Cémputo y
or loglas de la S
353001 [Instalacion, Rep ion y M de Equipo de Computo y de Fondo General Participaciones 2026 45,000.00
Tecnologias de la Informacion
355000 Im:m,ﬂlmﬁmmﬁﬂtmm
l 355001 |Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte Fondo General Participaciones 2026 730,000.00,
355001 |Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte Fondo de Aportack para el Fortalecimi Municipal 2026 200,000.00
356000 P ion y de equipo de defensa y seguridad
l 356001 |Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad Fondo de Aportack para ef Fi Aunicipal 2026 20,000.00
357000 ion, Reparacién y M: de M Otros equip
Herramientas
357003 |Instalacion, rep ion y i de h i Fondo General Participaciones 2026 10,000.00
357004 |Rep ion y i de Maqui Fondo General Participaciones 2026 240,000.00
357007 |Rehabilitacion y Mantenimiento de Equipo de Radiocomunicacion Fondo de Aportack para el Fortal I Municipal 2026 20,000.00
358000 |Servicios de Limpieza y Mansjo de Desechos
358002 ismmu de Manejo de Desechos Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2026 326,107.00
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Fondo General Participaciones 2026 150.000.00T
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Fondo de Comp 1on del Imp Sobre A ovil 46,207.00
Nuevos 2026
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Fonda de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 55,000.00
359000 |Servicios de jardineria y fumigacién 4_
359002 |Servicio de Jardineria y Fumigacion Fondo de Fomento Municipal 2026 10,000.00/
Servicios de com cion social y publicidad 115,000.00
' > ‘memynmumzoza 70,000.00
Fondo de Fomento Municipal 2026 45,000.00
115,000.00
l Fondo de Fomento Municipal 2026 100,000.00 [
375001 |Viaticos en el pais Fondo de A i para el Fortalecimiento Municipal 2026 15.000.00 \\
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381002 |Informe del Presidente Municipal Fondo de Fomento Municipal 2026 63,800.00
382000 |Gastos de Ceremonial Y Cultural
[ 382002 [Actos de Orden Social y Cultural Recursos Fiscales 2028 §0,000.00,
7382002 |Actos de Orden Social y Cultural Fondo de Fomento Municipal 2026 250,000.00
382003 |Fomento a la Cultura Fondo de Fomento Municipal 2026 74,000.00
390000 [Otros servicios generales 1,494,937.00
391000 |Servicios F y de C: os
391002 |Servicios Funerarios TFonda de Apor para el Fortal Municipal 2026 35.000.00|
392000 |Iimpuestos y Derechos
362002 Immv 3 Fondo de Fomento M 2026 60,000.00/
302008 |Pago de derechos Fondo General Participaciones 2026 70,000.00
398000 |impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral
386001 |impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral J’Fmﬂuemﬁpmp-mmm 794,000.00
389000 |Otros Servicios Generales
390008 |Fomento al Turismo Fondo de Fomento Municipal 2026 20,000.00
3698009 |Fomento al Deporte Fondo de Fomento Municipal 2026 74,400.00
309011 |Reparacion y M del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Fondo General Parlicipaciones 2026 180,016.00,
300011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Polable, Drenaje y Fondo de Fomento Municipal 2026 67,637.00
Alcantarillado
399011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Polable, Drenaje y Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 74,000.00,
Alcantariliado
396011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Fondo de Compensacion 2026 119,664.00
Alcantarillado
400000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,329,672.70
430000 |Subsidios y Subvenciones 100,000,00 "
431000 |Subsidios a la produccién
431004 |Apoyos Productivos [Fondo de Fomento Municipal 2026 m,oﬁjl
431004 |Apoyos Productivos Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00]
440000 |Ayudas sociales 11,229,672.70
441000 |Ayudas Sociales a Personas
441002 |Apoyo a Ia Vivienda Recursos Fiscales 2026 50,000.00
241002 |Apoyo a la Vivienda Fondo General P: 2026 140,000.00
441002 |Apoyo a la Vivienda Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00,
441003 |Apoyo a Personas de Escasos Recursos Ifondo de Fomento Municipal 2026 75,000.00
441003 |Apoyo a Personas de Escasos Recursos Fondo de ISR Participable 2026 70,000.00
441003 [Apoyo a Personas de Escasos Recursos Recursos Fiscales 2026 _‘m
441004 [Apoyo a Funerales Fondo de Fomento Municipal 2026 100,000.00|
441005 |Apoyo a Comunidades Recursos Fiscales 2026 100,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades Fondo General Participaciones 2026 300,000.00
441005 [Apoyo a C d Fondo de Fomento Municipal 2026 150,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades |Fondo de SR Participable 2026 106,000.00
441006 |Apoyo a Ferias y EXposiciones Recursos Fiscales 2026 1,700,000.00
441008 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo General Parlicipaciones 2026 1,292,546.70,
441008 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo de Fomento Municipal 2026 434,138.00
241006 |Apoyo a Fenas y Exposiciones Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 500,000.00
341008 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo de ISR Parlicipable 2026 500,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Recursos Fiscales 2026 150,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo General Participaciones 2026 1,000,000.00
441007 |Apoyo a Fesiividades Publicas Fondo de Fomento Municipal 2026 §50,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 300,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo de ISR Participable 2026 450,000.00|
441008 |Apoyo al Deporte Fondo de Fomento Municipal 2026 150,000.00
441012 |Apoyo a personas con Despensas Recursos Fiscales 2026 74,400.00
[ 441019 |Apoyo a Mujeres Fondo General Participaciones 2028 25,000.00
441020 [Apoyo a la Cultura ‘I_:ondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00/
441020 |Apoyo a la Cultura Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00
442000 |Becas y Otras Ayudas para Progi de Capacitaci
442003 |Apoyo a Estudiantes Fondo de Fomento Municipal 2026 25,000.00]
443000 |Ayudas 2 Instit de E
443001 |Ayudas sociales a instituciones de [Recursas Fiscates 2026 40,000.00
443001 |Ayudas sociales a insti de ensen Fondo General Parlicipaciones 2026 300,000.00
443001 |Ayudas sociales a instit de enseft ]FM“FMWM 128,284.00
443002 |Apoyo a la Educacion Recursos Fiscaies 2026 343,300.00 %
443002 |Apoyo a la Educacion Fondo General Participaciones 2026 419,100.00 b %
(443002 |Apoyo a la Educacion Fondo de Fomento Municipal 472,100.00 3G,
443002 |Apoyo a la E |Fondo de F jon y Recaudacion 2026 272,800.00 5%
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445000 |Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro
445002 |Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales Fondo de Fomento Municipal 2026 250,000.00
445002 JApoyo a Organismos Sociales y Gubemamentales Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00
445003 |Apoyo al Sector Salud Fondo General Participaciones 2026 60,000.00
445003 |Apoyo al Sector Salud Fondo de Fomento Municipal 2026 65,000.00
445004 |Cuota Comision Estatal del Agua y Alcantariliado Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 41,064.00
445006 |Cuotas Alimenticias de Intemos (CERESO) Fondo General Participaciones 2026 48,360.00
445007 |Ayuda al Hospital del Nifio D.1.F. Fondo General Participaciones 2026 52,800.09!
445008 |Ayuda a la Defensa del Menor y la Familia Fondo General Participaciones 2026 28,776.00
445009 |Ayuda al Centro i de Rehabilitacion Hidalgo Fondo General Participaciones 2026 115,104.00
445010 |Apoyo a Programas de Salud Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
448000 |Ay por D es les y Otros Siniestros
448001 |Ayudas por Desastres Naturales y Ctros Siniestros Fondo de Fomento Municipal 2026 20,000.00
500000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 422,952.00
510000 |Mobiliario v Equipo de Administracién 187,999.00
511000 |Muebles de Oficina y Estanteria
512000 |Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria
512001 g6 oficina y ia |Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 65,000.00
512001 |Muebls de oficina y Fondo de Fomento Municipal 2026 3,999.00
515000 |Equipo de Cdmputo y de T logias de la infor ié
515001 |Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion Fondo de ISR Participable 2026 74,000.00
515001 |Equipo de Computo y de Tecnologias de fa Informacion |Recursos Fiscales 2026 45,000.00
519000 |Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién
521000 |Equipos y aparatos audiovisuales
0.00
184,953.00
[Fondo de Compensacion 2026 184,953.00
0.00
50,000.00
563001 |Maquinaria y Equipo de Construccion
565000 [Equipo de icacién y icaclé
Recursos Fiscales 2026 50,000.0
14,060,481.00
12,560,481.00
[Fondo de Aportaciones para 1a Infr Social M 1,560,481.00|
2026
612000 |Edificacién No Habitacional
614000 |Division de Ti y C ion de Obras de Urbanizacién
614001 |Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 11,000,000.00
2026
620000 |Obra Publica en Bienes Propios 1,8500,000.00
622000 |Edificacién No Habitacional +
622005 Immmwmmmmmawm Fondo de Ap i para el For A pal 2026 1,500,000.00
GRAN TOTAL: 77,030,631.00 77,030,531.00] 77,030,531.00
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' MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO. 00 00 43
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

' RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO
ll NOMBRE CAPITULO : ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IIMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ERVICIOS PERSONALES 2026 |Fondo General de Participaciones $15,580,769.00 20.23%
lSERVICIOS PERSONALES 2026 [Fondo de Fomento Municipal $7,013,080.00 9.10%
l Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
ISERVICIOS PERSONALES 2026 ﬁunidpios y de las Demarcaciones Territoriales del $5,086,927.00 6.60%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
l TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $27,680,776.00 35.93%
NOMBRE CAPITULOD ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO ]mmm TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
l MATERIALES Y SUMINISTROS 2026 |Recursos Propios $345,900.00 0.45%
NATERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo General de Participaciones $6,647,473.30 8.63%
'}W\TERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo de Fomento Municipal $254,400.00 0.33%
hATERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $126,793.00 0.16%
l MATERIALES Y SUMINISTROS 2026 JFondo de Compensacion $580,016.00 0.75%
ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2026 IIS iclos (Gasolina y Didssl) $181,500.00 0.24%
ondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2026 |Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $1,735,000.00) 2.25%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
' TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $9,871 ,oaz.sd 12.81%
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
' SERVICIOS GENERALES 2026 [Recursos Propios $1,496,704.00 1.94%
ISERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo General de Participaciones $4,721 ,996.0[1 6.13%
' ISERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo de Fomento Municipal $951 ,829.0& 1.24%
ISERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién $199,000.00 0.26%
ondo de Compensacién del Impuesto Sobre
l SERVICIOS GENERALES 2026 kndvies Mavos $46,207.00 0.06%
SERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo de Compensacion $119,984.00 0.16%
SERVICIOS GENERALES 2026 fmpuesto Sobre Automdviles Nuevos $326,107.00 0.42%
mpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
l ISERVICIOS GENERALES 2026 tTaba co Labrado, Bebidas Alcoholicas y Refrescos) $549,459.00 0.71%
ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
ISERVICIOS GENERALES 2026 L icios (Gasolina y Disel) $571,892.00) 0.74%
l Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
ISERVICIOS GENERALES 2026 Municipios y de las Demarcaciones Temitoriales del $4,682,389.00 6.08%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
I TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $13,665,567.00 17.74%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO |% DEL CAPITULO
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, :
' SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 [Recursos Propios $2,557,700.00 3.32%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, e o :
' BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 [Fondo General de Participaciones $3,781,686.70 4.91% \ \@
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ; . o
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 {Fondo de Fom:nho Municipal $2,599,522.00 3.37%
- ) ™~



SFERENCIAS, ASIGNACIONES, - : 00044
BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién $1,264,764.00) 0 1.64%
FERENCIAS, ASIGNACIONES, articipacion por la Recaudacion obtenida de
UBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 §ouesto Sobre la Renta enterado a la Federacion $1,126,000.00 146%
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $11,329,672.71 14.71%]
NOMBRE CAPITULO ARQ FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
IENES MUEBLES, INMUEBLES E <
I NTANGIBLES 2026 [Recursos Propios $95,000.00) 0.12%
IENES MUEBLES, INMUEBLES E -
l NTANGIBLES 2026 [Fondo de Fomento Municipal $3,999.00 0.01%
|ENES MUEBLES, INMUEBLES E .
NTANGIBLES 2026 rondo de Compensacion $184,953.00 0.24%
IENES MUEBLES, INMUEBLES E articipacion por la Recaudacion obtenida de
l NTANGIBLES 2028 brbuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion $74,000.00 0.10%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los|
Ao EBLES, INMUEBLESE | 5026 Municipios y de las Demarcaciones Terroriales del $65,000.00 0.08%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
' TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE.ﬂ $422,952.00¢ 0.55%
NOMBRE CAPITULO ARo FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
l ; Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social
INVERSION PUBLICA 2026 Municipal y de la Demarcaciones Teritoriales del $12,560,481.00 16.31%
Distrito Federal
) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
INVERSION PUBLICA 2026 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $1,500,000.00 1.95%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE INVERSION PUBLICA| $14,060,481.00 18.25%
l TOTAL $77,030,531 .Oq
D
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MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. 0 D O O 4 O
I CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
I ecursos Propios Gasto Corriente $4,400,304.00)
ondo General de Participaciones Gasto Corriente $30,731,925.00
ondo de Fomento Municipal Gasto Corriente $10,818,831.00
ondo de Fiscalizacién y Recaudacion Gasto Corriente $1,590,557.00
ondo de Compensacion del Impuesto Sobre ;
ltutom T Gasto Corriente $46,207.00
rondo de Compensacion Gasto Corriente $700,000.00
l mpuesto Sobre Automéviles Nuevos Gasto Corriente $326,107.00
Participacién por la Recaudacion obtenida de Impuesto ;
Sobre la Renta enterado a la Federacion fodie Comierte $1,126,000.00
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios .
l (Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) fasto Camonts $549.450.00
Incentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y .
l Servicios (Gasolina y Diésel) Gasto Corriente $753,392.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Numclptos y de las Demarcaciones Territoriales del Gasto Corriente $11,504,316.00
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
I Gasto Corriente $62,547,098.00 81.20%)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE | PORCENTAJE
I Recursos Propios Gasto de Capital $95,000.00
Fondo de Fomento Municipal Gasto de Capital $3,999.00
l Fondo de Compensacion Gasto de Capital $184,953.00
Participacion por la Recaudacion obtenida de Impuesto .
Sobre la Renta enterado a la Federacion s 08 Ciiphal $74,000.00
l Fondo de Aportaciones para la infraestructura Social
unicipal y de la Demarcaciones Territoriales del Gasto de Capital $12,560,481.00
istrito Federal
E‘ondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
l unicipios y de las Demarcaciones Territoriales del Gasto de Capital $1,565,000.00
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
Gasto de Capital $14,483,433.0q 18.80%
TOTAL $77,030,531.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO 1

Metepec
0000865

Recursos Fiscales 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 1 AYUNTAMIENTO

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,862.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,576.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 10,536.00
223001 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 3,750.00 |
300000 SERVICIOS GENERALES 1,300.00
382002 Actos de Orden Social y Cultural 1,300.00 [~

Total: 18,162.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 DESPACHO

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,216.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 3,285.00

223001 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 3,750.00

300000 SERVICIOS GENERALES 48,700.00 | N
382002 Actos de Orden Social y Cultural 48,700.00 \

Total: 79,916.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.1.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,924.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,924.00

Total: 1,924.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

221004 Productos Alimenticios para Personas 24,181.00 P\

'REPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO

Recursos Fiscales 2026

H,,@PQOOOSS

N

CcODIGO

200000
211004

221004

CAPITULO / CONCEPTO

MATERIALES Y SUMINISTROS
Papeleria y Articulos de Escritorio

Productos Alimenticios para Personas

MONTO ANUAL

12,461.00
4,051.00

8,410.00

Total: 12,461.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.1 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,744.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,744.00
Total: 2,744.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.2 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,029.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 3,029.00
Total: 3,029.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,210.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,376.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 12,084.00
223001 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 3,750.00
300000 SERVICIOS GENERALES 46,704.00
327001 Arrendamiento de activos intangibles 39,204.00
341001 Intereses, Descuentos, y otros Servicios Bancarios 7,500.00
R ———————

IREPORTE: PRFIN00042
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4 MUNICIPIO DE METEPEC 000067
é{‘ny PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HID#ALGO
iy CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Metepec
Recursos Fiscales 2026 E
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 63,914.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.1 CATASTRO

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,940.00

211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,530.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00

Total: 9,940.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.3. ADMINISTRACION

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,348.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 8,679.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 10,919.00
223001 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 3,750.00

Total: 23,348.00 %
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 64,222.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio . 10,812.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 40,000.00
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terrestres 5,000.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 45,000.00
515001 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 45,000.00

REPORTE: PRFIN00042




b MUNICIPIO DE METEPEC
0§ ‘3}/ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
N CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO 85 L fuen
Metepec 000068
Recursos Fiscales 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %
Total: 109,222.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL ﬂ
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,662.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,662.00 ¢
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00 %{!\
567001 Herramientas y Maquinas-Herramientas 50,000.00
Total: 51,662.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.2 ALUMBRADO PUBLICO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,662.00 -
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,662.00
300000 SERVICIOS GENERALES 1,400,000.00
311001 Servicio de Energia Electrica 1,400,000.00
Total: 1,401,662.00 &
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,662.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,662.00
Total: 1,662.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.5 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL |
|
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,001.00 |
Papeleria y Articulos de Escritorio 4,001.00

\REPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO e
Recursos Fiscales 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
211004
Total: 4,001.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL

CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL |
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 96,401.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 9,901.00
221003 Desayunos D.I.F. Municipal 77,000.00
221007 Programa de Despensas 9,500.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 244,400.00
441003 Apoyo a Personas de Escasos Recursos 100,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 50,000.00
441012 Apoyo a Personas con Despensas 74,400.00
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 20,000.00

Total: 340,801.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.7 PLANEACION Y EVALUACION

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,611.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,201.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00

Total: 9,611.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.8 DESARROLLO RURAL

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,987.00
Papeleria y Articulos de Escritorio 577.00

|REPORTE: PRFIN0D042
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO 7l S
000070
Recursos Fiscales 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
211004
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
Total: 8,987.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.9 DESARROLLO SOCIAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,749.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 4,339.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 513,300.00
441002 Apoyo a la Vivienda 50,000.00
441005 Apoyo a Comunidades 100,000.00
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 20,000.00
443002 Apoyo a la Educacion 343,300.00
Total: 526,049.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,627.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,217.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,800,000.00
441006 Apoyo a Ferias y Exposiciones 1,700,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 100,000.00
Total: 1,810,627.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL

[REPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO

IREPORTE: PRFIN00042
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- CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO ~
l Metepec 000071
| l Recursos Fiscales 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %
' 200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,582.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 7,172.00 \
' 221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00 \
l Total: 15,582.00
Fondo General de Participaciones 2026
l UNIDAD RESPONSABLE: 1 AYUNTAMIENTO
l CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,645.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 985.00
I 212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 1,832.00
' 215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00 |
221004 Productos Alimenticios para Personas 12,236.00 ‘
l 261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 4,992.00 |
' Total: 21,645.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 DESPACHO ‘
' cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL |
100000 SERVICIOS PERSONALES 1,518,552.00
' 113001 Sueldos 1,301,616.00
132002 Gratificacion Anual 216,936.00
l 200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 231,495.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,955.00
l 212003 Materiales, Utiles e Insumos para Equipo Fotografico 1,500.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 4,410.00
I 214001 Material para Bienes Informaticos 1,745.00
' 215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 4,800.00
)



MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

N CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIRALRO
Metepec | 000072
Fondo General de Participaciones 2026 %)
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL \
215004 Libros Periodicos y Revistas 20,000.00 .
221004 Productos Alimenticios para Personas 24,181.00 Q
248001 Materiales complementarios 5,000.00 \K
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 156,104.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 5,000.00
la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,800.00
300000 SERVICIOS GENERALES 60,908.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 40,784.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 15,000.00
392006 Pago de derechos 1,374.00
Total: 1,810,955.00 &
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL .
100000 SERVICIOS PERSONALES 136,472.00
113001 Sueldos 116,976.00
132002 Gratificacion Anual 19,496.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,001.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 985.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 916.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00
la informacion
300000 SERVICIOS GENERALES 26,800.00
334001 Capacitacion 26,800.00 ﬁ
169,273.00

'REPORTE: PRFIND0042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
- CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO SR
Metepec 5
000073
Fondo General de Participaciones 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 169,273.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

CODIGO

100000
113001

132002
159015
159016
159017

200000
211004

212005
214004
215003
221004
261010
292001
294001

296001

300000
325001

331002
339004
345001
353001

392006

CAPITULO / CONCEPTO

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos

Gratificacion Anual

Analisis y estudios de laboratorio

Gastos medicos

Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos

MATERIALES Y SUMINISTROS
Papeleria y Articulos de Escritorio

Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de impresion y Reproduccion
Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion

Articulos de Imprenta e Impresiones

Productos Alimenticios para Personas

Combustibles para vehiculos y equipos terrestres

Refacciones y Herrajes Menores de Edificios

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
la informacion

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte

SERVICIOS GENERALES
Servicios de arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte.

Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados
Servicios Profesionales
Seguro de Bienes Patrimoniales

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de
Tecnologias de la Informacion

Pago de derechos

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

995,448.00
840,384.00

140,064.00
5,000.00
5,000.00
5,000.00

61,969.00
2,561.00

2,628.00
5,380.00
4,800.00
8,410.00
26,390.00
1,000.00
5,000.00

5,800.00

255,731.00
45,000.00

25,900.00

34,000.00

125,000.00
3,750.00

22,081.00

48,360.00

MONTO ANUAL \

h

%
\
&
%
M
»
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Fondo General de Participaciones 2026 %

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL

488008 Cuotas Alimenticias de Internos (CERESO) 48,360.00 %
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.1 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 822,672.00
113001 Sueldos 680,832.00
132002 Gratificacion Anual 113,472.00 |’
134001 Compensaciones 28,368.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 538,836.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,970.00 )
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 1,592.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
259001 Otros productos quimicos 7,860.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 391,638.00
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terrestres 49,046.00
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 7,520.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00

la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 75,110.00
300000 SERVICIOS GENERALES 182,950.00
347001 Fletes y Maniobras 6,000.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00 K
Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 173,200.00 %
Total: 1,544,458.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.2 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
I Gran Total: ]
|REPORTE: PRFIN00042 m PAGINA: 10 DE 40



MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIDALGO
00080705
Fondo General de Participaciones 2026 -
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %
100000 SERVICIOS PERSONALES 267,820.00 | S—
113001 Sueldos 229,560.00
132002 Gratificacion Anual 38,260.00 \
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,224.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,510.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion .00 \
214004 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion 5,380.00
249006 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 168.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 7,956.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 1,710.00 .
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00
la informacion !
300000 SERVICIOS GENERALES 3,300.00 -
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 3,300.00 .
Total: 290,344.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 2,453,700.00
113001 Sueldos 2,013,600.00
132002 Gratificacion Anual 335,600.00
134001 Compensaciones 79,500.00
159015 Analisis y estudios de laboratorio 10,000.00 3
159016 Gastos medicos 5,000.00 %
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 10,000.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 132,038.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 16,351.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 9,724.00 ﬁ
Material para Bienes Informaticos 4,915.00

REPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO

HIDALGO

Metepec 000076
Fondo General de Participaciones 2026 b
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTQ ANUAL %
214001
214004 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion 11,760.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 18,715.00 \
221004 Productos Alimenticios para Personas 12,084.00
246003 Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos 3,770.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 43,394.00
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 525.00
administracion, educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 5,000.00
la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,800.00
300000 SERVICIOS GENERALES 1,329,304.00
327001 Arrendamiento de activos intangibles 194,880.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 5,000.00
331002 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 51,100.00
333001 Servicios de informatica 17,500.00
334001 Capacitacion 41,200.00
336004 Publicaciones Oficiales 150,000.00
339004 Servicios Profesionales 54,000.00
352006 InstalaciA®n, ReparaciA®n y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de 7,500.00
AdministraciA®n, Educacional y Recreativo
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 9,000.00
392006 Pago de derechos 1,374.00
398001 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral 794,000.00 %
Total: 3,915,042.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.1 CATASTRO
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %,
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ﬁﬁj PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
AL CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO S
§ ek 000077
I Fondo General de Participaciones 2026 “%%a_
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %

I 100000 SERVICIOS PERSONALES 259,672.00

113001 Sueldos 222,576.00 w
I 132002 Gratificacion Anual 37,096.00 \\K

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34,133.00
' 211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 985.00

212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 15,582.00 :
' 214004 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion 4,770.00 \

215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
' 221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00

261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 286.00
l 294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00

la informacion

300000 SERVICIOS GENERALES 1,970.00 ;
l 392006 Pago de derechos 1,970.00
l Total: 295,775.00 \
I UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.3. ADMINISTRACION

cODIGO ‘ CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
' 100000 SERVICIOS PERSONALES 1,511,768.00

113001 Sueldos 1,161,744.00
I 122003 Sueldos a Personal Eventual 52,000.00

132002 Gratificacion Anual 193,624.00
l 159015 Analisis y estudios de laboratorio 10,000.00

159016 Gastos medicos 10,000.00
I 159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 10,000.00

171001 Estimulos 74,400.00
l 200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,470,601.88

211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,955.00
' Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 3,874.00 %
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MUNICIPIO DE METEPEC

E-E%ﬁ# PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
¥ CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
o 000078
Fondo General de Participaciones 2026 %
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
212005 k.
214001 Material para Bienes Informaticos 21,875.00 ‘
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 17,285.00 \
221004 Productos Alimenticios para Personas 9,219.00
246003 Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos 20,065.00
247001 Articulos metalicos para la construccion 65,880.00
248001 Materiales complementarios 10,000.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 781,170.00
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terresires 121,438.88 /
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 10,770.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 5,000.00 §
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 4,000.00
administracion, educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 7,040.00
la infermacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 40,030.00
298002 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria Pesada y de 350,000.00
Construccion
300000 SERVICIOS GENERALES 417,250.00
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 65,000.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 108,500.00
357004 Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria 240,000.00
Total: 3,399,619.88
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 3&
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 1,196,244.00
113001 Sueldos 1,025,352.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

4 CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIRALRQ
Metepec 000079
Fondo General de Participaciones 2026 %

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
132002 Gratificacion Anual 170,892.00 |~
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 419,741.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 7,880.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresién y Reproduccion 3,424.00 M
214001 Material para Bienes Informaticos 9,765.00
214004 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion 4,080.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 3,200.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
241001 Productos minerales no metalicos 50,000.00 ;
242001 Cemento y productos de concreto 50,000.00 ‘
244001 Madera y productos de madera 25,000.00
245001 Vidrio y productos de vidrio 10,000.00 {
247001 Articulos metalicos para la construccion 8,520.00
248001 Materiales complementarios 25,000.00
249003 Material para Rehabilitacion y Mantenimiento de Caminos Rurales 74,400.00
249005 Material para Mtto. de Calles y Vias Publicas 33,600.00
249006 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 54,985.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 3,302.00
274001 Productos textiles 3,200.00
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 5,545.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 3,200.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 3,830.00

la informacion

296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 32,400.00 :
300000 SERVICIOS GENERALES 1,247,151.00 %
325001 Servicios de arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte. 284,200.00
326001 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo 353,000.00 %
347001 Fletes y Maniobras 19,000.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

80
N
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HIDALGO
7 CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO it
Metepec 0000
Fondo General de Participaciones 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 267,000.00
351003 Mantenimiento de Calles y Vias Publicas 218,000.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 59,000.00
392006 Pago de derechos 43,201.00
Total: 2,863,136.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,190,967.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,955.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresién y Reproduccion 1,592.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
249004 Material para Rehabilitacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, 400,000.00
Drenaje y Alcantarillado
259004 Material para Cloracion de Agua Potable 380,016.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 268,424.00
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terrestres 3,910.00
272002 Prendas de Proteccion Personal 53,100.00
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 23,765.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 6,500.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 1,010.00
la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 48,095.00
300000 SERVICIOS GENERALES 335,816.00
351003 Mantenimiento de Calles y Vias Publicas 2,000.00
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 143,800.00
357003 Instalacion, reparacion y mantenimiento de herramienta 10,000.00

|
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

7, HIDALGO
Me tpec CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO 0 0 0 0 8 l
Fondo General de Participaciones 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
399011 Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Drenaje y 180,016.00
Alcantarillado
Total: 1,526,783.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.2 ALUMBRADO PUBLICO
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 785,889.42
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,379.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 796.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
246003 Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos 50,040.00
246005 Lamparas para Alumbrado Publico 650,000.00
249005 Material para Mtto. de Calles y Vias Publicas 3,900.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 48,174.42
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 20,000.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00
la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 7,500.00
Total: 785,889.42
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,300,382.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,379.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresién y Reproduccion 1,832.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
249005 Material para Mtto. de Calles y Vias Publicas 12,500.00
252001 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes 2,500.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
M CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Metepec 000082
Fondo General de Participaciones 2026 \Q\
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 805,116.00 %
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terrestres 62,110.00
‘
272002 Prendas de Proteccion Personal 20,900.00 \
291001 Herramientas Auxiliares de Trabajo Menores 6,400.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 1,880.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00
la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 373,665.00
298003 Refacciones y Accesorios Menores de Herramientas 8,000.00
300000 SERVICIOS GENERALES 491,500.00 ‘
325001 Servicios de arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte. 140,000.00
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 201,500.00 \T\
358002 Servicio de Manejo de Desechos 150,000.00 \\
Total: |  1,791,882.00 \
UNIDAD RESPONSABLE: 2.5 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,876.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 3,940.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 5,136.00
214001 Material para Bienes Informaticos 1,700.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 2,500.00
la informacion
300000 SERVICIOS GENERALES 4,214.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 464.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion \
p——— ——=
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO Rt
Metepec
prrinatimpeond it ~
000083
Fondo General de Participaciones 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %
Total: 19,090.00 N\
UNIDAD RESPONSABLE: 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL \

100000 SERVICIOS PERSONALES 3,855,737.00
113001 Sueldos 3,276,360.00
132002 Gratificacion Anual 546,060.00
134001 Compensaciones 33,317.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 247,321.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 8,865.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 9,854.00
214004 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion 8,630.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 4,800.00
217001 Material Didactico 22,500.00
246003 Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos 525.00
249006 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 10,847.00
259001 Otros productos quimicos 4,140.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 163,150.00
292001 Refacciones y Herrajes Menores de Edificios 710.00
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 2,500.00

administracion, educacional y recreativo
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 5,000.00

la informacion
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 5,800.00
300000 SERVICIOS GENERALES 52,890.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 26,640.00 '
333001 Servicios de informatica 2,500.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00

Tecnologias de la Informacion
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 20,000.00
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MUNICIPIO DE METEPEC &k
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HH;:LGO
Me !?P,,,ec CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO S
000084
Fondo General de Participaciones 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 781,680.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 400,000.00
441019 Apoyo a Mujeres 25,000.00
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 100,000.00
445003 Apoyo al Sector Salud 60,000.00
445007 Ayuda al Hospital del Nifio D.1.F. 52,800.00
445008 Ayuda a la Defensa del Menor y la Familia 28,776.00
445009 Ayuda al Centro Regional de Rehabilitacion Hidalgo 115,104.00
Total: 4,937,628.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.7 PLANEACION Y EVALUACION
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 378,412.00
113001 Sueldos 311,496.00
132002 Gratificacion Anual 51,916.00
159015 Analisis y estudios de laboratorio 5,000.00
1590186 Gastos medicos 5,000.00
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 5,000.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,791.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 2,955.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 1,972.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 9,854.00
300000 SERVICIOS GENERALES 23,534.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 17,784.00
339004 Servicios Profesionales 2,000.00

F g, st s T f
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO St
00008o
Fondo General de Participaciones 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
Total: 426,737.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.8 DESARROLLO RURAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 273,252.00
113001 Sueldos 234,216.00
132002 Gratificacion Anual 39,036.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,149.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 985.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresién y Reproduccion 1,592.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 3,562.00
300000 SERVICIOS GENERALES 59,778.00
329005 Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles 56,028.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
Total: 349,179.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.9 DESARROLLO SOCIAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 273,252.00
113001 Sueldos 234,216.00
132002 Gratificacion Anual 39,036.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,532.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 3,940.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 1,832.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
- CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Metepec <
000086
Fondo General de Participaciones 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 9,750.00
300000 SERVICIOS GENERALES 3,750.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,059,100.00
441002 Apoyo a la Vivienda 140,000.00
441005 Apoyo a Comunidades 300,000.00
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
443002 Apoyo a la Educacion 419,100.00
Total: 1,361,634.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 892,892.00
113001 Sueldos 711,336.00
122003 Sueldos a Personal Eventual 48,000.00
132002 Gratificacion Anual 118,556.00
159015 Analisis y estudios de laboratorio 5,000.00
159016 Gastos medicos 5,000.00
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 5,000.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,230.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 6,895.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 2,388.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
217001 Material Didactico 7,500.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
W CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO e
Metepec
Fondo General de Participaciones 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL %
249006 Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 8,000.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 12,662.00 N\
273001 Articulos Deportivos 35,000.00
274001 Productos textiles 1,800.00
293001 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 975.00 \
administracion, educacional y recreativo \
300000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 18,000.00 \
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,892,546.70
441006 Apoyo a Ferias y Exposiciones 1,292,546.70 .
441007 Apoyo a Festividades Publicas 600,000.00
Total: 2,888,668.70 n
UNIDAD RESPONSABLE: 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL '
100000 SERVICIOS PERSONALES 744,876.00
113001 Sueldos 625,608.00
132002 Gratificacion Anual 104,268.00
159015 Analisis y estudios de laboratorio 5,000.00 ‘
159016 | Gastos medicos 5,000.00 ‘
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 5,000.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,652.00
211004 Papeleria y Articulos de Escritorio 1,970.00
212005 Materiales, Utiles y Consumibles para Equipo de Impresion y Reproduccion 3,424.00
215003 Articulos de Imprenta e Impresiones 1,600.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 8,410.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 4,628.00
294001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 620.00
la informacion
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

¥ HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO R
Metepec 000088
Fondo General de Participaciones 2026 %&
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 207,150.00 %\
331002 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 197,400.00
334001 Capacitacion 6,000.00
353001 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Computo y de 3,750.00
Tecnologias de la Informacion D
\
Total: 972,678.00
Fondo de Fomento Municipal 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 1 AYUNTAMIENTO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 3,414,624.00 .
111001 Dietas 3,182,616.00
113001 Sueldos 198,864.00 -
132002 Gratificacion Anual 33,144.00
300000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00
375001 Viaticos en el pais 12,000.00
Total: 3,426,624.00 i
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 DESPACHO |
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 164,972.00
314001 Servicio Telefonico Tradicional 28,314.00
317001 Servicio de Internet, Hospedaje y Disefio 84,400.00
369003 Impresiones y Publicaciones 45,000.00
375001 Viaticos en el pais 5,000.00 6)%
392002 Refrendo y Emplacado 2,258.00
164,972.00 D
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO wERg £ 5y
Metepec
Fondo de Fomento Municipal 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 164,972.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 23,100.00
317001 Servicio de Internet, Hospedaje y Disefio 15,600.00
375001 Viaticos en el pais 7.,500.00
Total: 23,100.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 23,764.00
359002 Servicio de Jardineria y Fumigacion 5,000.00
375001 Viaticos en el pais 15,000.00
392002 Refrendo y Emplacado 3,764.00
Total: 23,764.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.1 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,892.00
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene 10,440.00
253001 Medicamentos y Productos Farmaceuticos de Aplicacion Humana 24,780.00
254001 Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Humano 27,672.00
300000 SERVICIOS GENERALES 11,774.00
375001 Viaticos en el pais 5,000.00
392002 Refrendo y Emplacado 6,774.00
1=‘"'— ErE——— =
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Fondo de Fomento Municipal 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 74,666.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.2.2 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00
218004 Materiales para el registro e identificaciA®n de bienes y personas 50,000.00
300000 SERVICIOS GENERALES 20,000.00
336005 Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresion 8,000.00
375001 Viaticos en el pais 5,000.00
382002 Actos de Orden Social y Cultural 7,000.00
Total: 70,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 61,600.00
314001 Servicio Telefonico Tradicional 4,389.00
336005 Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién 39,500.00
375001 Viaticos en el pais 14,750.00
392002 Refrendo y Emplacado 2,961.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,999.00
512001 Muebles, excepto de oficina y estanteria 3,999.00
Total: 65,599.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.1 CATASTRO
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 500.00
375001 Viaticos en el pais 500.00
L Gran Total: l
{_ A
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

M e!epec CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIRAMEQ
Fondo de Fomento Municipal 2026 O 0 0 O 9 l %
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 500.00 N
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3.3. ADMINISTRACION
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL \
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,200.00
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene 22,200.00
300000 SERVICIOS GENERALES 15,774.00 \
336005 Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién 2,000.00
382002 Actos de Orden Social y Cultural 7,000.00 v
392002 Refrendo y Emplacado 6,774.00
Total: 37,974.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS |
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 432,012.00
113001 Sueldos 370,296.00
132002 Gratificacion Anual 61,716.00
300000 SERVICIOS GENERALES 3,000.00
375001 Viaticos en el pais 3,000.00
Total: 435,012.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 1,487,929.00
113001 Sueldos 1,209,792.00
132002 Gratificacion Anual 201,632.00 \%
134001 Compensaciones 46,505.00
159016 Gastos medicos 15,000.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

SERVICIOS GENERALES

CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HRALeQ
000092
Fondo de Fomento Municipal 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 15,000.00
300000 SERVICIOS GENERALES 74,523.00
392002 Refrendo y Emplacado 6,986.00
399011 Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Drenaje y 67,537.00
Alcantarillado
Total: 1,562,452.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.2 ALUMBRADO PUBLICO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 361,768.00
113001 Sueldos 292,944.00
132002 Gratificacion Anual 48,824.00
159016 Gastos medicos 10,000.00
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 10,000.00
Total: 361,768.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 1,316,747.00
113001 Sueldos 1,076,400.00
132002 Gratificacion Anual 179,400.00
134001 Compensaciones 40,947.00
159016 Gastos medicos 10,000.00
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 10,000.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,290.00
253003 Medicamentos y Productos Farmaceuticos de Aplicacion Animal 12,456.00
254002 Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Animal 3,834.00
12,161.00
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO P
Fondo de Fomento Municipal 2026 0 0 0 0 9 3
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
308000 Viaticos en el pais 2,000.00
392002 Refrendo y Emplacado 10,161.00
Total: 1,345,198.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.5 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,440.00
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene 10,440.00
300000 SERVICIOS GENERALES 19,435.00
359002 Servicio de Jardineria y Fumigacion 2,500.00
392002 Refrendo y Emplacado 16,935.00
Total: 29,875.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.8 SISTEMA DIF MUNICIPAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,428.00
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene 20,880.00
253001 Medicamentos y Productos Farmaceuticos de Aplicacion Humana 5,220.00
254001 Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Humano 12,328.00
300000 SERVICIOS GENERALES 27,776.00
314001 Servicio Telefonico Tradicional 4,389.00
359002 Servicio de Jardineria y Fumigacion 2,500.00
375001 Viaticos en el pais 17,500.00
392002 Refrendo y Emplacado 3,387.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 598,284.00
441003 Apoyo a Personas de Escasos Recursos 75,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 250,000.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

N CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIRALOO
Metepec
Fondo de Fomento Municipal 2026 0 0 0 0 9 d
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 48,284.00
445002 Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales 100,000.00
445003 Apoyo al Sector Salud 65,000.00
445010 Apoyo a Programas de Salud 50,000.00
448001 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 10,000.00
Total: 664,488.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.7 PLANEACION Y EVALUACION
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 66,300.00
336005 Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresion 500.00
375001 Viaticos en el pais 2,000.00
381002 Informe del Presidente Municipal 63,800.00
Total: 66,300.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.8 DESARROLLO RURAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,710.00
253003 Medicamentos y Productos Farmaceuticos de Aplicacion Animal 17,544.00
254002 Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Animal 26,166.00
300000 SERVICIOS GENERALES 1,000.00
375001 Viaticos en el pais 1,000.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,000.00
431004 Apoyos Productivos 50,000.00
Total: 94,710.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.9 DESARROLLO SOCIAL
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 2
¥ CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HI2ALeS
Metepec
000095
Fondo de Fomento Municipal 2026

CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 1,000.00

375001 Viaticos en el pais 1,000.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 917,100.00
441002 Apoyo a la Vivienda 30,000.00
441004 Apoyo a Funerales 100,000.00
441005 Apoyo a Comunidades 150,000.00
442003 Apoyo a Estudiantes 25,000.00
443001 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 80,000.00
443002 Apoyo a la Educacion 472,100.00
445002 Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales 50,000.00
448001 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 10,000.00
Total: 918,100.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,440.00
216001 Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Limpieza e Higiene 10,440.00
300000 SERVICIOS GENERALES 411,900.00
375001 Viaticos en el pais 7,500.00
382002 Actos de Orden Social y Cultural 236,000.00
382003 Fomento a la Cultura 74,000.00
399008 Fomento al Turismo 20,000.00
399009 Fomento al Deporte 74,400.00
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,034,138.00
441006 Apoyo a Ferias y Exposiciones 434,138.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 300,000.00
441008 Apoyo al Deporte 150,000.00
Apoyo a la Cultura 50,000.00
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l MUNICIPIO DE METEPEC
2 PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
- CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO i
1 Metepec
0000%0b
l Fondo de Fomento Municipal 2026 &
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
l 441020 A
445002 Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales 100,000.00 \
Total: 1,456,478.00
I UNIDAD RESPONSABLE: 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
l CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 1,250.00
l 375001 Viaticos en el pais 1,250.00 g E[
Le
. Total: 1,250.00
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2026
' UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA -
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
l 300000 SERVICIOS GENERALES 326,107.00
358002 Servicio de Manejo de Desechos 326,107.00
I Total: 326,107.00
Compensacion del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos 2026
' UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
l 300000 SERVICIOS GENERALES 46,207.00
358002 Servicio de Manejo de Desechos 46,207.00
Total: 46,207.00 %
I Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2026
I UNIDAD RESPONSABLE: 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL %
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO e

Metepec
suinss mimitions | rase e -
000097
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL B
300000 SERVICIOS GENERALES 81,804.00
311001 Servicio de Energia Electrica 81,804.00 %
Total: 81,804.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 20,304.00
311001 Servicio de Energia Electrica 20,304.00
Total 20,304.00 é’
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO j;k
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 244,902.00 T\
311001 Servicio de Energia Electrica 244,902.00
Total: 244 902.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 66,099.00
311001 Servicio de Energia Electrica 66,099.00
Total: 66,099.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL \%
300000 SERVICIOS GENERALES 136,350.00
311001 Servicio de Energia Electrica 136,350.00 N

A
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO e
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 136,350.00
Incentivos a la Venta Final de Gasolinas y Diesel 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 571,892.00
311001 Servicio de Energia Electrica 571,892.00
Total: 571,892.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.2 ALUMBRADO PUBLICO
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 181,500.00
246005 Lamparas para Alumbrado Publico 181,500.00
Total: 181,500.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 70,000.00
362002 Propaganda y Publicidad para el incremento de la Recaudacion 70,000.00
Total: 70,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 126,793.00
249004 Material para Rehabilitacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, 126,793.00
Drenaje y Alcantarillado
SERVICIOS GENERALES 74,000.00

T g 2= A= [
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

\

HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Metepec
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300009 Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Drenaje y 74,000.00
Alcantarillado
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,964.00
445004 Cuota Comision Estatal del Agua y Alcantarillado 41,964.00 V
Total: 242,757.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
300000 SERVICIOS GENERALES 55,000.00
358002 Servicio de Manejo de Desechos 55,000.00
Total: 55,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL
CODIGO 7 CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 150,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 120,000.00
445002 Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales 30,000.00
Total: 150,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.8 DESARROLLO RURAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 50,000.00
431004 Apoyos Productivos 50,000.00
Total: 50,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.9 DESARROLLO SOCIAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 mgALco
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 292,800.00
443002 Apoyo a la Educacion 272,800.00
445002 Apoyo a Organismos Sociales y Gubernamentales 20,000.00
_ Total: 292,800.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 730,000.00
441006 Apoyo a Ferias y Exposiciones 500,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 180,000.00
441020 Apoyo a la Cultura 50,000.00
Total: 730,000.00
Fondo de Compensacion 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 380,016.00
259004 Material para Cloracion de Agua Potable 380,016.00
300000 SERVICIOS GENERALES 119,984.00
399011 Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Drenaje y 119,984.00
Alcantarillado
Total: 500,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.2 ALUMBRADO PUBLICO
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 200,000.00
246004 Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Alumbrado 200,000.00

Publico
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Y.

- L

HIDALGO
CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO
Fondo de Compensacion 2026 -
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
Total: 200,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.3 ECOLOGIA
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 184,953.00
542002 Contenedores para Recoleccion de Basura 184,953.00
Total: 184,953.00
Fondo de ISR Participable 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 270,000.00
441003 Apoyo a Personas de Escasos Recursos 70,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 200,000.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 27,300.00
515001 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 27,300.00
Total: 297,300.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.9 DESARROLLO SOCIAL
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 106,000.00
441005 Apoyo a Comunidades 106,000.00
Total: 106,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.1 CULTURA Y RECREACION
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 750,000.00
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MUNICIPIO DE METEPEC

E{ﬁi PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 HIDALGO
W CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO e
sl 000102
Fondo de ISR Participable 2026
CcODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
441006 Apoyo a Ferias y Exposiciones 500,000.00
441007 Apoyo a Festividades Publicas 250,000.00
Total: 750,000.00
UNIDAD RESPONSABLE: 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 46,700.00
515001 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion 46,700.00
Total: 46,700.00

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 2026
UNIDAD RESPONSABLE: 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

cODIGO

600000
611001

614001

CAPITULO / CONCEPTO

INVERSION PUBLICA
Edificacion habitacional

Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion

MONTO ANUAL

12,560,481.00
1,560,481.00

11,000,000.00

Total:

12,560,481.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026

UNIDAD RESPONSABLE: 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
600000 INVERSION PUBLICA 1,500,000.00
622001 Edificacion no habitacional 1,500,000.00
Total: 1,500,000.00

UNIDAD RESPONSABLE: 2.4.1 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

N CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIRAKRQ
Metepec
000103
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL ‘:@Q}L
300000 SERVICIOS GENERALES 4,000,000.00
311001 Servicio de Energia Electrica 4,000,000.00 %
Total: 4,000,000.00 \
UNIDAD RESPONSABLE: 2.5 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
CODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
100000 SERVICIOS PERSONALES 5,086,927.00 \
113001 Sueldos 3,845,952.00 \
132002 Gratificacion Anual 640,992.00
134001 Compensaciones 160,248.00 |
144005 Seguros de Vida 136,000.00
154004 Ayuda para utiles Escolares 72,000.00
154006 Vales de despensas 72,000.00
155001 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 25,000.00
159015 Analisis y estudios de laboratorio 25,000.00
159016 Gastos medicos 15,000.00 |
159017 Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos 15,000.00 |
161003 Previsiones de Caracter Laboral, economica y de seguridad social 34,735.00 ‘
171001 Estimulos 45,000.00 ‘
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,735,000.00
221004 Productos Alimenticios para Personas 50,000.00
261010 Combustibles para vehiculos y equipos terrestres 600,000.00
261012 Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equipos terresfres 50,000.00
271001 Vestuario, Uniformes 595,000.00 |
272002 Prendas de Proteccion Personal 35,000.00 i g
282003 Materiales y Suministros para Seguridad Publica 100,000.00 |
283001 Prendas de proteccion para seguridad publica 150,000.00 %

'REPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

CLASIFICACION POR AREA,CAPITULO Y CONCEPTO HIDALRO
000104
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026
cODIGO CAPITULO / CONCEPTO MONTO ANUAL
296001 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 150,000.00
297001 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 5,000.00
300000 SERVICIOS GENERALES 682,389.00
314001 Servicio Telefonico Tradicional 4,389.00
334001 Capacitacion 200,000.00
345001 Seguro de Bienes Patrimoniales 114,000.00
351001 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 74,000.00
355001 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte 200,000.00
356001 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 20,000.00
357007 Rehabilitacion y Mantenimiento de Equipo de Radiocomunicacion 20,000.00
375001 Viaticos en el pais 15,000.00
391002 Servicios Funerarios 35,000.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 65,000.00
512001 Muebles, excepto de oficina y estanteria 65,000.00
Total: 7,569,316.00

Gran Total:

IREPORTE: PRFIN00042
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MUNICIPIO DE METEPEC

-

: ; 3
Clasificador Funcional del Gasto HIDALGO
DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
| G onns i AT T 7703053100 @ |
':talERno 26,244,504.88
MBESARROLLO SOCIAL 50,233,150.1%@
DFESARROLLO ECONOMICO 5 = 502,876.00

-
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MUNICIPIO DE METEPEC
PRESUPUESTOS DE EGRESOS DEL EJECICIO FISCAL 2026 m_oig;.eo

CLASIFICADOR FUNCIONAL

’ 100 | GOBIERNO 5
| 1
: 110 |LEGISLACION | :.
L LEGISLACION ,‘ 3,466,431.00|
= s |
120 |JUSTICIA i 7,803.00
L 124 | DERECHOS HUMANOS 7,803.00 i
| 130 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO - 5,066,435.00
N | PRESIDENCIA / GUBERNATURA 2,048,040.00|
| 132 |POLITICA INTERIOR 1,479,537.00/
I | FUNCION PUBLICA 1,538,858.00 i
| 150 |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 7,902,015.88
; 151 | ASUNTOS FINANCIEROS | 7,902,015.88
| 170  |ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR | 9,244,150.00,
| m  |PouCA 7,622,282.00
| | |
j 172 |PROTECCION CIVIL 1,621,868.00/ ;
| 180 |OTROS SERVICIOS GENERALES \ 557,670.00 ‘
| a8 | SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 363,373.00|
| 184 ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL 194,297.00
‘ 3 S 2 X : \ !
200 |DESARROLLO SOCIAL ’ 50,283,150.12 |
| 210 |[PROTECCION AMBIENTAL 12,451,457.00|
‘ 211 |ORDENACION DE DESECHOS : 3,751,000.00 \
| 213 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y 8,700,448.00 | !
! | ALCANTARILLADO 3 s ‘
| 220 VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD | 23,603,253.42
|~ o | URBANIZACION ‘ 17,467,851.00| '
| 222 DESARROLLO COMUNITARIO ' 3,204,583.00 : '
| 224 | ALUMBRADO PUBLICO 2,930,819.42
| 240  RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 7,772,123.70,
242 |CULTURA 7,772,123.70 i
i |
260 |PROTECCION SOCIAL 6,456,316.00
268 | OTROS GRUPOS VULNERABLES 6,456,316.00 \
300  DESARROLLO ECONOMICO t i ' 502,876.00
320  AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 502,876.00
321 | AGROPECUARIA 502,876.00 :
“GRAN TOTAL: SRR ; ; 77,030,531.00 |

REPORTE: PRFIN0D046 m PAGINA: 1 DE 1
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MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. .
ANALITICO DE PLAZAS, DIETAS Y DE SERVICIOS PERSONALES

% @ ANALITICO DE PLAZAS 0 0 0 1 0 9
P NUMERO | NUMERO DE [ REMUNERACION|  ooivr” | IMPORTE TOTAL
ADSCRPoigN | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., "YWL  |DELAGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DESPACHO PRESIDENTE MUNICIPAL |PRECA1 ‘ 60 $52,000.00 0000  $104,000.00
AYUNTAMIENTO ~ [SINDICO lSIND i 0 $32,280.00 0.0000 $0.00
L%SN?SEPTLA TESORERO MUNICIPAL  [TSM 1 60 $29,696.00 0.0000 $59,396.00
AYUNTAMIENTO  [REGIDOR RDG 9 0 $25,882.00 0.0000 $0.00|
SEGURIDAD PUBLICA Eﬁfg‘?R DE SEGURIDAD |y oo GpUB | 60 $24,120.00 00000 $48,240.00
SECRETARIA
e AL VUNICIPAL [SECRETARIO MUNICIPAL [SRM 1 60 $23,340.00 0.0000 $46,680.00
DIRECCION DE OBRAS
¥ SERVICIOS E{-‘E_?ggg DEOBRAS  lhgppi 1 60 $23,340.00 00000 $46,680.00
PUBLICOS
SISTEMA DIF DIRECTORA DIF
ol sty ey DIRDIF 1 60 $22.400.00 00000 $44,800.00
DESPACHO SECRETARIO PARTICULAR|PRT 1 60 $22.400.00 0.0000 $44,800.00
If&?ggﬁ“ CONTADORA GENERAL  |CGRL 1 60 $20,796.00 0.0000 $41,502.00
CONTRALORIA CONTRALOR MUNICIPAL  [CTRM i 60 $19,524,00 0.0000 $39,048.00
TESORERIA ENCARGADA DE
MUNICAL N ENCING 1 60 $19,524.00 00000 $39,048.00
ENCARGADA DE
PDMINISTRACION [z A e ADMON 1 60 $18.252.00 0.0000 $36,504.00
PLANEACION Y DIRECTOR DE
i i i DIRPLAN 1 60 $16,982.00 0.0000 $33,964.00
OFICIAL MAYOR
pvunTAMENTO  [CECAL OMA 1 60 $16,572.00 00000 $33,144.00
TESORERIA ENCARGADO DE
g s ENCEGRE 1 60 $15,740.00 00000 $31,420.0(J
ISEGURIDAD PUBLICA [OFICIAL OPERATIVO  |OFIOPER 2 60 $15,220.00 00000 $30,440.00
DIRECCION DE OBRAS
Y SERVICIOS SUBDIRECTOR DE OBRAS [SOBP . 60 $15,204,00 00000 $30,408.00
PUBLICOS e

N
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, , 000110
AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
' ADSeeIOtN | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVEPUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| PR  |DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DIRECCION DE OBRAS
¥ SERVICIOS INGENIERO DE OBRAS  JNGOP 1 60 $14,230.00 0.0000 $28,460.00
PUBLICOS
SISTEMA DIF SUBDIRECTORA DIF
l oy g SUBDIF 1 60 $13,868.00 0.0000 $27.736.00
DIRECCION DE OBRAS
¥ SERVICIOS ENCARGADA SERVICIOS £ oappypyg 1 60 $13,864.00 0.0000 $27.728.00
PUBLICOS MUNICIPALES
l PUBLICOS
AGUAPOTABLEY  [ENCARGADO DE AGUA
epgamiolog A~ - ENCAGUPOT 1 60 $13,784.00 0.0000 $27,568.00
. UBR gg?,'gg YENCARAGDO  Wien R 1 60 $13,276.00 0.0000 $26,552.00
ENCARGADO DE
' PROTECCIONCIVIL oo onion oL ENCPC 1 60 $13,256.00 00000 $26,512.00
SORERIA
' 1oty CONTADOR CONTA 4 60 $13,256.00 0.0000 $26,512.00
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO pLC2 1" 60 $13,256.00 0.0000 $26,512.00
' JURIDICO JURIDICO DJD1 1 80 $12,222.00 0.0000 $24,444.00
' CULTURAY ENCARGADO DE CULTURA
R ECREACION N RECREACION ENCCUL 1 60 $12,054.00 0.0000 $24,108.00
DIRECCION DE OBRAS
' Y SERVICIOS ggfng’;ﬁ TECNICO STOB 2 60 $12,054.00 0.0000 $24,108.00
PUBLICOS
TESORERIA UXILIAR DE TESORERIA
l MACAL pronry lauxT™ 1 60 $12,054.00 0.0000 $24,108.00
ISTEMA DIF COORDINADORA DE
' bumcrm S COORDEAEYD 1 60 $12,018.00 0.0000 $24,036.00
MANTENIMIENTO |OPERADOR
b oo RO 1 60 $11.372.00 00000 $22.744.00
‘ DESARROLLO RURAL gﬁ:ﬁf ORDESARROLLO byprp 1 60 $11,324.00 00000 $22,648.00
REGISTRO DEL OFICIAL REGISTRO EDO
l e L S Yt g OFRF 1 60 $11.324.00 00000 $22,648.00
l DESARROLLO SOCIAL e C1ORA DESARROLLO hyyons 1 60 $11,.324.00 0.0000 $22,648.00
ENCARGADO DE
l ECOLOGIA Ly ENCECO 1 60 $11,324.00 0.0000 $22,648.00
SEGURIDAD PUBLICA [POLICIA bLC 10 60 $10,920.00 0.0000 $21,840.00
l SEGURIDAD PUBLICA UESOR JURIDICO DE SEGY ;op \ 1 60 $10,920.00 0.0000 $21,840.00
DIRECCION DE OBRAS
l v SERVICIOS ADILIAR DE 0BRAS UXOP \ $10,870.00 0.0000 $21,740.00
UBLICAS
UBLICOS a \

0\ o



s ne NOMERO | NUMERO DE | REMUNERACION %
ADSorPoxgy | CARGO/PUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., "X\ | DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
PROTECCION VL [orint o TROTECCION oypg 2 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
il MANTENENTO ENCMTTO 1 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
VEHICULAR

ity PROGRAMAPILARES ~ PROGPILA : 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
CONTRALORIA UNIDAD RESOLUTORA  JURES 1 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
PROTECCION CIVIL ~ PARAMEDICO PMPC 2 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
CONTRALORIA sk USUB 1 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
CONTRALORIA UNIDAD INVESTIGADORA [UINV 1 60 $10,870.00 0.0000 $21,740.00
CATASTRO B ECT 1 60 $10,354.00 0.0000 $20,708.00
i CONCILIADOR MUNICIPAL [cM 1 60 $10,058.00 0.0000 $20,116.00
UBR TERAPIA FISICA TRF 1 60 $9,972.00 0.0000 $19,944.00
UBR e RCTUBR 1 60 $0,748.00 0.0000 $19,496.00
O aiucis I et Snbiy 1 60 $0,748.00 0.0000 $19,496.00
UBR PSICOLOGO PsL 1 60 $0,748.00 0.0000 $19,496.00
UBR TERAPIA DE LENGUAJE  [TRL 1 60 $9,748.00 0.0000 $19,496.00
UBR TRABAJADORSOCIAL  [TRBS ! 80 $9,748.00 0.0000 $19,496.00
UBR TERAPIA OCUPACIONAL  fTOC 1 60 $0,748.00 0.0000 $19,496.00
FS;%‘;‘AE'F AUXILIARMUNICIPAL  |AUXDIF 2 60 $9,748.00 0.0000 $19.496.00
h‘;&gﬂﬁﬁ‘;’;‘g‘m E%%%%}:@griéﬁm DE [ENCIMM 1 60 $9,748.00 0.0000 $19,496.00
ot FUX!LEAR DE PLANEACION [AUXPLAN 1 60 $8,976.00 0.0000 $17,952.00
B e st T ARATE - e k : 60 $8,800.00 0.0000 $17,600.00
;‘S;Eé‘f:ﬁ* ng;f&%g?ﬁ%s pl-u; \\ 1 60 $8,800.00 0.0000 $17,600.00

;
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dash oe NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION'Y ‘I;'R-‘Fm-'- & | IMPORTE TOTAL
ADS 0S| CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., PRI\ | DELAGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
DIRECCION DE OBRAS
¥ SERVICIOS gggbﬁ‘aggﬁﬁgff&? [AUXGRALSERPUB 1 60 $8,800.00 0.0000 $17.600.00
PUBLICOS
COMUNICACION ~ [ENCARGADO DE
SOCIAL COMUNICACION SOCIAL  [FNCCS 1 60 $8,800.00 0.0000 $17,600.00
ALUMBRADO PUBLICO Efga’;%g PDEBLICO ENCAP 1 60 $8,800.00 0.0000 $17,600.00
ENCARGADO DE
R e REGLAMENTOS Y ENCRYE 1 80 $8,800.00 0.0000 $17,600.00
ESPECTACULOS
m@mﬂm S’E?R' WoexogAVADORA oPR 1 60 $8,674.00 0.0000 $17,348.00
vemcumgmo CHOFER VOLTEO CHVT 2 60 $8,674.00 0.0000 $17.348.00
DESPACHO CHOFER DE PRESIDENCIA [CHFDRP f 60 $8,674.00 00000 $17,348.00
Qfg&?ﬁ;?fm POCERO DE METEPEC  |PCRMET 1 60 $8,458.00 0.0000 $16,916.00
SISTEMA DIF UXILIAR
o hiamng FDMINISTRATIVO oF  [UXADMINDIF | 60 $8,458.00 0.0000 $16,916.00
UXILIAR DE INSTANGIA
ggmg%xs%hggm EUNICIPAL DE LAS AUXIMM 1 80 $8,400.00 0.0000 $16,800.00
UJERES
DESPACHO AUXILIAR DE DESPACHO JAUXDESP 1 60 $8,400.00 0.0000 $16,800.00
mgmsmo -Cgﬁgslr_zmmmemmemo AUXMTT 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
SECRETARIA DE
DESPACHO ot o) 1 60 $8.194.00 0.0000 $16,388.00
CATASTRO INGENIERO DE CATASTRO JNGCT 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
DEPORTES E'E‘C”Poﬂ‘ﬁé‘go OE ENCDEPO 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
DIRECCION DE OBRAS
¥ SERVICIOS gglgggsseawcaos AUXSERVPUB 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
PUBLICOS
DESARROLLO RURAL Feolco ZOOSANITARIO  MZT 1 60 $8,194.00 00000 $16,388.00
UXILIAR DE
ADMINISTRACION h&FORMATIC t IAUXINF 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
DESARROLLO SOCIAL lggﬂ'if“ DESARROLLO Ly ixps 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
Gé’:NPT%‘?LBLLfDB CHOFER CAMIONPIPA  [CHCP \ 1 60 $8,194.00 0.0000 $16,388.00
AUXILIAR DE
Tﬁ?&ﬁ:"_" RECAUDACION Y UXRECYCOB X 1 60 $8,104.00 0.0000 $16,388.00
1 COBRANZA 4 : S
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AREA DE NUMERO | NOMERO DE | REMUNERACION PRIMA
ADSCRIPCION | CARGO/PUESTO/PLAZA | CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., PRIVL  |DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA
CHOFER CAMION
' ECOLOGIA ECOLECTOR CHCR 2 60 $7,964.00 0.0000 $15,928.00)
AGUA POTABLE Y
I AN LDy [POCERO DE LAVICTORIA PCRVIC 1 60 §7,932.00 0.0000 $15,864.00
AGUA POTABLE Y
L Ao [FONTANERO FTR 4 60 §7,806.00 00000 $15,612.00
lAGUA POTABLEY  |AUXILIAR DE AGUA
oy bt AEE v v lauxagupoT 1 60 $7.806.00 0.0000 $15,612.00
SISTEMA DIF
l iy NTENDENGIA DIF INTDIF 1 60 $7,806.00 00000 $15,612.00
l ECOLOGIA lAUXILIAR BARRENDERO |AXGABR 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
' UBR NUTRIOLOGA NUTR 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
CULTURAY INTENDENCIA CULTURA Y
l i bbb INTCULYREC 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
CULTURAY
i VR MAESTRODEDANZA D 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
l ADMINISTRACION [ \UXILIAR lAUXADMON 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
INISTRATIVO 0B ' s
AGUA POTABLE Y
l o ANTARIL ADy  POCERO DE TORTUGAS ~ PCRTOR 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
CULTURAY ENCARGADA BIBLIOTECA
I bt WO AN E e et 1 60 $7.806.00 0.0000 $15,612.00
UXILIAR
Eg?&“fﬁftm INISTRATIVO AUXEREF 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
I REGISTRO FAMILIAR
ENTRENADOR
DEPORTES e ETRTWD 1 60 $7.806.00 00000 $15,612.00
I ECOLOGIA RECOLECTOR DE BASURA RCL 2 60 $7.806.00 0.0000 $15,612.00
l ECOLOGIA UARDINERO JDR : 60 $7.806.00 0.0000 $15,612.00
CULTURAY ENCARGADA BIBLIOTECA
l b 09 R TErEC) EBMET 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
GUAPOTABLE Y
l CANTARIL tbo  POCERO DE PALO GORDO PCRPG 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
UBR INTENDENCIA UBR INTUBR 1 60 $7,806.00 00000 $15,612.00
l CRETARIA CORREOS Y
ENERAL MUNICIPAL [CORRESPONDENCIA  [°YC \ ! 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
I et NIMIENTO e ApoR VLD \\ 1 80 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
A 1 = ~ A | Y /
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AREA DE NUMERO | NUMERO DE | REMUNERACION PRIMA IMPORTE TOTAL
' ADSCRIPeIoy | CARGOIPUESTO/PLAZA|  CLAVE PUESTO DE | DIASDE |TOTALMENSUAL| ., "*UM |DEL AGUINALDO
PLAZAS | AGUINALDO | DE LA PLAZA DE LA PLAZA

l ALUMBRADO PUBLICO [y 0 DE ALUMBRADD fysp 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
ECOLOGIA AUXILIAR DE ECOLOGIA  |AUXECO . 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00

I
ﬁg:,%féim o o DADE TIENDA - Encpiconsa 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
|ALUMBRADO PUBLICO[pl g - - CE AUXGRALAP 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
Ggmﬂ?f&;é g&cgggof PENA PCRPC 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
B i, R SSTO it 1 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
ECOLOGIA BARRENDERO BOR 3 60 $7,806.00 0.0000 $15,612.00
ADMINISTRACION  INTENDENCIA INT 1 60 $6,970.00 0.0000 $13,940.00
ﬂg;fgfgi": EAEYD ACOCUL EAYDACO 2 60 $6,970.00 0.0000 $13,940.00
HS;S;FC":':AE‘F EAEYD METEPEC EAYDMET 3 60 $6,970.00 0.0000 $13,940.00
i EAEYD ESTACION EAYDEST 3 60 $6,970.00 0.0000 $13,940.00
b FJETT’%E‘NCM Ao rNTCULTURA 2 0 $2,000.00 0.0000 $0.00
TOTAL 163 s1,3oa,453.«1 so.oal sz,m,ssz.oq
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Metepec | HIDALGO

GOBIERNO MUNICIPAL J§ 2024- 2027 PRIMERO EL PUEBLO
i ~— 2022-2028 —

PRESUPUESTO POR
PROGRAMA/SUBPROGRAMA




MUNICIPIO DE METEPEC ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

PROGRAMA BIENESTAR DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026
CONTRIBUIR AL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE METEPEC MEDIANTE PROGRAMAS DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA .\ TeNCIA SOCIAL QUE PROMUEVAN SU CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMIA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 2.1 FORTALECER LA ATENCION
Y EL APOYO A LOS SECTORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO MEDIANTE PROGRAMAS INTEGRALES DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

000127

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ASISTENCIA SOCIAL QUE PROMUEVAN SU BIENESTAR, AUTONOMIA Y CALIDAD DE VIDA; LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS
EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CONTRIBUIR AL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE METEPEC MEDIANTE
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL QUE PROMUEVAN SU CALIDAD DE VIDA Y AUTONOMIA.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
q PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ide el grado de
BIENESTAR DE LAS bertura que alcanzan
FAMILIAS Y GRUPOS EN : ; Porcentaje de poblacion Jas acciones, programas o
SITUACION DE 1 Porcentsje Eficacia Wuinerable atendida envicios  dirigidos
VULNERABILIDAD onas en situacion d
_ Inerabilidad \
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENESTAR DE LAS REMUNERACIONES AL
FAMILIAS Y GRUPOS ENISERVICIOS PERSONAL DE Eggggﬂifﬁ‘% AL .
SITUACIONDE  |PERSONALES CARACTER D ERMANENTE o
VULNERABILIDAD PERMANENTE
PRIMAS DE
BIENESTAR DE LAS REMUNERACIONES  NVACACIONES,
FAMILIAS Y GRUPOS ENISERVICIOS ES
SITUACIONDE  PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $546,060.00
ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
VULNERABILIDAD |
DE ANO
FA%E.TESS zAgR?JiégSEN ERVICIOS REMUNERACIONES
ADICIONALES Y COMPENSACIONES $33,317.00)
SITUACION DE ERSONALES ESPECIALES
VULNERABILIDAD
SERVICIOS PERSONALESI ss,sss,nr.oc;l
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE
BIENESTAR DE LAS ;
DMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
FAMILIAS Y GRUPOS ENMATERIALES Y MISION DE QUIPOS MENORES DE $18,766.00
SITUACIONDE  [SUMINISTROS
VULNERABILIDAD OCUMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES \
TERIALES DE :
BIENESTAR DE LAS )
[FAMILIAS Y GRUPOS ENMATERIALES Y MINISTRACION, TERIALES Y UTILES
MISION DE E IMPRESION Y $9,854.00
SITUACION DE UMINISTROS
VULNERABILIDAD OCUMENTOS Y EPRODUCCION ,
TICULOS OFICIALES

Y R e



— moe e e 000128
FAMILIAS Y GRUPOS ENMATERIALES Y MISIONDE ECNOLOGIAS DE LA $8,630.00
SITUACIONDE  [SUMINISTROS OCUMENTOS Y NFORMACION Y e
VULNERABILIDAD
TICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
BIENESTAR DE LAS ;'f,m';%:gg“
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y SN D O MATERIAL IMPRESO E 5
SITUACIONDE  [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL ,800.
VULNERABILIDAD OCUMENTOS ¥
RTICULOS OFICIALES
I BIENESTAR DE LAS Dﬁ&%&gN
Fm’g:ﬁzc?g;";gs E"gﬁ&g‘%gs" MISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $20,880.00
VULNERABILIDAD OCUMENTOS Y
l TICULOS OFICIALES
BIENESTAR DE LAS e ;
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y EisonDe " MATERIALES Y UTILES WETYE
SITUACIONDE  [SUMINISTROS DE ENSENANZA 00
l VULNERABILIDAD POCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
BIENESTAR DE LAS
PRODUCTOS
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y ALIMENTOS Y
SITUACION DE FSMINISTROS UTENSILIOS Qtaaggh&cgos PARA $86,500.00
VULNERABILIDAD
BIENESTAR DE LAS TERIALES Y
'FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y TICULOS DE IMATERIAL ELECTRICO P \ﬂ
SITUACIONDE  [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO :
VULNERABILIDAD EPARACION
l BIENESTAR DE LAS ATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y RTICULOS DE ARTICULOS DE G
SITUACION DE UMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  ICONSTRUCCION Y i
VULNERABILIDAD REPARACION REPARACION
BIENESTAR DE LAS PRODUCTOS B s
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y QUIMICOS, g S~
SITUACIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE PRODVCIOS 220.
VULNERABILIDAD | ABORATORIO
BIENESTAR DE LAS PRODUCTOS
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y QUIMICOS, &‘gg’;@;ﬁé 4 S
SITUACIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [omaOROS Y o 328.
VULNERABILIDAD | ABORATORIO
BIENESTAR DE LAS PRODUCTOS
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS sdaibdd
SITUACIONDE  |SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE JQUIMICOS 140.
VULNERABILIDAD | ABORATORIO
Fﬂﬁf}fg&&?}ig‘&” e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y L UBRICANTES Y $163,150.00
SITUACION DE UMINISTROS ADITIVOS ADITIVOS
VULNERABILIDAD
BIENESTAR DE LAS & HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
FAMILIAS Y GRUPOS ENIMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS
SITUACIONDE  [SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE $710.00
VULNERABILIDAD ENORES DIFICIOS
EFACCIONES Y
BIENESTAR DE LAS ERRAMIENTAS, %g%%%’;'gg
FAMILIAS Y GRUPOS ENJMATERIALES Y EFACCIONES Y o R
SITUACIONDE  [SUMINISTROS CCESORIOS - AR
VULNERABILIDAD ENORES E A
DUCACIONAL Y
ECREATIVO
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EFACCIONES Y
BIENESTAR DE LAS ERRAMIENTAS, CCESORIOS 000129
FAMILIAS Y GRUPOS ENMATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO R
SITUACIONDE  ISUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y 000.
VULNERABILIDAD ENORES CNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
BIENESTAR DE LAS ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
FAMILIAS Y GRUPOS ENMATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS e
SITUACIONDE  [SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO 800.
VULNERABILIDAD ENORES E TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINSTROS $382,150.0
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENESTAR DE LAS
Fm‘;:ﬁlc?gﬁggs ENISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $66,099.00
VULNERABILIDAD
BIENESTAR DE LAS [
[FAMILIAS Y GRUPOS EN TELEFONIA
STUACIONDE  [FERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [IELEFONA $4,389.00
VULNERABILIDAD
BIENESTAR DE LAS
FAMILIAS Y GRUPOS EN SERVICIOS DE OTROS
SITUACIONDE  [PCrRVICIOS GENERALES}, poeNDAMIENTO RENDAMIENTOS bt \N\
VULNERABILIDAD
ERVICIOS DE
BIENESTAR DE LAS EEE‘;‘ES'?SN ol ONSULTORIA
FAMILIAS Y GRUPOS ENloepv 10105 GENERALESICIENTIFICOS, DVIGTRATVA $2,500.00
SITUACION DE TECNICOS Y OTROS ROCESOS, TECNICAY
VULNERABILIDAD b N TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
NSTALACION,
BIENESTAR DE LAS ffg‘;"&g%ﬁ'z EPARACION Y
FAMILIAS Y GRUPOS EN : NTENIMIENTO DE
SITUACIONDE  [PERVICIOS GENERALES EP%?;?S,;TO v [QUIPODE COMPUTOY $3.750.00
VULNERABILIDAD bbb ECNOLOGIA DE LA
NFORMACION
BIENESTAR DE LAS lesimgfo?f EPARACION Y
Fm';i?ﬁ :C‘fg:'sgs ENISERVICIOS GENERALESREPARACION, E l’jlf,%"g”E'E"To e $20,000.00
TENIMENTOY @
VULNERABILIDAD ol TRANSPORTE w
SERVICIOS DE
Fﬂi?fg‘IAgR%%(LQSEN NSTALACION, SERVICIOS DE
SITUACION e ISERVICIOS GENERALESREPARACION, JARDINERIA Y $2,500.00 ﬁ
Fsin ol TENIMIENTOY  [FUMIGACION
CONSERVACION
| BENESTARDE LS
FAMILIAS Y GRUPOS EN SERVICIOS DE
SITUACIONDE.  [ERVICIOS GENERALESPERUICIOSOF, MIATICOS EN EL PAS $17.500.00
VULNERABILIDAD
BIENESTAR DE LAS
FAMILIAS Y GRUPOS EN OTROS SERVICIOS ~ IMPUESTOS Y
SITUACIONDE  [PERVICIOS GENERALES|-p\ Fon B ERECHOS $3,387.00
VULNERABILIDAD
SERVICIOS GENERALES $146,765.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
L
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BIENESTAR DE LAS SFERENCIAS, 0600130
FAMILIAS Y GRUPOS ENJASIGNACIONES, \YUDAS SOCIALES [AYUDAS SOCIALES A ——
SITUACION DE UBSIDIOS Y OTRAS PERSONAS i s
l VULNERABILIDAD  |AYUDAS
BIENESTAR DE LAS SFERENCIAS
: AYUDAS SOCIALES A
FAMILIAS Y GRUPOS EN|ASIGNACIONES,
SITUACIONDE  [SUBSIDIOS Y OTRAS JAYUDAS SOCIALES g‘fg&‘fﬂg“zs DE $168,284.00
I VULNERABILIDAD  JAYUDAS
DELAS [TRANSFERENCI
FAEIIIIE,I“AESS?(?RUPOS EN %SA&%&% i AYUDAS SOCIALES A
' IAYUDAS SOCIALES ~ INSTITUCIONES SIN $501,680.00
SITUACIONDE  [SUBSIDIOS Y OTRAS ssllhanipy
l VULNERABILIDAD  [AYUDAS
BIENESTAR DE LAS SFERENCIAS, AYUDAS POR
[FAMILIAS Y GRUPOS EN|ASIGNACIONES, DESASTRES
l SITUACIONDE  [SUBSIDIOS Y OTRAS  [\UDASSOCIALES  WxriRALES Y OTROS $10,000.00
VULNERABILIDAD  JAYUDAS SINIESTROS
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $2,044,364.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENESTAR DE LAS -
l FAMILIAS Y GRUPOS ENIENES MUEBLES, OBILIARIO Y EQUIP0 [EQUIPO DE COMPUTO Y
NMUEBLES E DE TECNOLOGIAS DE $27.300.00
SITUACION DE NTANGIBLES E ADMINISTRACION | A INFORMACION
l VULNERABILIDAD
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| s27,300.00
l TOTAL DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ss,455.31&oa]

PROGRAMA  BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

l PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 %
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION EN SITUACION D

l OBJETIVO DEL PROGRAMA

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 2.1 FORTALECER LA

' ATENCION Y EL APOYO A LOS SECTORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO MEDIANTE PROGRAMAS
INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL QUE PROMUEVAN SU BIENESTAR, AUTONOMIA Y CALIDAD DE VIDA. .

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE METEPEC, MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS SOCIALES, EL
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO Y LA CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO, A FIN DE INCREMENTAR SUS

FORTALECER LAS CONDICIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE METEPEC MEDIANTE LA MEJORA DE

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y ACCESO A RECURSOS EDUCATIVOS, PROMOVIENDO ESPACIO
l DIGNOS Y DE CALIDAD PARA LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR: LA CONSTITUCION POLITICA DE L

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA

MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

l CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION E

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE METEPEC, MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS
SOCIALES, EL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO Y LA CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEOQ, A FIN DE

INCREMENTAR SUS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
lcmcmnlsrms DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
l PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA o e brasoary s
ide la proporcion de
l acion en condicion de
BIENESTAR SOCIAL Y . inorablidad Que recibid
DESARROLLO 1 Porcentaje Eficacia Tasa de poblacién igin  apoyo _ socia,
COMUNITARIO jvuinerable atendida ucativo o productivo del
programa, respecto al total
‘ de poblacion vulnerable
del municipio.
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENESTAR SOCIAL Y REMUNERACIONES AL |, e nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
DESARROLLO  prnviclos. By PERSONAL $234.216.00
COMUNITARIO e PERMANENTE
PRIMAS DE
BIENESTAR SOCIAL Y |eercios REMUNERACIONES  NVACACIONES,
DESARROLLO  prrvioios. ADICIONALES Y DOMINICAL Y $39,036.00
COMUNITARIO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
: DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $273,252.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE ;
BIENESTAR SOCIALY f\roo oo DMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
DESARROLLO  RIERWALESY MISION DE QUIPOS MENORES DE $8,279.00
COMUNITARIO OCUMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES -
TERIALES DE _
BIENESTAR SOCIALY i co MINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
DESARROLLO  [o,FLEULES Y MISION DE E IMPRESION Y $1,832.00
COMUNITARIO OCUMENTOS Y EPRODUCCION
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
BIENESTAR SOCIALY |yrecs oy DMINISTRACION, ki s
DESARROLLO | iNiSTROS MISION DE NFORMACION DIGITAL $1,600.00
COMUNITARIO OCUMENTOS Y
TICULOS OFICIALES
BIENESTAR SOCIAL Y PRODUCTOS
DESARROLLO Um‘l@%gg b‘r'é‘hfs'ﬁgss“ ALIMENTICIOS PARA $16,820.00
COMUNITARIO PERSONAS
BIENESTAR SOCIALY |\ = COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DESARROLLO [ HERVLESY L UBRICANTES Y | UBRICANTES Y $9,750.00
COMUNITARIO ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMNISTROS| $38,281.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS DE "ggﬁg{gﬂv :
BIENESTAR SOCIAL Y NSTALACION, - B ‘
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALESIREPARAGION, $3,750.00 '
EQUIPO DE COMPUTOQ Y|
COMUNITARIO NIMIENTO Y ,
CONSERVACION TECNOLOGIADE LA
INFORMACION
BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO  [SERVICIOS GENERALES ?Ei‘s’ﬂgg 351 ATicos ATICOS EN EL PAS $1,000.00
COMUNITARIO
SERVICIOS ssuzmuzsi 54,750.011
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
BIENESTAR SOCIAL Y '
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
DESARROLLO o i\ rons  AYUDASSOCIALES  [AYUDAS SC $976,000.00
COMUNITARIO 35S0}
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B esmnsoony [Sauoos.  |umssoanes PO el
COMUNTARIS  [SUBSIDIOS Y OTRAS ROGRAMAS DE 000,
YUDAS APACITACION
l BIENESTAR SOCIAL Y [;Rrhior EREHCIAS. kxvunAs SOCIALES A
DESARROLLO  [redlBONEs, s AYUDASSOCIALES  INSTITUCIONES DE $1,807.300.00
COMUNITARIO ENSENANZA
' AYUDAS
BIENESTAR SOCIAL Y m:g'gﬂé%m& AYUDAS SOCIALES A
DESARROLLO  foe O A AYUDAS SOCIALES  NSTITUCIONES SIN $70,000.00
l COMUNITARIO AYUDAS FINES DE LUCRO
BIE%EES&%?J?%AL i S'G'?:ggigl'm AYUDAS SOCIALES 32%22—?;% $10,000.00
l COMUNITARIO UBSIDIOS Y OTRAS TURALES Y OTROS iage
YUDAS INIESTROS
l TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $2,888,300.00
TOTAL DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO $3,204,563.00

lPROGRAMA CABILDO CONECTADO CON LA CIUDADANIA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA GOBERNANZA EN METEPEC, PROMOVIENDO UN GOBIERNO CERCANO,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE QUE FORTALEZCA LA RELACION ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA

CIUDADANIA.

.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-20271.1.. FOMENTAR
l PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE METEPEC, A TRAVES DE CANALES DE COMUNICACION
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  ACCESIBLES Y EFECTIVOS PARA FORTALECER EL VINCULO ENTRE EL GOBIERNO Y LA POBLACION: LA .
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES
QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA GOBERNANZA EN METEPEC, PROMOVIENDO UN GOBIERNO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CERCANO, PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE QUE FORTALEZCA LA RELACION ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA CIUDADANIA.

'CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
l PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA erac CAaoR orsci il
Gl ide la proprocion de
Porcentaje de l'n?ormes nformes que presentan
CABILDO CONECTA[_JO 1 Pesiantal Eficaci nuales de actividades de . R g
CON LA CIUDADANIA J a integrantes del bk 4 ‘
yuntamiento presentados URRMTIOORS Scot S
| fotal de regidores
'I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
CABILDO CONECTADO |SERVICIOS PERSONAL DE
l CON LA CIUDADANIA [PERSONALES CARACTER DIETAS $3,182,616.00
PERMANENTE 2
REMUNERACIONES AL
CABILDO CONECTADO |SERVICIOS PERSONAL DE ggg‘é%%if“se AL o ~
CON LA CIUDADANIA |PERSONALES CARACTER iy it $198,864.
PERMANENTE
PRIMAS DE
Bianns coneerano bemanios REMUNERACIONES ~ |VACACIONES,
CON LA CIUDADANIA. EERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $33,144.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
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'PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL BIENESTAR FISICO, SOCIAL Y CULTURAL EN METEPEC, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION D
lOBJETIVO DEL PROGRAMA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES INCLUSIVAS QUE FORTALEZCAN LA CALIDAD DE VIDA Y

'JusnﬂcACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

LA COHESION COMUNITARIA.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 : 2.3 PROMOVER EL

. SERVICIOS PERSONALES $3,414,624,
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE ‘
CABILDO CONECTADO IMATERIALES Y a’:gl"(‘)'g"gé‘c"’”- gﬂfﬁggﬁg%ﬁ‘é@s&; -
CON LA CIUDADANIA [SUMINISTROS o1,
I UMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE LAA _
l K ot K ot MINISTRACION, TERIALES Y UTILES
CON LA CIUDADANIA ISUMINISTROS MISION DE DE IMPRESION Y $1,832.00
OCUMENTOS Y REPRODUCCION
l RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
CABILDO CONECTADO IMATERIALES Y PITRACION, — MATERIAL IMPRESO E sl
l CON LA CIUDADANIA [SUMINISTROS P s NFORMACION DIGITAL
RTICULOS OFICIALES
CABILDO CONECTADO IMATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁaDE:‘T’EgS s s
l CON LA CIUDADANIA [SUMINISTROS UTENSILIOS 172
PERSONAS g
CABILDO CONECTADO MMATERIALES Y ALIMENTOS Y Mlopo: g il N
l CON LA CIUDADANIA [SUMINISTROS UTENSILIOS S
CABILDO CONECTADO WATERIALESY  FERRIRES: PSRl 499200
CON LA CIUDADANIA [SUMINISTROS e
| | ADITIVOS ADITIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $38,507.09
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CABILDO CONECTADO SERVICIOS DE
l CON LA CIUDADANIA SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $12,000.00
CABILDO CONECTADO (GASTOS DE ORDEN
l CON LA GIUDADANIA. [FERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [S75195 B ORDEN $1.300.0
SERVICIOS GENERALES| $13,300.00
l TOTAL DE CABILDO CONECTADO CON LA CIUDADANIA $3,466,431.00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR DEPORTIVO Y CULTURAL

DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO COMO HERRAMIENTAS CLAVE PARA FOMENTAR EL BIENESTAR
FISICO Y SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE METEPEC. 3.2 IMPULSAR EL DESARROLLO CULTURAL DE METEPEC
COMO BASE PARA FORTALECER EL SENTIDO DE IDENTIDAD COMUNITARIA Y PROMOVER ACTIVIDADES QUE

ENRIQUEZCAN LA CALIDAD DE VIDA; LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD
MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR FISICO, SOCIAL Y CULTURAL EN METEPEC, MEDIANTE LA

FORTALEZCAN LA CALIDAD DE VIDA Y LA COHESION COMUNITARIA.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Vg » =
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IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES INCLUSIVAS QUE
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INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA perss Ao ey
ide el porcentaje de la
Tasa de acceso de la :
A DEr TG 1 ol a  povlacnaacidades PoROcOn Tl Helopec die
orcentaje Eficacia 3 articipa al menos en una
ey pulturales, recreativasy [ vidad del programa
deportivas
urante el afio.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
T e T el B
YCULTURAL [ ERSONALES CARACTER PERMANENTE 5
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
gf;ﬁ%fﬁ“gg;ggfﬁé SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL sikao o0
voorroma VOPERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 000.
TRANSITORIO
PRIMAS DE
FORTALECIMIENTO DELl o o REMUNERACIONES  VACACIONES,
BIENESTAR DEPORTIVODERCCOS IADICIONALES Y DOMINICAL Y $118,556.00
Y CULTURAL ESPECIALES GRATK:F[CACION DE FIN \
DE ANO
FORTALECIMIENTO DELcc -~ OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTAGIONES
[BIENESTAR DEPORTIVO) SOCIALES Y SOCIALES Y $15,000.00
YCULTURAL [ ERSONALES ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $892,892.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE :
FORTALECIMIENTO DELL o0y o MINISTRACION, TERIALES, UTILES Y
[BIENESTAR DEPORTIVOJg o i-o MISION DE QUIPOS MENORES DE $9,112.00
Y CULTURAL OCUMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE ;
FORTALECIMIENTODEL} \ ooy o MINISTRACION, TERIALES Y UTILES
N CULTURAL | BUMINISTROS oy ol SN < oy
TICULOS OFICIALES
LA TERIALES DE
MO iy PO e |
v oo TVOISUMINISTROS - g NFORMACION DIGITAL 800.
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
FORTALECIMIENTO DELL oo oo MINISTRACION, i
BIENESTAR DEPORTIVOfy, ERALES MISION DE IMATERIAL DE LIMPIEZA $10,440.00 ,
Y CULTURAL OCUMENTOS Y
TICULOS OFICIALES _\
TERIALES DE
FORTALECIMIENTO DEL :
B:I)ENLASTA% Dggggnvo TERIALES Y Ml:gg?gé e TERIALES Y UTILES $7.500.00
UMINISTROS E ENSENANZA 500.
Y CULTURAL OCUMENTOS Y
TICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DEL PRODUCTOS
TERIALES Y IMENTOS Y
BIENESTAR DEPORTIVOft L RALES NSILIOS ALIMENTICIOS PARA $16,820.00
Y CULTURAL PERSONAS

g

Y g
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FORTALECMENTODELL IMATERIALES Y TRIOS MATERIALES Y
e ALES Y ARTICULOS DE TICULOS DE PR
vourom TVOISUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [CONSTRUCCION Y :
REPARACION REPARACION
l FORTALECMIENTODELl -~ COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
BIENESTAR DEPORTIVOfS, e ) L UBRICANTES Y L UBRICANTES Y $12,662.00
Y CULTURAL ADITIVOS ADITIVOS
l LA VESTUARIO, BLANCOS,
FORTALECIMIENTO DEL PRENDAS DE
BIENESTAR DEPORTIVO suﬁr?:?ﬁggg PROTECCION Y Sglgg#\)/gs $35,000.00
Y CULTURAL ARTICULOS
l DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANGOS,
FORTALECIMIENTODELL oo = PRENDAS DE
BIENESTAR DEPORTIVOfSL ) TALES ) PROTECCION Y PRODUCTOS TEXTILES $1,800.00
l Y CULTURAL TICULOS
EPORTIVOS
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
l FORTALECIMIENTO DEL} o0y o Eﬁfgg{fﬁg@i ENORES DE
BIENESTAR DEPORTIVOfy IERALES ) it i OBILIARIO Y EQUIPO $975.00
Y CULTURAL it E ADMINISTRACION,
' DUCACIONAL Y
ECREATIVO
' MATERIALES Y summsmosl $106,297.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
l FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR DEPORTIVOISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $136.350.00
| YCuLTURAL
'l SERVICIOS DE
FORTALECIMIENTO DEL INSTALACION, CONSERVACION Y
BIENESTAR DEPORTIVOISERVICIOS GENERALESBE;ARACION, NTENIMIENTO $18,000.00
l Y CULTURAL TENIMIENTOY  MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DEL a1
[BIENESTAR DEPORTIVOISERVICIOS GENERALES| VIATICOS EN EL PAIS $7.500.00
TRASLADO Y VIATICOS
Y CULTURAL
FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR DEPORTIVOISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [SASTOS DE ORDEN $310,000,00
SOCIAL Y CULTURAL
l Y CULTURAL
FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR DEPORTIVOISERVICIOS GENERALES|OTROS SERVICIOS  OTROS SERVICIOS $94,400.00
GENERALES GENERALES
l Y CULTURAL
SERVICIOS GENERALES $566,250.00
l[ PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
FORTALECIMIENTO DEL :
ASIGNACIONES, IAYUDAS SOCIALES A
' BIENESTAR DEPORTVOI e POV« AYUDAS SOCIALES  [AYUDAS SC $6,106,684.70
Y CULTURAL
| |AYUDAS
| FORTALECIMIENTO DEL Slgﬁgt%i!g%ms, AYUDAS SOCIALES A
BIENESTAR DEPORTIVOI ot PVNES: - IAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES SIN $100,000.00
YCULTURAL  [pvosic! FINES DE LUCRO

ss,zns‘:w.rq

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUD.
Fal
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TOTAL DE FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR DEPORTIVO Y CULTURAL 57,772,123.7(4

|

PROGRAMA  FINANZAS SANAS

l PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA CONTRIBUIR A UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE MEDIANTE LA RECAUDACION EFECTIVA, LA EJECUCION
TRANSPARENTE DEL PRESUPUESTO Y LA MAXIMIZACION DEL IMPACTO SOCIAL DE LOS RECURSOS

' OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 1.5 MEJORAR LA PLANEACION,

EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PUBLICO MEDIANTE PRACTICAS DE GESTION RESPONSABLE Y

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  TRANSPARENTE PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD; LA

l CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES
QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO HONESTO Y EFICIENTE MEDIANTE LA RECAUDACION EFECTIVA, LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA EJECUCION TRANSPARENTE DEL PRESUPUESTO Y LA MAXIMIZACION DEL IMPACTO SOCIAL DE LOS

RECURSOS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE GOBIERNO

l INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA il N ABOR INDICADOR
ide el grado en que los
b cwcssws | o | s [y e
n ingresos recaudados.
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
' SERVICIOS 55&‘&’8‘53" g!IEONESAL SUELDOS BASE AL
FINANZAS SANAS PERSONAL $3,397,920.00
PERSONALES CARACTER S
PERMANENTE
l REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSONAL DE ISUELDOS BASE AL
FINANZAS SANAS  lor e o ONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $52,000.00
TRANSITORIO
I PRIMAS DE
beician REMUNERACIONES ~ [VACACIONES, 5
FINANZAS SANAS  BecctPe ADICIONALES Y DOMINICAL Y $566,320.00 ‘
l ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN \
DE ANO .
s REMUNERACIONES
FINANZAS SANAS  BEc e ICIONALES Y COMPENSACIONES $79,500.00
SPECIALES
A OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
FINANZAS SANAS ~ en e Pe o ISOCIALES Y ISOCIALES Y $55,000.00
l ECONOMICAS ECONOMICAS
ISERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A
FINANZAS SANAS PERSONALES SERVIDORES PUBLICOS ESTIMULOS $74,400.00
l SERVICIOS PERSONALES' $4,225,140,
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE ;
e MINISTRACION, TERIALES, UTILES Y
. FINANZAS SANAS  [o it MISION DE QUIPOS MENORES DE $31,876.00
OCUMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES
l v
=
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TERIALES DE LM _ 00013 i
e MINISTRACION, TERIALES Y UTILES
FINANZAS sanas  [RWATERALES Y MISION DE DE IMPRESION Y $29,180.00
OCUMENTOS Y REPRODUCCION
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE TERIALES, UTILES Y
. MINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
FINANZAS SANAS ~ [VTERIALES) MISION DE CNOLOGIAS DE LA $43,320,00
OCUMENTOS Y NFORMACION Y
TICULOS OFICIALES ICOMUNICACIONES
TERIALES DE Lm
DMINISTRACION,
TERIALES Y TERIAL IMPRESO E
FINANZAS SANAS MISION DE $37.600.00
UMINISTROS CUMENTOS Y INFORMACION DIGITAL
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
S o MINISTRACION,
FINANZAS SANAS MISION DE IMATERIAL DE LIMPIEZA $22,200.00
UMINISTROS
OCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES b
PRODUCTOS N
FINANZAS SANAS U;ﬁﬁﬁg\: #é“fgﬂgss" IALIMENTICIOS PARA $61,126.00 )
PERSONAS
UTENSILIOS PARA EL
FINANZAS SANAS Lgmm‘g%gg G'-T'é“NES",E%SSY SERVICIO DE $7.500.00
I ALIMENTACION
TERIALES Y x
IMATERIALES Y RTICULOS DE IMATERIAL ELECTRICO
FINANZAS SANAS {1, iNISTROS ONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO $23,835.00
EPARACION
TERIALES Y
FINANZAS Saas  MATERIALES Y RTICULOS DE E;f&os METALICOS i
UMINISTROS ONSTRUCCIONYDE Prielh 880.
EPARACION
IMATERIALES Y
TERIALES Y ARTICULOS DE TERIALES
FINANZAS SANAS |, INISTROS CONSTRUCCION Y DE ICOMPLEMENTARIOS $10,000.00
REPARACION
s i COMBUSTIBLES, OMBUSTIBLES
FINANZAS SANAS [0 PERIALES ) | UBRICANTES Y UBRICANTES Y $946,286.89
|aDimvos DITNOS
ERRAMIENTAS,
ATERIALES Y EFACCIONES Y ERRAMIENTAS
FINANZAS SANAS |\, INISTROS CCESORIOS ENORES $10,770.00
ENORES
Lm ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
TERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS
FINANZAS SANAS |\ )\ INISTROS CCESORIOS ENORES DE $5,000.00
ENORES DIFICIOS
EFACCIONES Y
e
FINANZAS SANAS ~ [MATERIALES Y EFACCIONES Y BILIARIO Y EQUIPO $4,525.00
SUMINISTROS CCESORIOS A
ey E ADMINISTRACION, ._
DUCACIONAL Y
ECREATIVO
EFACCIONES Y
L ERRAMIENTAS, CCESORIOS
TERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO ;
FINANZAS SANAS |/ iNISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y $14,540.00
ENORES ECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION

- E s e
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ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
TERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS
FINANZAS SANAS  lo )\INISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO $45,830.00
ENORES E TRANSPORTE
ERRAMIENTAS, EE’E%%%%SY
FINANZAS SANAS  [MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE $350,000.00
UMINISTROS CCESORIOS e -2 i OO
ENORES
QUIPOS
MATERIALES Y SUMINISTROS n,m,m.oei
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $20,304.00 (
TELEFONIA
FINANZAS SANAS  SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [IoLer ONA $4,389.00 N
ISERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE \
FINANZAS SANAS ~ [SERVICIOS GENERALES;pRi b IE - [ARREADAMIENTO DE_ $234,084.00 \
SERVICIOS DE OTROS
FINANZAS SANAS  SERVICIOS GENERALES i CON R [OTROS $5,000.00
SERVICIOS SERVICIOS LEGALES,
PROFESIONALES, e’ ~oNTABILIDAD
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ' $51,100.00
AUDITORIAY \
TECNICOSYOTROS et OR Y
SERVICIOS
PR SERVICIOS DE
CONSULTORIA
PROFESIONALES, |4\ NISTRATIVA
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, : $17,500.00
PROCESOS, TECNICAY
TECNICOS Y OTROS |\ 7ECNOLOGIAS DE
SERVICIOS
A INFORMACION
SERVICIOS
PROFESIONALES,
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, giﬁxg'&g}%i $41,200.00
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $191,500.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
PERvICIOS SERVICIOS —
PROFESIONALES,  PERVEIOS |
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, : $54,000.00 /
TECNICOS Y OTROS %IEE&TIIC':::)CSOIISQ"[(EGRALES A\
SERVICIOS =1
mﬁg:ggos SERVICIOS
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES : FINANCIEROS Y $7.500.00
ANCARIOS Y o i
OMERCIALES
ERVICIOS DE
NSTALACION, CONSERVACION Y
FINANZAS SANAS  ISERVICIOS GENERALESREPARACION, NTENIMIENTO $65,000.00
NTENIMIENTOY ~ IMENOR DE INMUEBLES
ONSERVACION
}% f ) a % M ﬁ Pégina 12 de 36



NSTALACION,
L ERVICIOS DE EPARACION Y 0 0 0 l 3 9
NSTALACION, NTENIMIENTO DE
FINANZAS SANAS  |SERVICIOS GENERALESIREPARACION. OBILIARIO Y EQUIPO $7.500.00
l NTENIMIENTOY  [DE ADMINISTRACION,
ONSERVACION DUCACIONAL Y
ECREATIVO
I ERVICIOS DE Ngx&ggg x
NSTALACION, NTENIMIENTO DE
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, gy bl $7.500.00
NTENIMIENTOY e o) OGIADE LA
' ONSERVACION Lo o
ERVICIOS DE s
NSTALACION, NTENIMIENTO DE
FINANZAS SANAS  ISERVICIOS GENERALESREPARACION, 2 b $117,500.00 |
ANTENMIENTOY ~ FOUPODE \
CONSERVACION ™
I SERVICIOS DE NSTALACION, )
NSTALACION EPARACION Y
i : ANTENIMIENTO DE \
ZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. s A $240,000.00
I NTENIMIENTO Y epiciety
CONSERVACION i il
IFUSION POR RADIO,
I LEVISION Y OTROS
SERVICIOS DE EDIOS DE MENSAJES
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIALICOMERCIALES PARA $70,000.00
Y PUBLICIDAD ROMOVER LA VENTA
I E BIENES O
ERVICIOS
I FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES:.SrEi\Sn&gg {?En ATicos VIATICOS EN EL PAIS $15.250.00
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES gggmsynguﬁ?a $7,000.00
I FINANZAS SANAS [SERVICIOS GENERALESIOR D0 eiiC105  IMPUESTOS Y $13,079.00
IMPUESTO SOBRE
I FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES ggﬁggﬂﬁi“s‘”c'os gggg‘;ﬁgggaﬁ o $794,000.00
RELACION LABORAL
' SERVICIOS GENERALES $1,963,406.00
|
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENES MUEBLES
: OBILIARIO Y EQUIPO MUEBLES, EXCEPTO DE
FINANZAS SANAS  INMUEBLES E E ADMINISTRACION  |OFICINA Y ESTANTERIA $3,999.00
' INTANGIBLES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES) $3,099.00
l TOTAL DE FINANZAS SANAS §7,902,015.8
PROGRAMA "GOBIERNO CERCANO Y HONESTO"

l PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

|
i 8

OBJETIVO DEL PROGRAMA

AN

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA CIUDADANA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE UNA
GESTION TRANSPARENTE, EFIg!ENTE Y CERCANA QUE ATIENDA LAS NECESIDADES DE LA POBLACION i
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l JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.1.2 Ihglgkghlfé gN
MECANISMO QUE PERMITA DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO EFICIENTE Y TRANSPARENTE A LA GESTION DE
SOLICITUDES Y QUEJAS CIUDADANAS; 1.1.3 DISENAR CAMPANAS DE COMUNICACION PERIODICAS QUE

INFORMEN A LA CIUDADANIA SOBRE AVANCES, PROGRAMAS Y SERVICIOS MUNICIPALES: Y 1.14
ESTABLECER UNA RED DE COMUNICACION DIRECTA Y ACCESIBLE CON LA CIUDADANIA PARA PROMOVER EL
DIALOGO CONSTANTE Y LA ATENCION A SUS NECESIDADES. LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA
DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

'CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA CIUDADANA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA MEDIANTE UNAOGESTI()N TRANSPARENTE, EFICIENTE Y CERCANA QUE ATIENDA LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION

o)

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
I PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Evalia el grado de
joperacion y efectividad de
l indice de Operatividad de Jos mecanismos
"GOBIERNO CERCANO ) . lecanismos de Atencion mplementados por el
Y HONESTO" L Porcentzje Eicacia Comunicacion spacho del Presidente
stratégica ara brindar atencion y
| municacion estratégica
la ciudadania.
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
"GOBIERNO CERCANO SERVICIOS PERSONAL DE gggg’%ﬁf“s’s AL S
l Y HONESTO" PERSONALES CARACTER PERMANENTE k-
PERMANENTE
PRIMAS DE
"GOBIERNO CERCANO KSERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
| Y HONESTO" PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $216,936.00)
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
'I SERVICIOS PERSONALESI $1,518,552.00
Ii PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE ,
"GOBIERNO CERCANO MATERIALES Y DNgNISTRACION, TERIALES, UTILES Y
Y HONESTO" SUMINISTROS MISION DE QUIPOS MENORES DE $5,223.00
OCUMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES <
TERIALES DE :
"GOBIERNO CERCANO IMATERIALES Y MINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
Y HONESTO" SUMINISTROS MISION DE E IMPRESION Y $4,924.00
OCUMENTOS Y EPRODUCCION ;
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE TERIALES, UTILES Y 2
"GOBIERNO CERCANO MATERIALES Y DMINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
Y HONESTO" SUMINISTROS MISION DE ECNOLOGIAS DE LA $1,745.00
OCUMENTOS Y NFORMACION Y
TICULOS OFICIALES JCOMUNICACIONES
TERIALES DE
I
YHONESTO"  [SUMINISTROS Mg%ﬁTgé«ClON. N?BE;?&‘ZLJ?&T&%%EL $24,800.00
OCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES

: "GOBIERNO CERCANO MATERIALES Y

‘N A\% % N done




l "GOBIERNO CERCANO [MATERIALES Y IMENTOS Y iﬁ%‘;ﬁ%ﬂgs . i e 000141
Y HONESTO UMINISTROS ENSILIOS ok
l “GOBIERNO CERCANO [MATERIALES Y IMENTOS Y ggus(;%og;m EL e
Y HONESTO" UMINISTROS NSILIOS il
TERIALES Y
' "GOBIERNO CERCANO [MATERIALES Y RTICULOS DE TERIALES i
YHONESTO"  |SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE  |COMPLEMENTARIOS 000.
EPARACION
; OMBUSTIBLES, OMBUSTIBLES,
I GOB:,ESSSE%?;?ANO QSL‘E&'@%&SQ UBRICANTES Y UBRICANTES Y $156,104.00
DITIVOS DITIVOS
EFACCIONES Y
II ERRAMIENTAS, CCESORIOS
"GOBIERNO CERCANO MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO -
YHONESTO*  [SUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y 000.
ENORES ECNOLOGIAS DE LA :
l[ NFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $254,908.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
"GOBIERNO CERCANO TELEFONIA
ll YHONESTO" | FERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [TLEF NP $28,314.00
ISERVICIOS DE ACCESO
"GOBIERNO CERCANO DE INTERNET REDES Y
'I YHONESTO®  [FERVICIOS GENERALESSERVICIOS BASICOS g T, RELES $84,400.00
INFORMACION
*GOBIERNO CERCANO SERVICIOS DE OTROS
ll YHONESTO"  [PERVICIOS GENERALES| poeNDAMIENTO  [ARRENDAMIENTOS $40,784.00 \5%\
SERVICIOS DE "5‘5&'53'83&
. N, TENIMIENTO DE %
GOBIERNO CERCANO Jocovici0s GENERALESREPARACION, AN $3,750.00
Y HONESTO QUIPO DE COMPUTO Y]
NTENIMIENTO Y
CONSERVACION CNOLOGIA DE LA
NFORMACION
s,fgfﬂglso%'s EPARACION Y
GOBIERNO CERCANO fop oy 105 GENERALESREPARACION, ANTENMIENTO DE $15,000.00
Y HONESTO QUIPO DE
NTENMIENTOY  FIUFODE
CONSERVACION \
. SERVICIOS DE
GOBIERNO CERCANO leeo 10105 GENERALESICOMUNICACION socw.lomos SERVICIOS DE $45,000.00
Y HONESTO! NFORMACION
¥ PUBLICIDAD
"GOBIERNO CERCANO ERVICIOS DE
VHONESTO" | [SERVICIOS GENERALESIE UG0S DS, - MIATICOS EN EL PAlS $5,000.00
“GOBIERNO CERCANO GASTOS DE ORDEN
YHONESTO"  [BERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [or5T0S DE ORDEN $48.700.00
"GOBIERNO CERCANO OTROS SERVICIOS _ IMPUESTOS Y
VHONESTYY ©. BERVICIOS GENERALESOTRCS o e $3,632.00
SERVICIOS GENERALES| $274,580.
TOTAL DE "GOBIERNO CERCANO Y HONESTO" 52,048,100
I:l:OGRAMA GOBERNANZA Y CULTURA DE PAZ
RIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 ) %7 _ :
‘-"5&’5
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. OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE A TRAVES DE FOMENTO A LA GOBERNANZA, LA CULTURA DE
LA PAZ Y LA EFICIENCIA EN LOS TRAMITES Y SERVICIOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.1.. FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE METEPEC, A TRAVES DE CANALES DE COMUNICACION
ACCESIBLES Y EFECTIVOS PARA FORTALECER EL VINCULO ENTRE EL GOBIERNO Y LA POBLACION; 1.1.5
FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION EN LOS TRAMITES MUNICIPALES; 1.4 FORTALECER LA

SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CAPACITACION A CUERPOS POLICIACOS Y
PROMOCION DE LA CULTURA DE LA PAZ PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA CIUDADANA; Y EL OBJETIVO

ESTRATEGICO TRANSVERSAL : OBJETIVO ESTRATEGICO 1.7 IMPULSAR TRANSVERSALMENTE LA CIENCIA Y
LA TECNOLOGIA, LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, AS| COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
M

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE A TRAVES DE FOMENTO A LA GOBERNANZA, LA
CULTURA DE LA PAZ Y LA EFICIENCIA EN LOS TRAMITES Y SERVICIOS.

lcmcrenlsrms DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 0 0 0 1 4 2
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
l PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ide e nivel de
ndice de satisfaccion atisfaccion de  los
g&?ﬁgﬁ%ﬁ%& 1 Porcentaje Eficacia iudadana con servicios  jusuarios con los tramites y
I ntegrados icios proporcionados
la Secretaria General.
' PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
GOBERNANZAY  [SERVICIOS PERSONAL DE ggg;%%if‘“s'f AL o o
' CULTURADE PAZ  [PERSONALES CARACTER DERMANENTE ahec s
PERMANENTE
PRIMAS DE
l GOBERNANZAY  [SERVICIOS Rg:“&’NER"\ECSEOI\IES VACAC:ONEs,
CULTURADE PAZ [PERSONALES |ADICIONALES Y DOMINICAL $178,324.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN ~
DE ANO
l GOBERNANZAY  KSERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
CULTURADE PAZ |PERSONALES ISOCIALES Y SOCIALES Y $15,000.00
ECONOMICAS ECONOMICAS
' SERVICIOS PERSONALESl $1,263,268.00!
. PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
‘ TERIALES DE
DMINISTRACION, TERIALES, UTILES Y
' g&?ﬁiﬁ%ﬁ; gﬁ;ﬁ@%&g MISION DE QUIPOS MENORES DE $11,151.00
UMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES %
l TERIALES DE LM ; 2
GOBERNANZAY TERIALES Y DMINISTRACION, TERIALES Y UTILES
CULTURADE PAZ  |SUMINISTROS MISION DE DE IMPRESION Y $2,628.00
OCUMENTOS Y REPRODUCCION
' RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
GOBERNANZA Y TERIALES Y DMINISTRACION, EQUIPOS MENORES DE
CULTURADE PAZ  ISUMINISTROS MISION DE TECNOLOGIAS DE LA $10,760.00
OCUMENTOS Y INFORMACION Y
RTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
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TERIALES DE
GOBERNANZAY  MATERIALES Y Mf;ggrgéc:on. TERIAL IMPRESO E skl
CULTURADE PAZ  [SUMINISTROS D NFORMACION DIGITAL
TICULOS OFICIALES
t‘;‘;m‘;#gfg& IMATERIALES PARAEL
GOBERNANZAY  MATERIALES Y N re CON REGISTROE Siibinl
CULTURADE PAZ  [SUMINISTROS g b IDENTIFICACION DE /000.
ARTICULOS OFICIALES [PIENES Y PERSONAS
PRODUCTOS
GOBERNANZAY  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
CULTURA DE PAZ Fﬁmm:smos UTENSILIOS S‘é'lg*:g&:s‘os PARA $16,820.00
IMATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
GOBERNANZAY  IMATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE sl
CULTURADE PAZ  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  ICONSTRUCCION Y '
REPARACION REPARACION
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
g&?ﬁg’:ﬁfﬁé UL?&?}'SS;’ | UBRICANTES Y | UBRICANTES Y $34,346.00
ADITIVOS ADITIVOS
LM HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y X
GOBERNANZAY  MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS B
CULTURADE PAZ  [SUMINISTROS ACCESORIOS ENORES DE 0.
IMENORES DIFICIOS
EFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, CCESORIOS
GOBERNANZAY  |MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO ——_
CULTURADE PAZ  ISUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y +500.
ENORES ECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
GOBERNANZAY  |MATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS .
CULTURADE PAZ  [SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO 800,
ENORES £ TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS sus,aas.oe’
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBERNANZAY %
CULTURA D Py [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ~ [ENERGIA ELECTRICA $81,804.00
IARRENDAMIENTO DE
GOBERNANZAY SERVICIOS DE
Sy RS GENERALESPRREND T 52258% 8!§TE $45,000,00 e
GOBERNANZA Y ERVICIOS DE OTROS
CULTURADE PAz  [PERVICIOS GENERALESL corNDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS $3,300.00,
ggg‘é'gé?& AEs  [SERVICIOS LEGALES,
GOBERNANZAY larovic108 GENERALESICIENTIFICOS, DE CONTABILIDAD, $25,900.00
CULTURA DE PAZ AUDITORIA Y
TECNICOSY OTROS ol yont
SERVICIOS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
gﬁﬁ’;ﬁgﬁé SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $8,000.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
ISERVICIOS IMPRESION
GOBERNANZAY gsgfgs‘?osmws' §§3¥§§?§NALES
SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, ; ' $34,000.00
CULTURA DE PAZ oNICOS v oTRos  CIENTIFICOS Y
ERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
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ERVICIOS 000144
GOBERNANZAY INANCIEROS, EGURO DE BIENES
CULTURADE PAz  [PERVICIOS GENERALES s apins v ATRIMONIALES $125,000.00
OMERCIALES
ERVICIOS DE NESJ:RLﬁg:gz'Y
NSTALACION ANTENIMIENTO DE
GOBERNANZAY '
COIURA D a7 [SERVICIOS GENERALESREPARACION, i $3,750.00
NTENIMIENTOY  treono1 OGIA DE LA
ONSERVACION / \%Q\
NFORMACION
ERVICIOS DE
NSTALACION, SERVICIOS DE
gjﬁﬁg’:ﬁgg& SERVICIOS GENERALESIREPARACION, JARDINERIA Y $5,000.00 %
NTENIMIENTO Y FUMIGACION
CONSERVACION
GOBERNANZA Y SERVICIOS DE
CULTURA DE PAZ SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $20,000.00! 2
GOBERNANZA Y GASTOS DE ORDEN
CULTURADE PAz [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |ci% /™ Ui TURAL $7,000.00 \\A\
GOBERNANZA Y OTROS SERVICIOS _ IMPUESTOS Y
CULTURADE PAZ  [PERVICIOS GENERALES| ey P Es ERECHOS $25,845.00
SERVICIOS GENERALES $384,599.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
GOBERNANZA Y IE@‘,?{S%%’E%‘,“S' AYUDAS SOCIALES Jg'r?ﬁcszg&%ggf $48,360.00 :
CULTURADE PAZ  [SUBSIDIOS Y OTRAS i
INES DE LUCRO \
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $48,360.00/
TOTAL DE GOBERNANZA Y CULTURA DE PAZ $1,842,910.00

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

REDUCIR LA EXPOSICION Y VULNERABILIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE METEPEC ANTE FENOMENOS
NATURALES Y ANTROPICOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCION, PREPARACION.
ATENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN MATERIA DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.4 FORTALECER LA
SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION , CAPACITACION A CUERPOS POLICIACOS Y
LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA PAZ, MEJORANDO LA CONVIVENCIA CIUDADANA LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS
EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE. |
RED(L)ICIR LA EXPOSICION Y VULNERgBILIDAD DE LA POBLACION DEL Mummgm DE METEPEC ANTE
FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA bocen N PREPARACION, ATENCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS E
INSTITUCIONALES EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

EXPLICACION DEL
INDICADOR

1y

I | W D L ST VL Ry~

DENOMINACION DEL
INDICADOR

INDICADOR DE
MEDICION

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA




ide la proporcion de
: ; ocalidades en riesgo
GESTION INTEGRAL DE . . ndice de feduccionde  £uy o iy que han
RIESGOS 1 Porcentaje Eficacia l‘I‘v:‘tie(:iablllgisa(c: scté)nesgo sckido sockvigs
a ntegrales de gestion del
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
GESTION INTEGRAL DE ISERVICIOS PERSONAL DE Eg%%mmsem R
RIESGOS PERSONALES CARACTER e s 832.
PERMANENTE
PRIMAS DE
RIESGOS PERSONALES AT2.
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO AN
REMUNERACIONES \f\
GEST'%&Q;%%RAL DE ﬁgg‘gg’,ﬁfjs DICIONALES Y COMPENSACIONES $28,368.00 N
SPECIALES
SERVICIOS PERSONALES sazz,sn.oai
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE ;
DMINISTRACION, TERIALES, UTILES Y
GES"OIQ:E'QE%%RAL DE u&rﬁ?‘r%g MISION DE QUIPOS MENORES DE $4,714.00
OCUMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES
L'A TERIALES DE :
bviini ahons babeciibti g MINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
e g MISION DE E IMPRESION Y $1,592.00 o
OCUMENTOS Y EPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
GESTION INTEGRAL DE [MATERIALES Y M‘,‘ggﬁTﬂ;"E“C"’N' TERIAL IMPRESO E P
RIESGOS SUMINISTROS st NFORMACION DIGITAL
TICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE
ADMINISTRACION,
GES“O;I'E";‘&%RAL DE g‘ﬁ;ﬁg‘%&gg’ EMISION DE IMATERIAL DE LIMPIEZA $10,440.00
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y QUIMICOS, sggl}’;@rgg W—
RIESGOS UMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE PRODLCIDS . \780.
| ABORATORIO
PRODUCTOS
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y QUIMICOS, bééggg‘rlifosév —
RIESGOS UMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [0 OO cos B72.
| ABORATORIO
PRODUCTOS
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS T
RIESGOS UMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS ,560.
L ABORATORIO
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
GES“OQEQI;%%R‘L DE 3;?&@%58;’ LUBRICANTES Y L UBRICANTES Y $440,684.00
ADITIVOS , ADITIVOS
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l JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

LM ERRAMIENTAS, 000140
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y EFACCIONES Y ERRAMIENTAS o
RIESGOS SUMINISTROS CCESORIOS ENORES 520,
ENORES
EFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, CCESORIOS
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO sl
RIESGOS SUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y 500.
ENORES ECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
ERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
GESTION INTEGRAL DE MATERIALES Y EFACCIONES Y ACCESORIOS g
RIESGOS SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO 110,
ENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMNISTROS| $604,472.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
" SERVICIOS \ﬁ
GESTION INTEGRAL DE FINANCIEROS,
oikodion, SERVICIOS GENERALES| O FLETES Y MANIOBRAS $6,000.00
COMERCIALES By
SERVICIOS DE g‘STARLQC:gN‘Y
T [y
GESTION INTEGRAL DE |¢.- 0110106 GENERALESREPARACION. NIMIENTO DE $3,750.00
RIESGOS QUIPO DE COMPUTO Y|
NTENIMIENTO Y 4
CONSERVACION ECNOLOGIA DE LA
NFORMACION
T famvoon
GESTION INTEGRAL DE fop-ov 1105 GENERALESREPARACION. ANTENIMIENTO DE $173,200.00
RIESGOS EQUIPO DE
MaNTENMENTO Y [FOSFODE
CONSERVACION
GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS DE :
et bidde SERVICIOS GENERALESPERY GO0 00— MIATICOS EN EL PAIS $5,000.00
GESTION INTEGRAL DE OTROS SERVICIOS _ |MPUESTOS Y
e SERVICIOS GENERALES| 1 05 SCR il $6,774.00
SERVICIOS GENERALES| $194,724.00
TOTAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS s1,sz1,asa.oai
PROGRAMA IMPULSO AL CAMPO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR AL IMPULSO ECONOMICO Y LA PRODUCTIVIDAD LOCAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL
OBJETIVO DEL PROGRAMA COMERCIO INTERNO, LA PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE Y EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN METEPEC.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 3.1 FORTALECER EL
DESARROLLO DE LA ECONOMIA LOCAL Y EL COMERCIO INTERNO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PU

C

POLITICAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y EL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES, CON EL FIN DE MEJORAR EL BIENESTAR
ECONOMICO DE LA POBLACION DE METEPEC; LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS
NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR AL IMPULSO ECONOMICO Y LA PRODUCTIVIDAD LOCAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DEL COMERCIO INTERNO, LA PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLE Y EL FOMENTO DEL
AUTOEMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO EN METEPEC.

il
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000147

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
ide el grado de
Porcentaje de mplimiento de  las
IMPULSO AL CAMPO 1 Porcentsie Eficacia o o oo e g
Desarrollo Rural. esarrollo rural en el
unicipio de Metepec.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS 55&‘535?3 g:sONES A ueLos ease AL
IMPULSO AL CAMPO PERSONAL $234.216.00
PERSONALES CARACTER i
PERMANENTE
PRIMAS DE
ke REMUNERACIONES  MACACIONES,
IMPULSO AL CAMPO DERVCIOS. ICIONALES Y DOMINICAL Y $39,036.00
SPECIALES GRATIFICACION DE FIN " N
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $273,252.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE :
MINISTRACION, TERIALES, UTILES Y
IMPULSO AL CAMPO gﬁ;fg@%gg MISION DE QUIPOS MENORES DE $1,562.00
l ' OCUMENTOS Y FICINA
TICULOS OFICIALES
‘ TERIALES DE
DMINISTRACION, TERIALES Y UTILES
l IMPULSO AL CAMPO jo i ERELES Y MISION DE E IMPRESION Y $1,592.00
OCUMENTOS Y EPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
I TERIALES DE LA
MINISTRACION
IMATERIALES Y - TERIAL IMPRESO E
IMPULSO AL CAMPO MISION DE $1,600.00
SUMINISTROS iy NFORMACION DIGITAL :
TICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
IMATERIALES Y ALIMENTOS Y
IMPULSO AL CAMPO [/ TERALES ) bl ALIMENTICIOS PARA $16,820.00
\ PERSONAS %
PRODUCTOS
EDICINAS Y
IMATERIALES Y QUIMICOS,
' IMPULSO AL CAMPO  lo\iNISTROS FARMACEUTICOS Y DE E;?ﬁk’géﬁﬁcos $17,544.00 ,,
| ABORATORIO N |
TERIALES Y Sﬁ?h{agggos MATERILES,
IMPULSO AL CAMPO : ACCESORIOS Y $26,166.00
UMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE 00 e ORIO8 Y cod
| ABORATORIO
Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
l IMPULSO AL CAMPO [RUPERALES { UBRICANTES Y L UBRICANTES Y $3,562.00
ADITIVOS ADITIVOS
l MATERIALES Y SUMINISTROS 368,046.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
I SERVICIOS DE OTROS
INPULSO AL CAMPO. SERVICIOS GENERALESlpcee oL\ To  ARRENDAMIENTOS $56,028.00



ERVICIOS DE NSTALACION, 0001438
EPARACION Y
NSTALACION, NTENIMIENTO DE
IMPULSO AL CAMPO [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, $3.750.00
EQUIPO DE COMPUTO Y|
TENIMIENTOY e o1 0GIA DE
CONSERVACION OGIADE LA
INFORMACION
SERVICIOS DE
IMPULSO AL CAMPO |SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $1,000.00
SERVICIOS GENERALES] $60,778.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS,
SIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBSIDIOS ALA
MPULSOAL CAMPO |suBSIDIOS Y OTRAS  |SUBVENCIONES ~ |PRODUCCION $100,000.04 N
YUDAS N\
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $100,000.00
TOTAL DE IMPULSO AL CAMPO ssoz,srs.mi

PROGRAMA

INTEGRIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

GARANTIZAR LA CONFIANZA CIUDADANA EN LA GESTION GUBERNAMENTAL DE METEPEC MEDIANTE UNA
ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE, ETICA Y LIBRE DE CORRUPCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.2 INCREMENTAR LA
DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION PUBLICA A TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES Y
MECANISMOS DE DIFUSION PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA INFORMACION DE LA CIUDADANIA. 1.3

FORTALECER LA ETICA Y LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DE PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION PARA GARANTIZAR LA CONFIANZA CIUDADANA Y

LA LEGALIDAD EN LA GESTION GUBERNAMENTAL; LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS
NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA REGULACION Y SUPERVISION

GARANTIZAR LA CONFIANZA CIUDADANA EN LA GESTION GUBERNAMENTAL DE METEPEC MEDIANTE
UNA ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE, ETICA Y LIBRE DE CORRUPCION

4

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR

ide la proporcion de
ervidores publicos que
creditan el cumplimiento
e las practicas
nstitucionales de
ntegridad (Cdédigo de
ica, Cédigo de
Porcentaje de servidores [Conducta, declaraciones
INTEGRIDAD Y publicos que cumplen con [de conflicto de interés,
COMBATE A LA 1 Porcentaje Eficacia as practicas de integridad participacion en
CORRUPCION Evconducla ética pacitaciones de ética e
nstitucional ntegridad, entre otros

riterios) respecto del total
e servidores evaluados.
efleja el nivel alcanzado
n la instalacion de una
ltura ética e integra en

l OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
INTEGRIDADY  |ccon o ,Fjgxggm“g'g"m”- SUELDOS BASE AL
W COMBATEALA  Beoc e By as PERSONAL $625,608.00
CORRUPCION PERMANENTE PERMANENTE
PRIMAS DE
INTEGRIDADY oo REMUNERACIONES  ACACIONES,
COMBATEALA ~ PERVCIOS IADICIONALES Y DOMINICAL Y $104,268.00
CORRUPCION ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO .
INTEGRIDADY  [ceowro OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES \
COMBATEALA  pERTCOS SOCIALES Y SOCIALES Y $15,000.00
CORRUPCION ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALE $744,76.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE :
INTEGRIDADY | e o DMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
COMBATEALA  [MATERALESY MISION DE QUIPOS MENORES DE $9,142.00
CORRUPCION OCUMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
INTEGRIDAD Y DMINISTRACION, TERIALES Y UTILES
COMBATE A LA g‘l‘}m‘g‘#ggg MISION DE E IMPRESION Y $3,424.00
CORRUPCION OCUMENTOS Y EPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
INTEGRIDAD Y TERIALES Y DMINISTRACION, ATERIAL IMPRESO E
COMBATEALA o, yNisTROS MISION DE NFORMACION DIGITAL $1,600.00
CORRUPCION UMENTOS Y
TICULOS OFICIALES
INTEGRIDAD Y PRODUCTOS
COMBATE ALA uﬁ%&gg IG"T'Q‘NES":EE)SSY ALIMENTICIOS PARA $16,820.00
CORRUPCION PERSONAS
INTEGRIDADY  |\pureo o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
COMBATEALA  [PEREES L UBRICANTES Y | UBRICANTES Y $4,628.00
CORRUPCION ADITIVOS laDiTIvOS
EFACCIONES Y s
HERRAMIENTAS, CCESORIOS
CONBRTALL  MATERIALES Y REFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO P 15
CORRUPGION  [SUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y ' E
ENORES CNOLOGIAS DE LA =
NFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS| $36,234.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
INTEGRIDAD Y PROFESIONALES, EE%V(;(STC;\SB'[SS:BES'
COMBATEALA  ISERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, g $197,400.00
CORRUPCION TECNICOS Y OTROS RELACIONADOS
SERVICIOS
SERVICIOS
INTEGRIDAD Y PROFESIONALES,  |oovioioe e
COMBATEALA  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, AT e $6,000.00
CORRUPCION TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

N

Y

U




l SERVICIOS DE Ngxﬁggﬁy 000150
INTEGRIDAD Y INSTALACION, Do o
COMBATEALA  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION. $3,750.00
QUIPO DE COMPUTO Y]
CORRUPCION IMANTENIMIENTO Y ECNOLOGI
CONSERVACION CNOLOGIADE LA
NFORMACION
INTEGRIDAD Y
COMBATEALA  [SERVICIOS GENERALES%&:Hgg 55, ATICos MATICOS EN EL PAIS $1.250.00
CORRUPCION
SERVICIOS GENERALES) $208,400.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
INTEGRIDADY __ |BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y \
COMBATEALA  INMUEBLES E gg—m:g;&g%go DE TECNOLOGIAS DE $46,700.00 \
CORRUPCION  INTANGIBLES | | A INFORMACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $46,700.00
TOTAL DE INTEGRIDAD Y COMBATE A LA CORRUPCION $1,036,210.00

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PROGRAMA PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD CIUDADANA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE UN GOBIERNO EN PAZ MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD

LA CULTURA DE LA PAZ
OBJETIVOS E$TRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.4 FORTALECER LA
SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CAPACITACION A CUERPOS POLICIACOS Y

OBJETIVO DEL PROGRAMA PUBLICA Y LA PREVENCION DEL DELITO EN METEPEC, PROMOVIENDO UNA CONVIVENCIA CIUDADANA BASADA EN

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA PAZ PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA CIUDADANA; LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS

EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE UN GOBIERNO EN PAZ MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA

CIUDADANA BASADA EN LA CULTURA DE LA PAZ.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PREVENCION DEL DELITO EN METEPEC, PROMOVIENDO UNA CONVIVENCIA

(v

LW

w =

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
ide el cambio porcentual
e la incidencia delictiva
tal del municipio entre
PREVENCION DEL Tasa de Variacion de la  [dos periodos
DELITO Y SEGURIDAD -0.03 Porcentaje Eficacia Incidencia Delictiva Total |consecutives.  Permite
CIUDADANA del Municipio nocer la eficacia de las
cciones del programa
ara reducir la incidencia
elictiva.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PREVENCION DEL oo oo ﬁgggggﬁg&ows AL lSUELDOS BASE AL
DELITO Y SEGURIDAD PERSONAL $3,845,952.00
CIUDADANA [ ERSONALES LARACAER PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
PREVENCION DEL SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
DELITO Y SEGURIDAD DERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $640,992.00
CIUDADANA ESPECIALES GRAUFICACION DE FIN
o DE ANO
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l PREVENCION DEL SERVICIOS EMUNERACIONES
DELITO Y SEGURIDAD PERYCS ICIONALES Y COMPENSACIONES $160,248.00
CIUDADANA ESPECIALES
PREVENCION DEL
' DELITO Y SEGURIDAD ﬁggg‘gﬁes SEGURIDAD SOCIAL 2225;%%0"‘53 PARA $136,000.00
CIUDADANA
I PREVENCION DEL |ccr OTRAS PRESTACIONES [oocem -
DELITO Y SEGURIDAD pERYIOS: SOCIALES Y Ao bty $144,000.00
CIUDADANA ECONOMICAS
PREVENCIONDEL oo~ OTRAS PRESTACIONES APOYOS A LA
DELITO Y SEGURIDAD PERVII00 . SOCIALES Y CAPACITACION DE LOS $25,000.00
CIUDADANA ECONOMICAS SERVIDORES PUBLICOS
PREVENCION DEL |-~ OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
| DELITO Y SEGURIDAD [SERVII00 SOCIALES Y SOCIALES Y $55,000.00
l CIUDADANA ECONOMICAS ECONOMICAS
PREVISIONES DE
PREVENCION DEL
SERVICIOS CARACTER LABORAL,
DELITC('[JU‘Q igﬁgimm e ke PREVISIONES et $34,735.00
SEGURIDAD SOCIAL
PREVENCION DEL
SERVICIOS PAGO DE ESTIMULOS A
I DE”TC?U‘BiED%E'DAD PERSONALES SERVIDORES PUBLICOSESTMULOS $45,000.00
SERVICIOS PERSONALES $5,086,927.00
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE
PREVENCION DEL IMATERIALES Y MINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
DELITOY SEGURIDAD {0 RIELES] MISION DE QUIPOS MENORES DE $7,941.00
CIUDADANA UMENTOS Y FICINA
' RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
PREVENCIONDEL | co v DMINISTRACION, TERIALES Y UTILES
DELITOY SEGURIDAD [ TERE-ES ¥ MISION DE E IMPRESION Y $5,136.00
CIUDADANA OCUMENTOS Y EPRODUCCION
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE TERIALES, UTILES Y
I PREVENCIONDEL L 1\recy oy DMINISTRACION, QUIPOS MENORES DE
DELITO Y SEGURIDAD [V PERVLEST MISION DE CNOLOGIAS DE LA $1,700.004
CIUDADANA OCUMENTOS Y NFORMACION Y
RTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
TERIALES DE
PREVENCION DEL ) o Eoy MINISTRACION, TERIAL IMPRESO E ;
DELITO'Y SEGURIDAD |, inisTROS MISION DE NFORMACION DIGITAL $1,600.00
l CIUDADANA OCUMENTOS Y
TICULOS OFICIALES
5 IMATERIALES DE
PREVENCION DEL ADMINISTRACION,
l DELITOY SEGURIDAD [y FERe o> EMISION DE ATERIAL DE LIMPIEZA $10,440.00
CIUDADANA DOCUMENTOS Y
l ARTICULOS OFICIALES
PREVENCION DEL RODUCTOS
DELITO Y SEGURIDAD [ATERIALESY g IMENTICIOS PARA $50,000.00
CIUDADANA PERSONAS
l PREVENCIONDEL [0 o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
DELITO Y SEGURIDAD gt eeeo | UBRICANTES Y | UBRICANTES Y $650,000.00
CIUDADANA ADITIVOS ADITIVOS
L W I 5 e e g 1



. ; VESTUARIO, BLANCOS, 000152
PREVENCION DEL PRENDAS DE
DELITO Y SEGURIDAD U;ﬁ’;’;%gs‘( PROTECCION Y xﬁf‘gggﬁfs" $595,000.00
CIUDADANA ARTICULOS
I DEPORTIVOS
VESTUARIO, BLANCOS,
PREVENCIONDEL |\ o PRENDAS DE gggﬁgﬁ%ﬁ
DELITO Y SEGURIDAD PROTECCION Y $35,000.00
UMINISTROS PROTECCION
CIUDADANA ARTICULOS e
DEPORTIVOS
PREVENCION DEL TERIALES Y
l DELITO Y SEGURIDAD unﬁrﬁgggg UMINISTROS PARA gggﬁ%‘gﬁ%ﬁm . $100,000.00
CIUDADANA EGURIDAD
PRENDAS DE
PREVENCION DEL LM TERIALES Y
DELITO Y SEGURIDAD [MATERIALES Y UMINISTROS PARA | ROTECCION PARA $150,000.00
SUMINISTROS SEGURIDAD PUBLICA Y
CIUDADANA EGURIDAD
NACIONAL
l REFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, ACCESORIOS
DEPS'II'E;EYNSCI;gT}SIE;D IMATERIALES Y EFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO —
oo SUMINISTROS CCESORIOS DE COMPUTO Y 0.
ENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
ERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
Dg{f?gi"‘ggﬁgg‘@ TERIALES Y EFACCIONES Y ACCESORIOS oo
I o ety UMINISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO 000.
ENORES E TRANSPORTE
EFACCIONES Y
l PREVENCIONDEL L\ ooy oo Eﬁfgg'gg‘gﬁ CCESORIOS
DELITO Y SEGURIDAD [ EN RS e ENORES DE EQUIPO $5,000.00
CIUDADANA s E DEFENSAY
EGURIDAD
I MATERIALES Y summsrnosl s1,764,317.oo|
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PREVENCION DEL TELEFONIA
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS $4,389.00
TRADICIONAL
CIUDADANA
PREVENCION DEL
SERVICIOS DE OTROS
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESER/CORIE - TR0 o $464.00
CIUDADANA .
SERVICIOS
PREVENCION DEL PROFESIONALES, SERVICIOS DE :
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, il $200,000.00
CIUDADANA TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS
li PREVENCION DEL
FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
DELJ'I'C?UYD iEDiHQIDAD SERVICIOS GENERALESE O by $114,000.00
COMERCIALES
l SERVICIOS DE ,
PREVENCION DEL NSTALACION, CONSERVACION Y
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESREPARACION, TENIMIENTO $74,000.00
CIUDADANA TENIMENTOY  IMENOR DE INMUEBLES
|| ONSERVACION
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l JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

ERVICIOS DE Ngg:RL:ggz,Y 000153
PREVENCION DEL NSTALACION, e e i
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, $3,750.00
QUIPO DE COMPUTO Y|
CIUDADANA TENIMIENTO Y
CONSERVACION CNOLOGIA DE LA
NFORMACION
SERVICIOS DE
PREVENCION DEL NSTALACION, EP%?&?SNYTO ot
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, s $200,000.00
CIUDADANA NTENIMENTOY RO BE
ONSERVACION
ERVICIOS DE
PREVENCION DEL NSTALACION, ii%?&?é‘%o -
DELITO Y SEGURIDAD |SERVICIOS GENERALESIREPARACION. i e e did o $20,000.00
CIUDADANA NTENIMIENTOY |00 DE |
ONSERVACION
craonoe IS
PREVENCION DEL NSTALACION, NTENIMIENTO DE
DELITO Y SEGURIDAD |SERVICIOS GENERALESIREPARACION, oo s $20,000.00
CIUDADANA NTENIMIENTO Y :
ONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA N\
ERVICIOS DE
PREVENCION DEL NSTALACION, SERVICIOS DE /
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESREPARAGION. JARDINERIA Y $2,500.00
CIUDADANA NTENIMENTOY  [FUMIGACION
ONSERVACION
PREVENCION DEL
DELITO Y SEGURIDAD |SERVICIOS GENERALESEE V/CIOS DE VIATICOS EN EL PAIS $15,000.00
TRASLADO Y VIATICOS
CIUDADANA
PREVENCION DEL ISERVICIOS
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALES| géﬁggAs&Rchms FUNERARIOS Y DE $35,000.00
CIUDADANA CEMENTERIOS
PREVENCION DEL
DELITO Y SEGURIDAD [SERVICIOS GENERALESIOIROS SERVICIOS  IMPUESTOS Y $16,935.00
GENERALES DERECHOS
CIUDADANA
SERVICIOS GENERALES $706,038.00
. PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PREVENCION DEL [BIENES MUEBLES, OBILIARIO Y EQUIPO MUEBLES, EXCEPTO DE
DELITO Y SEGURIDAD fNMUEBLES E <yt A ol e b v $65,000.00
CIUDADANA  INTANGIBLES __
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $65,000.00
TOTAL DE PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD CIUDADANA $7.622,282.00

OBJETIVO DEL PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION DE METEPEC MEDIANTE UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
BASADA EN RESULTADOS, QUE PROMUEVA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.

PROGRAMA PLANEACION,MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027: 1.5 MEJORAR LA PLANEACION,

EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PUBLICO MEDIANTE PRACTICAS DE GESTION RESPONSABLE Y
TRANSPARENTE PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO DE LOS RECURSOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES
QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

ﬁ ' B o %«% e
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I CONTRIBUIR A LA TRANSFORMACION DE METEPEC MEDIANTE UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE,
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA TRANSPARENTE Y BASADA EN RESULTADOS, QUE PROMUEVA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL |
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD. 0 0 0 l 5 4 |

' CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
l ide el grado en que el
unicipio avanza en la
mplementacion del
l resupuesto basado en
esultados y del Sistema
PLANEACION,MONITOR hdioe de Implementacion Evaluacion  del
EOY EVALUApION DE 1 Porcentaje Eficacia unicipal del PbR-SED  [Desempefio, con base en
l POLITICAS PUBLICAS (IIM-SED) | puntaje otorgado por la
etaria de Finanzas
efleja la madurez del
I unicipio para operar una
estion orientada a
sultados
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL N
\V
PLANEACION,MONITOR REMUNERACIONES AL g\, s BASE AL
EO Y EVALUACION DE PERVICIOS PERSONAL DE PERSONAL $311,496.00
POLITICAS PUBLICAS [TERSONALES CARACTER PERMANENTE g
PERMANENTE
PRIMAS DE
l PLANEACION,MONITOR SERVICIOS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
EO Y EVALUACION DE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $51,916.00
POLITICAS PUBLICAS ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
l PLANEACION,MONITOR SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES
N ) e I 2o *
l ONOMICAS |
SERVICIOS PERSONALESI $378 41 2.041
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE
PLANEACION,MONITOR IMATERIALES Y DMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EQ 'Y EVALUACION DE SUMINISTROS MISION DE EQUIPOS MENORES DE $4,156.00
POLITICAS PUBLICAS OCUMENTOS Y OFICINA
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE
l PLANEACION,MONITOR DMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES J
EO Y EVALUACION DE [MATERIALES Y MISION DE DE IMPRESION Y $1,972.00
. SUMINISTROS e
POLITICAS PUBLICAS OCUMENTOS Y REPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE
Z%@Egﬁf&”g%wg ATERIALES Y Qal:zgm?;mon, MATERIAL IMPRESO E pp—
POLITICAS PUBLICAS [SUMINISTROS DOCUMENTOS Y NFORMACION DIGITAL p—
ARTICULOS OFICIALES
l P@“’f@ﬂfﬁﬁ%ﬂ?ﬁ ATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬂ%ﬂ%ggs PARA $16,820.00
POLITICAS PUBLICAS [PUMINISTROS MTELIOS ERSONAS e ,
PLANEACION,MONITOR COMBUSTIBLES, ICOMBUSTIBLES,
TERIALES Y
l EO Y EVALUACION DE UMINISTROS | UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $9,854.00
POLITICAS PUBLICAS , IADITIVOS JADITIVOS
=3 v
WA I = e
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' MATERIALES Y summsmos' 534,4oz.na|
' PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PLANEACION,MONITOR
EOY EVALUACION DE SERVICIOS GENERALEScRE 0S8 [OTROS $17,784.00
' POLITICAS PUBLICAS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PLANEACION MONITOR PROFESIONALES, ADMINISTRATIVO,
EO Y EVALUACION DE [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $500.00
I POLITICAS PUBLICAS TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
ISERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS
. PLANEACION,MONITOR PROFESIONALES, ﬁgg‘ggg?& _—
EOY EVALUACION DE |SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, CIENTIFICOS Y $2,000.00
POLITICAS PUBLICAS TECNICOS Y OTROS TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS
l SERVICIOS DE mgg:;@gg:,\(
PLANEACION,MONITOR INSTALACION, ANTENIMIENTO DE
EO Y EVALUACION DE [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, QUIPO DE COMPUTO $3,750.00
' POLITICAS PUBLICAS NTENIMIENTO Y ECNOLOGIA DE LA Y \
CONSERVACION
NFORMACION |
PLANEACION,MONITOR ERVICIOS DE i
l EO Y EVALUACION DE [SERVICIOS GENERALES TRASLADO Y VIATICOS VIATICOS EN EL PAIS $2,000.00
POLITICAS PUBLICAS
PLANEACION,MONITOR ; ASTOS DE b
l EO Y EVALUACION DE [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES CEREMONIAL $63,800.00
POLITICAS PUBLICAS
l SERVICIOS GENERALES!| sss,su.ool
TOTAL DE PLANEACION,MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS $502,648.00

lPROGRAMA PROTECCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

' CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN EL
OBJETIVO DEL PROGRAMA PLENO DESARROLLO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN METEPEC, EN UN ENTORNO SEGURO, INCLUSIVO Y
RESPETUOSO DE SUS DERECHOS.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027:

1.7 IMPULSAR

TRANSVERSALMENTE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA, LOS DERECHOS HUMANOS, LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINO$ Y ADOLESCENTES, ASi COMO LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS
NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO A TRAVES DELA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA GARANTICEN EL PLENO DESARROLLO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN METEPEC, EN UN
ENTORNO SEGURO, INCLUSIVO Y RESPETUOSO DE SUS DERECHOS.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
t PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
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ide la proporcion de
ifias, nifios y
Porcentaje de Nifias, dolescentes  detectados
PROTECCION DE LAS = i
NINAS, NINOS Y | Porcentaje Eficacia Ph VA‘*""’?"“““’SI n  siuacén . de
l ADOLESCENTES atendidos conforme a Ineracién de derecho. S
protocolo ue son  atendidos
nforme al Protocolo
' unicipal de Atencion,
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
l TERIALES DE D
PROTECCION DE LAS MATERIALES Y DMINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
NIRAS, NINOSY |0\ iierr e MISION DE QUIPOS MENORES DE $1,017.00
ADOLESCENTES OCUMENTOS Y FICINA
l RTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE ‘
PROTECCION DE LAS MATERIALES Y ADMINISTRACION, TERIALES Y UTILES v
' NIRAS, NINOSY [0/ Ve e EMISION DE E IMPRESION Y $986.00
ADOLESCENTES DOCUMENTOS Y EPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES |
HERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
. PROTECCION DELAS hsrEriaces ¥ REFACCIONES Y CCESORIOS -
ADOLESCENTES  [SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE EQUIPO o
ENORES E TRANSPORTE
' MATERIALES Y SUMINISTROS| $7,803.00
' TOTAL DE PROTECCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES $7,803.00

PROGRAMA "TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ABIERTQ"

I PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE MEDIANTE LA ACTUALIZACION, PUBLICACION, ATENCION
OBJETIVO DEL PROGRAMA Y DIFUSION DE INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, PARA MEJORAR LA CONFIANZA Y LA PARTICIPACION

' JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

INFORMADA DE LA CIUDADANIA DE METEPEC

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027:1.2.1 FORTALECER LA
TRANSPARENCIA ACTIVA Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, PROMOVIENDO

LA RENDICION DE CUENTAS, LA CONFIANZA EN EL GOBIERNO Y UNA PARTICIPACION INFORMADA EN LOS
ASUNTOS MUNICIPALES. ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA DEL ESTADO DE HIDALGO, LAS LEYES QUE DE
ELLAS EMANAN EN LA MATERIA Y LA DEMAS NORMATIVIDAD MUNICIPAL APLICABLE VIGENTE.

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE MEDIANTE LA ACTUALIZACION,

|OBJE11VOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PUBLICACION, ATENCION Y DIFUSION DE INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, PARA MEJORAR

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

LA CONFIANZA Y LA PARTICIPACION INFORMADA DE LA CIUDADANIA DE METEPEC

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
l ide el grado en que la
; iudadania confia en la
“TRANSPARENCIA ‘“adr'h‘.‘; o sonianza ¥ fnformacion generada por
INSTITUCIONAL Y 1 Porcentaje Eficacia ;ud adgn atespectoala [ MUnicipio y considera
l GOBIERNO ABIERTO" el uficiente la informacién
e isponible para participar
nformadamente.
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
' _<
# ?W
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"TRANSPARENCIA REMUNERACIONES AL ;e hos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
INSTITUCIONALY  PEoc P EARACTER PERSONAL $116,976.00
GOBIERNO ABIERTO L PERMANENTE
PRIMAS DE
TRANSPARENCIA |00 o REMUNERACIONES  VACACIONES,
INSTITUCIONALY  PERVICIOS DICIONALES Y DOMINICAL Y $19,496.00
GOBIERNO ABIERTO" SPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
SERVICIOS PERSONALES $136.472.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
' TERIALES DE ,
TRANSPARENCIA 1o e MINISTRACION, ATERIALES, UTILES Y
INSTITUCIONALY  MATERIALES MISION DE QUIPOS MENORES DE $2,909.00
GOBIERNO ABIERTO" OCUMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES
TERIALES DE :
"TRANSPARENCIA DMINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
INSTITUCIONAL Y gﬂ;’fﬁg‘“{.ggsy MISION DE E IMPRESION Y $916.00
GOBIERNO ABIERTO" OCUMENTOS Y EPRODUCCION
TICULOS OFICIALES
TERIALES DE
"TRANSPARENCIA b\ yreoiaES Y DMINISTRACION, TERIAL IMPRESO E
INSTITUCIONALY gy 1 iNiSTROS MISION DE NFORMACION DIGITAL $1,600.00
GOBIERNO ABIERTO" OCUMENTOS Y
RTICULOS OFICIALES
EFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, CCESORIOS
]Lg?%%ﬁgﬁ':f’ﬁ IMATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO o ‘
GOBIERNG ABIERTo FUMINISTROS CCESORIOS E COMPUTO Y 500,
ENORES ECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS §7,925.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
— e
INSTITUCIONALY ~ ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS g r el REDES $15,600.00
GOBIERNO ABIERTO"
INFORMACION
SERVICIOS
"TRANSPARENCIA PROFESIONALES,  |opoioc
INSTITUCIONALY  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, aPatethorn $26,800.00
GOBIERNO ABIERTO" TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
"TRANSPARENCIA
INSTITUCIONALY ~ [SERVICIOS GENERALES ?ggﬂgg %I ATicos. VIATICOS EN EL PATS $7.500.00
GOBIERNO ABIERTO"
SERVICIOS GENERALES| $49,900.00
TOTAL DE "TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ABIERTO" $194297.0
PROGRAMA TRANSFORMANDO NUESTRO ENTORNO
I PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2026 AL 31/12/202 %
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

lomEnvos ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

000158

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE METEPEC MEDIANTE LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION AMBIENTAL PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION
Y FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027. 4.1 MEJORAR LA COBERTURA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LA
POBLACION Y FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA. 4.2 CONSTRUIR INFRAESTRUCTURA PUBLICA EFICIENTE Y

SOSTENIBLE QUE FOMENTE EL DESARROLLO ECONOMICO, FACILITE LA CONECTIVIDAD Y PROMUEVA EL

BIENESTAR DE LOS HABITANTES. 4.3 IMPLEMENTAR POLITICAS Y ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL PARA
REDUCIR EL IMPACTO ECOLOGICO, PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES Y FOMENTAR UN ENTORNO
SALUDABLE Y EQUILIB.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PROYECTOS DE INVERSION

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE METEPEC MEDIANTE LA MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS Y LA GESTION AMBIENTAL PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES BASICAS DE LA POBLACION Y FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
l Mide la proporcion de
" ectos que se
Porcentaje de proyectos proy
TRANSFORMANDO ; R heci e infraestructura pablica °f"°'”ye" pc:;ﬁeone:
NUESTRO ENTORNO J g nalizados en tiempoy  [roco:  espechiicack
A témrFas y normatividad.
Evalia el logro del
ropésito del programa
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
I TRANSFORMANDO [SERVICIOS PERSONAL DE ggg;gﬁif‘“s'z AL sk
NUESTRO ENTORNO |PERSONALES CARACTER g 974,784,
PERMANENTE :
lI PRIMAS DE
TRANSFORMANDO  [SERVICIOS Eg:.ggsmc;owes VACACIONES’
NUESTRO ENTORNO |PERSONALES NALES Y DOMINICAL Y $662,464.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
l, DE ANO
REMUNERAGIONES
TRANSFORMANDO  [SERVICIOS
Bl o a0l cuinut - O IADICIONALES Y COMPENSACIONES $87,452.00
Il ESPECIALES
M S e OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
NUESTRO ENTORNO |PERSONALES POGIALED Y SOCIALES Y $70,000.00
li ECONOMICAS ECONOMICAS
{
SERVICIOS PERSONALES] $4,794,700.00
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TERIALES DE ,
l TRANSFORMANDO MATERIALES Y awgrggggcuou ATE%%%}&{E? Y .
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS IS! Qu DE §29,301.
OCUMENTOS Y FICINA
RTICULOS OFICIALES
I TERIALES DE ,
e Rt v DMINISTRACION, ATERIALES Y UTILES
NUESTRO ENTORNO ISUMINISTROS MISION DE E IMPRESION Y $7,644.00
OCUMENTOS Y EPRODUCCION
RTICULOS OFICIALES |

%( § ﬁ / FBltr— Famuas



|

TERIALES DE TERIALES, UTILES Y 000159
oo hwrassy DMINSTRACION QUIPOS NENORES DE
el e MISION DE ECNOLOGIAS DE LA $13,845.00
OCUMENTOS Y NFORMACION Y
RTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
IMATERIALES DE
TRANSFORMANDO  IMATERIALES Y gaggﬁrgécm. TERIAL IMPRESO E —
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS el NFORMACION DIGITAL :
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
TRANSFORMANDO  IMATERIALES Y ALIMENTOS Y
m NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA $16,620.00
PERSONAS
TERIALES Y
I TRANSFORMANDO MATERIALES Y RTICULOS DE P?&%‘ﬂgsm -
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE NG E 000.
EPARACION
TERIALES Y
TRANSFORMANDO  |MATERIALES Y TICULOS DE géggﬁg%s » R
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE  PRODLCTO 000.
EPARACION
l TERIALES Y
TRANSFORMANDO MATERIALES Y RTICULOS DE IMADERA Y PRODUCTOS MEPE
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE |DE MADERA e
EPARACION
TERIALES Y
TRANSFORMANDO  MATERIALES Y TICULOS DE VIDRIO Y PRODUCTOS 1000
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE  IDE VIDRIO 000.
EPARACION N
TERIALES Y
TRANSFORMANDO |MATERIALES Y TICULOS DE IMATERIAL ELECTRICO Gt i
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO 1081,540.
EPARACION
TERIALES Y
TRANSFORMANDO |MATERIALES Y RTICULOS DE Q:;f&os METALICOS —
ll NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCIONYDE FRNelh s S20;
EPARACION
TERIALES Y
TRANSFORMANDO MATERIALES Y TICULOS DE IMATERIALES _—
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ONSTRUCCION Y DE  ICOMPLEMENTARIOS 000.
EPARACION
IMATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
l TRANSFORMANDO ~MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE ——
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |CONSTRUGCION Y AT78.
REPARACION REPARACION L
PRODUCTOS
Il TRANSFORMANDO LWATERIALES y QUIMICOS, ll;ggilélmﬂgs%mos s ¢
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [reorolis Y O 500.
| ABORATORIO
PRODUCTOS '
TRANSFORMANDO  |MATERIALES Y QUIMICOS, gggﬂ’é?g; $roiband
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [FR0bVCIO8 A456.
| ABORATORIO
PRODUCTOS
TRANSFORMANDO [MATERIALES Y QUIMICOS, &‘é&é’;@;ﬁé ’ o
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE fpoumaonionY 834,
|1 | ABORATORIO
PRODUCTOS
TRANSFORMANDO MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS .
l NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE |QUIMICOS 032.
BORATORIO

B



000160
TRANSFORMANDO  MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES, o)
l NUESTRO ENTORNO SUMINISTROS LUBRICANTES Y | UBRICANTES Y $1,236,036.42
ADITIVOS ADITIVOS
ggg&%ﬁgtngLANcos, PRENDAS DE
TRANSFORMANDO [MATERIALES Y PROIEESCH Y SEGURIDAD Y $74.000.00
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS PROTECCION g
ARTICULOS Sy
DEPORTIVOS
l VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
TRANSFORMANDO  IMATERIALES Y
NUESTRO ENTORNO ISUMINISTROS PROTECCION Y PRODUCTOS TEXTILES $3,200.00
l RTICULOS
DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS,
TRANSFORMANDO  [MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS $55710.00
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS ACCESORIOS ENORES s
IMENORES
LM ERRAMIENTAS, EFACCIONES Y
ll TRANSFORMANDO  IMATERIALES Y EFACCIONES Y CCESORIOS $11.580.00
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS CCESORIOS ENORES DE s
ENORES DIFICIOS
I EFACCIONES Y
ERRAMIENTAS, CCESORIOS
TRANSFORMANDO  |MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE EQUIPO $0.840.00
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS CCESORIOS DE COMPUTO Y e
l ENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
ERRAMIENTAS, REFACCIONES Y N
I TRANSFORMANDO  MATERIALES Y EFACCIONES Y ACCESORIOS $461,660.00
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO .
ENORES DE TRANSPORTE )
ERRAMIENTAS, :ggﬁécécgg[g%sv
TRANSFORMANDO  [MATERIALES Y EFACCIONES Y ENORES DE $5.000.00 v
NUESTRO ENTORNO [SUMINISTROS CCESORIOS AQUINARIAY OTROS .
ENORES
QUIPOS
MATERIALES vsummsmosl $4,670,786.42
I PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFORMANDO
NUESTRO ENTORNO [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $6,216,794.00
ARRENDAMIENTO DE
TRANSFORMANDO SERVICIOS DE
ISERVICIOS GENERALES EQUIPO DE $424,200.00)
I NUESTRO ENTORNO ARRENDAMIENTO TRANSPORTE
mRENDAMIENTO DE
TRANSFORMANDO SERVICIOS DE QUINARIA, OTROS
NUESTRO ENTORNQ [PERVICIOS GENERALES), coeNDAMIENTO  [EQUIPOS Y $353,000.00
HERRAMIENTAS
SERVICIOS
TRANSFORMANDO FINANCIEROS,
NUESTRO ENTORNO [SERVICIOS GENERALESI, \ vycr 'e s FLETES Y MANIOBRAS $19,000.00
COMERCIALES
ISERVICIOS DE
INSTALACION, ICONSERVACION Y
SERVICIOS GENERALES|REPARACION, ANTENIMIENTO $487,000.00
ANTENIMIENTO Y ENOR DE INMUEBLES
ONSERVACION

TRANSFORMANDO
NUESTRO ENTORNO




ERVICIOS DE NEBACION 000161
TRANSFORMANDO NSTALACION, iﬁ%ﬁn?guio DE
NUBSTRO ENTORNG [SERVICIOS GENERALESREPARACION, s s Uy $3,750.00
TENIMIENTO Y ;
l Pt ECNOLOGIA DE LA
NFORMACION
I TRANSFORMANDO i'ESimng%% E:IAT%I:&?SN\QO DE
NULSTRG Ry [SERVICIOS GENERALESREPARACION, piboign $404,300.00
ANTENMEENTOY  FAUPODE
CONSERVACION
| - NSTALACION,
NSTALACION NTENIMIENTO DE
TRANSFORMANDO -
NURSTRG Ty SERVICIOS GENERALESREPARACION, i drearplichis $10,000.00
TENIMIENTO Y
ONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
ERVICIOS DE
NSTALACION, SERVICIOS DE
l NLRQ%?EH%SSO SERVICIOS GENERALESRREPARACION, | IMPIEZA Y MANEJO DE $577,314.00
NTENIMIENTOY  DESECHOS
' CONSERVACION
TRANSFORMANDO SERVICIOS DE :
NUESTRO ENTORNO [SERVICIOS GENERALESPERTICIOSOF o MIATICOS EN EL PAIS $5,000.00 \
TRANSFORMANDO OTROS SERVICIOS  IMPUESTOS Y
l NUESTRO ENTORNO [PE1VICIOS GENERALES| e\ Fos s DERECHOS $60,348.00 \
TRANSFORMANDO OTROS SERVICIOS _|OTROS SERVICIOS
I NUESTRO ENTORNO [SERVICIOS GENERALES| e\ Fon s (GENERALES $441,537.00
SERVICIOS GENERALES $9,002.243.0
' PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFORMANDO m'f:g%ihé%i'As' AYUDAS SOCIALES m’sUT[:)?Scstgﬁg glilA $41,964.00
NUESTRO ENTORNO [SUBSIDIOS Y OTRAS 964,
FINES DE LUCRO
JAYUDAS
l TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $41,964.00
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFORMANDO [PIENESMUEBLES, iy 1apio vy equipo [EQUIPO DE COMPUTOY
NUESTRO ENTORNO INMUEBLES E OE ADMINISTRACION  IPE TECNOLOGIAS DE $45,000.00
' INTANGIBLES | A INFORMACION
TRANSFORMANDO ﬁ:ﬁ%ﬁﬁ‘gﬁw& VEHICULOS Y EQUIPO |CARROCERIAS Y P
NUESTRO ENTORNO {NYAICBLES E DE TRANSPORTE ~ |REMOLQUES
IENES MUEBLES, QUINARIA, OTROS _HERRAMIENTAS Y
' NIU| EWSTR‘S '?g’ffggﬁo NMUEBLES E QUIPOS Y AQUINAS- $50,000.00
NTANGIBLES ERRAMIENTAS ERRAMIENTA
' BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| sm,ssa.on'
l PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
OBRA PUBLICA EN
TRANSFORMANDO . EDIFICACION
NUESTRO ENTORNG [NVERSIONPUBLICA  BIENES DEDOMINIO [t chcion $1,560,481.00
' PUBLICO
: V
l § % Pagina 35 de 36



000162

: DIVISION DE TERRENOS
OBRA PUBLICA EN
TRANSFORMANDO ; Y CONSTRUCCION DE
NUESTRO ENTORNG INVERSION PUBLICA gﬁzﬁg gE poMiNio  [f SONSTR $11,000,000.00
URBANIZACION
TRANSFORMANDO : OBRAPUBLICAEN __ [EDIFICACION NO
NUESTRO ENTORNO [NVERSIONPUBLICA oo o bROPIOS  HABITACIONAL $1,500,000.00
INVERSION PUBLICA{ $14,060,481.00
TOTAL DE TRANSFORMANDO NUESTRO ENTORNO saz,sso,m‘q

N
\
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MUNICIPIO DE METEPEC 0163

INDICADORES GENERALES HIDALGO
M etepec ........
s PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE
AREA: 100 1 AYUNTAMIENTO
; Los integrantes del ayuntamiento no resuelven de forma eficiente los asuntos de su competencia
| PROBLEMA:
; gngRIPCION | 00001 Cabildo conectado con la ciudadania
| PROGRAMA:

BENEFICIARIO: Poblagion de

OBJETIVO DEL Contribuir a la mejora de la gobemanza en Metepec, promoviendo un gobierno cercano, participativo y transparente que fortalezca
PROGRAMA Ia relacion entre la administracién municipal v la ciudadania.
PRESUPUESTARIO:

: OBJETIVOS PORNIVEL DELAMIR
| FIN | Contribuir a la mejora de la gobernanza en Metepec, promoviendo un gobierno cercano, participativo

| y transparente que fortalezca la relacion entre la administracion municipal y la ciudadania.

-1
|

~ PROPOSITO | Los integrantes del ayuntamiento resuelven de forma eficiente los asuntos de su competencia

. COMPONENTE | 1.Funciones de los integrantes de ayuntamiento implementadas

Mﬁ%%
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@ MUNICIPIO DE METEPEC 9 00164

INDICADORES GENERALES HIDALGO

Metepec

PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE

AREA: | 200 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL

El gobierno municipal de Metepec carece de mecanismos para dar _atencion a las solicitudes ciudadanas y para mantener una
| PROBLEMA cercania con la poblacion y dar a conocer sus acciones

gEfCRIPCIGN 00002 Gestién Ciudadana y Comunicacion Estratégica para un Gobiemo Cercano

' PROGRAMA:

BENEFICIARIO: Poblacion de Metepec

OBJETIVO DEL Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana en el gobierno municipal mediante una gestion transparente, eficiente y
PROGRAMA cercana que atienda las necesidades de la poblacién
PRESUPUESTARIO:

OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR

: .

| Contribuir a un Gobierno cercano y el fortalecimiento de la confianza ciudadana en el gobierno
municipal mediante una gestion transparente, eficiente y cercana que atienda las necesidades de la
| poblacion.

PROPOSITO ' El gobiemno mumc;pal de Metepec establece mecanismos efectivos de atencion ciudadana y
comunicacion estratégica que fomenten el didlogo, la participacion y la difusion del quehacer
| gubernamental

' COMPONENTE 1. Atencién y segutmuento eficiente y transparente a la gestion de solicitudes y quejas ciudadanas

| implementada

COMPONENTE 2. Red de comunicacion directa y accesible con la ciudadania para promover el didlogo constante y
| la atencién a sus necesidades implementada.

COMPONENTE | 3. Acciones de comunicacion periédicas que informen a la ciudadania sobre avances, programas y
| servicios municipales realizadas

i\
1
¢4 @/%}
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MUNICIPIO DE METEPEC 0016 5

INDICADORES GENERALES HIDALGO
B gl e L Nl s [

B PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE
| AREA: | 200 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL
| PROBLEMA: | Vulneracién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en Metepec.
| ggfcm"c'c"‘ | 00003 Proteccién de las Nifias, nifios y adolescentes
' PROGRAMA: |
‘ BENEFICIARIO: Nifias, nifios y adolescentes de Metepec
OBJETIVO DEL Contribuir a un gobiemo cercano a traves dela implementacion de estrategias que garanticen el pleno desarrolio de nifias, nifios y
PROGRAMA adolescentes en Metepec, en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso de sus derechos.
[PRESUPUESTARIO:
e OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR R
| FIN . Contribuir a un gobierno cercano que garantice el pleno desarrollo de nifias, nifios y adolescentes en
5 ’ Metepec, en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso de sus derechos.
PROPOSITO | El gobierno municipal de Metepec fortalece las capacidades institucionales y comunitarias para |

‘ _ | prevenir, proteger y garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes. .
| COMPONENTE ' 1.Acciones de sensibilizacion y conocimiento sobre los derechos de la nifiez implementadas !
| COMPONENTE L 2.Atenciones para nifias, nifios y adolescentes proprocionados
| COMPONENTE ' | 3.Mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes |mplementados

REPORTE ANIND0000012 FECHA: 22/12/2025
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES H;_Dﬁoo
Metepec
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 l 8 -\
0 &
| AREA: 210 2.1 ADMINISTRACION ;
PROBLEMA: ; Ineficiencia y opacidad en la administracién de recursos publicos y los procesos administrativos en Metepec.
gEfCRIPCION | 00012 Adminisiracion eficients de recursos
' PROGRAMA: |
BENEFICIARIO: | Dependencias de la adminsitracion pablica municipal
}OB"ETNO DEL Contribuir al desarollo sostenible y a la confianza ciudadana mediante la administracion eficiente y transparente de los recursos
[PROGRAMA | plblicos y Ia mejora continua de los procesos administrativos en Metepec.
PRESUPUESTARIO:
B : OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR i
| FIN | Contribuir a un gobierno eficiente y moderno mediante la administracion eficiente y transparente de :
' _ | los recursos publicos y la mejora continua de los procesos administrativos en Metepec
| PROPOSITO ‘ El gobierno municipal fortalece la gestién gubernamental a través de la administracion eficiente de
recursos publicos, la digitalizacion y simplificacion de tramites, y la implementacion de sistemas
; normatwos y de mejora continua.
| COMPONENTE \ 1 Mecanismos para |la administracion eﬁclente de los recursos mpiernentados
| COMPONENTE _ _‘i 2. Procesos administrativos simplificados
m‘ & (T
ﬁ z / 7 gmﬂﬂe"‘
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES HID?AtLGO
Metepec """"
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 6 -
| AREA: | 211 2.11 DESARROLLO SOCIAL
La pobacion de metepec en situacion de vulnerabilidad carece de acciénes encaminadas a su bienestar social
PROBLEMA:
j g:fc"“'c'o" | 00013 Desarrolio y Bienestar de la Poblacion
PROGRAMA:
BENEFICIARIO: Poblacién en situaciéon vulnerable
OBJETIVO DEL Contribuir al bienestar integral de las familias del municipio de Metepec mediante programas de asistencia social que promuevan
PROGRAMA su calidad de vida y autonomia
PRESUPUESTARIO:
| FIN Contribuir al bienestar integral de las familias del municipio de Metepec mediante programas de
o w desarrollo social que promuevan su calidad de vida y autonomia
PROPOSITO | La pobacion de metepec en situacién de vulnerabilidad cuenta con acciénes encaminadas a su
| bienestar social
COMPONENTE | 1. Programas que fomenten el desarrollo social de la poblacién implementados
(ﬁ % M }% it D %
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MUNICIPIO DE METEPEC
@ INDICADORES GENERALES HID¥LGO

Metepec )

S PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 6 8

AREA: 212 2.12 CULTURA Y RECREACION
; ' Limitado acceso a actividades deportivas, recreativas y culturales en Metepec, lo que afecta el bienestar fisico, social y cultural de
; PROBLEMA: ' la comunidad.
f gngRlPCIﬁN 00014 Vive Metepec Activo: Cultura, Recreacién y Deporte para Todos

| PROGRAMA:

BENEFICIARIO: Poblacion de Metepec

OBJETIVO DEL ' contribuir al bienestar fisico, social y cultural en Metepec, mediante Ia implementacion de actividades deportivas, recreativas y
PROGRAMA culturales inclusivas que fortalezcan la calidad de vida y la cohesién comunitaria,
IPRESUPUESTARIO:

~ OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR

" FIN I Contribuir al bienestar fisico, social y cultural en Metepec, mediante la implementacion de actividades
| deportivas, recreativas y culturales inclusivas que fortalezcan la calidad de vida y la cohesion
1 comunitaria _
| PROPOSITO | La poblacion de Metepec tiene acceso a actividades deportivas, recreativas y culturales en Metepec,
| ‘ lo que favorece su bienestar fisico, social y cultural. ! ]
| COMPONENTE ‘ 1. Actividades culturales y de fomento a las tradiciones implementadas
COMPONENTE | 2. Infraestructura deportiva y recreativa fortalecida
COMPONENTE | 3.Actividades deportivas y recreativas implementadas

b # B
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MUNICIPIO DE METEPEC

@ INDICADORES GENERALES muﬁeo
Metepec
e PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE o
, 000169
AREA: 213 2.13 CONTRALORIA
La ausencia de transparencia, ética e integridad en el gobiemo municipal limita la confianza ciudadana y dificulta la participacion
| PROBLEMA: | informada de la poblacién.
EEECRIPCION 00015 Control Gubernamental y transparencia para la rendicion de cuentas
' PROGRAMA:
BENEFICIARIO: Dependencias de la administracién publica municipal
‘_OBJETNO DEL Garantizar la confianza ciudadana en la gestién gubernamental de Metepec mediante una administracién publica transparente,
PROGRAMA ética y libre de corrupcién
PRESUPUESTARIO:
i o 'OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR A e e
FIN ‘ Contribuir a garantizar la confianza ciudadana en la gestién gubernamental de Metepec mediante una
| administracién publica transparente, ética y libre de corrupcion
| PROPOSITO | En el gobierno municipal de Metepec, la transparencia, etica e integridad de los servidores piblicosm
. _ ; fortalece la confianza ciudadana y facilita la participacion informada de la poblacion.
| COMPONENTE | 1. Protocolos para el combate a la corrupcién implementados
| COMPONENTE 2. Cultura de la integridad en el servidor publico fomentada
COMPONENTE 3. Obligaciones de transparencia y difusion del derecho a la informacion cumplidas
\\\
’ E
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES u1D§LGD
Met“epec PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 7 0
AREA: | 220 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
| Deficiencias en la funcién administrativa y participacién ciudadana, limitando la gobemanza y la cultura de paz en Metepec.
| PROBLEMA: [
gEfCRIPCION 00004 Gobernanza y cultura de Paz
' PROGRAMA: i
BENEFICIARIO: | Dependencias de la administracién publica municipal
‘OBJETIVO DEL Contribuir a un gobiemno cercano y eficiente a través de fomento a la gobemanza, la cultura de la paz y la eficiencia en los tramites
PROGRAMA Y Servicios,
PRESUPUESTARIO:
[ : : OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR
FIN | Contribuir a un gobierno cercano y eficiente a través de fomento a la gobernanza, la cultura de la paz
_ ; | y la eficiencia en los tramites y servicios. ,
PROPOSITO El gobierno municipal de Metepec emite tramites y servicios eficientes, fomenta la participacion
Rt o o W | ciudadana, la cultura de la paz y la resiliencia de su poblacion.
. COMPONENTE | 1.Politica intena y externa fortalecida
. COMPONENTE | 2. Tramites y servicios proporcionados
| COMPONENTE r 3. Sistema Institucional de Archivos Implementado ‘
| COMPONENTE 4. Mecanismos de participacion ciudadana implementados
. COMPONENTE | 5.Gestion Integral de riesgos implementada
REPORTE  ANIND0000012 FECHA: 22/12/2025 Oﬁm HORA: 13:40:12 PAGINA: 8DE 30 b



MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES H[D¥LGO
Metepec
e PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE O 0 U 1 7 l
| AREA: | 230 2.3 TESORERIA MUNICIPAL
: PROBLEMA: | Bajo nivel de eficiencia, transparencia y control en la gestion del presupuesto publico v la recaudacion de impuestos
| DESCRIPCION | 50005 Finanzas Sanas
| DEL 3
| PROGRAMA:
' BENEFICIARIO: | Dependencias de la administracion publica municipal
_OBJETNO DEL | Contribuir a un gobiemo honesto y eficiente mediante la recaudacion efectiva, la ejecucion transparente del presupuesto y la
PROGRAMA | maximizacién del impacto social de los recursos
'PRESUPUESTARIO:
R M ~ OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR o e e
FIN | Contribuir al aumento de la confianza ciudadana en la gestion financiera del gobierno municipal
. £ %__medi@mq__l_q_ recaudacion eficiente y la ejecucion transparente del presupuesto.
| PROPOSITO ' El gobierno municipal optimiza los ingresos propios y la ejecucion presupuestal garantizando un uso
| eficiente y transparente de los recursos publicos
COMPONENTE . 1.Mecanismos eficientes de recaudacién implementados
| COMPONENTE ; I 2. Control y supervision en la ejecucion del presupuesto publico realizado
\
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES mn’f!.co

e G T N o ot

s PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 O 0 17 2
| AREA: | 240 2.4 OBRAS PUBLICAS |
| Infraestructura pulblica insuficiente y poco eficiente que limita el desarrollo econémico, la conectividad y el bienestar de los
| PROBLEMA: habitantes de Metepec

[D):ECRlPCION 00006 Infraestructura y Servicios para el Bienestar Sostenible de Metepec
| PROGRAMA:

| BENEFICIARIO: | Habitantes de metepec

‘OBJETIVO DEL Contribuir al desarrollo sostenible de Metepec mediante la mejora de la infraestructura de servicios pablicos y la gestion ambiental
PROGRAMA | para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y fortalecer la calidad de vida.
PRESUPUESTARIO:

S OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR

: .
FIN | Contribuir al desarrollo sostenible y equitativo del municipio de Metepec mediante infraestructura
| publica eficiente, sostenible y resiliente

PROPOSITO | El municipio de Metepec cuenta infraestructura pubhca que fomente el desarrollo econdmico, mejore

\3\
\
& & W/Q// \@%
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| _ g " | la conectividad y promueva el bienestar de los habitantes de Metepec.
' COMPONENTE | 1. Obras publicas suficientes

COMPONENTE | 2. Administracién de obra pibica adecuada
: COMPONENTE | 3. Acciones catastrales eficientes




. é MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES Hmz\tl.qo

000173

Metepec
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE

AREA: 250 2.5 SEGURIDAD PUBLICA
Inseguridad publica y deficiente convivencia ciudadana en el municipio de Metepec.

PROBLEMA

| DESCRIPCION | 00007 Prevencion del delito y sequridad ciudadana

' DEL ;
' PROGRAMA: z

BENEFICIARIO: | Poblacion de Metepec

OBJETIVO DEL Contribuir a la consolidacién de un Gobierno en Paz mediante el fortalecimiento de la seguridad publica y la prevencién del delito
PROGRAMA en Metepec, promoviendo una convivencia ciudadana basada en la cultura de la paz.
PRESUPUESTARIO.

'OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR = |

FIN | Contribuir a un gobierno seguro mediante estrategias de prevencion, capacitacion a cuerpos
| policiacos y la promocion de la cultura de la paz mejorando la convivencia ciudadana.

PROPOSITO | El municipio de Metepec fortalece la seguridad plblica mediante estrategias de prevencion,
| capacitacion de cuerpos policiacos y promocion de la cultura de la paz, con el fin de mejorar la
__| convivencia ciudadana y generar un entorno de confianza y bienestar
COMPONENTE , 1. Programas de prevencién del delito y promocién de la convivencia pacifica.implementados

l COMPONENTE | 2. Gestién de la seguridad vial y del transito adecuados

| COMPONENTE 3 Equipamiento y profesionalizacion de los cuerpos pohcraoos fortalecndos _

¢
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES H[DELGO

Metepec

s et PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 1 7 Li
| AREA: | 260 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL ‘
| | Condiciones insuficientes para garantizar el bienestar integral de la poblacién vulnerable y promover la equidad de género en |
| PROBLEMA: MetepecCondiciones insuficientes para garantizar el bienestar integral de la poblacion vulnerable y promover la eguidad de género
| en Metepec
i SEECRIPCION | 00008 Asistencia Social para todos y todas |
' PROGRAMA: |

BENEFICIARIO: Poblaciénen situacién vulnerable
OBJETIVO DEL Contribuir al bienestar integral de las familias del municipio de Metepec mediante programas de asistencia social que promuevan
PROGRAMA su calidad de vida y autonomia.
PRESUPUESTARIO:
[ i OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR R
| FIN | Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacion del municipio de Metepec, mediante el

| acceso a acciones que garanticen el bienestar integral de los sectores vuinerables, y el
| fortalecimiento de la equidad de género.
PROPOSITO En el municipio de metepec se tienen las condiciones para garantizar el bienestar integral de la
‘ | poblacién vulnerable y promover la equidad de género
. COMPONENTE 1. Programas integrales de asistencia social implementados
| COMPONENTE | 2. Acciones para atender la violencia de genero y el empoderamiento de las mujeres realizadas
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MUNICIPIO DE METEPEC

l @ INDICADORES GENERALES Hma*mo
Metepec
' PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 1 -7 5
AREA: 270 2.7 PLANEACION MUNICIPAL
I ‘ PROBLEMA: El gobierno municipal de Metepec carece de mecanismos que implementen la cultura de la planeacion
l gEECRIPCION | 00010 Sembrando el cambio : Planeacién, Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas
I 1 ' PROGRAMA:
BENEFICIARIO: Dependencias de la Administracion plblica municipal
‘OBJETIVO DEL Contribuir a la transformacién de Metepec mediante una gestion pablica eficiente, transparente y basada en resultados, que
PROGRAMA | promueva el desarrolio sostenible y el bienestar de la comunidad.
l PRESUPUESTARIO:
3 OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR e e
l ' Contnbmr a la transformacion de Metepec mediante una gestion plblica eficiente, transparente y
| basada en resultados, que promueva el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.
PROPOSITO | | El gobierno municipal de Metepec cuenta con mecanismos que implementan la cultura de la
l | planeacion
COMPONENTE | 1. Slstema de planeacion implementado
\.
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES H[I_)*A‘LGO
Metepec
b PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 7 6
 AREA: 280 2.8 DESARROLLO RURAL
PROBLEMA: i En el municipio de metepec el desarrollo de la economia local esta debilitado
| gEfCRIPCléN 00009 Impuiso al campo
| PROGRAMA: |

BENEFICIARIO: Productores de Metepec

OBJETIVODEL | contribuir al impulso econdmico y la productividad local mediante el fortalecimiento del comercio_interno, la_produccién

PROGRAMA | agropecuaria sostenible y el fomento del autoempleo y el emprendimiento en Metepec.
PRESUPUESTARIO:

 OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR

! 1
FIN | Contribuir al impulso econémico y la productividad local mediante el fortalecimiento del comercio
| interno, la produccion agropecuaria sostenible y el fomento del autoempleo y el emprendimiento en
. | Metepec. ; :
| PROPOSITO ; _ ‘ En el municipio de metepec el desarrolio de la economia local esta fortalecido
' COMPONENTE | 1. Impulso al sector agropecuario

N
\
5
N
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MUNICIPIO DE METEPEC

l INDICADORES GENERALES H[D¥LGO
Metepec
l e PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 7 .7
AREA: . 25;0 2.9 SERVICIOS PUBLICOS
l | PROBLEMA: Baja calidad y cobertura de los servicios publicos municipales, afectando la calidad de vida de los habitantes de Metepec.
. | g:fcmpc’o"' 00011 Servicios Publicos al alcance de todos
l ' PROGRAMA:
BENEFICIARIO: | Poblacion de Metepec
§°BJETW° DEL Contribuir al bienestar de los habitantes de Metepec mediante la construccion de infraestructura piblica eficiente, sostenible y_ ‘
l ::ggg:&; St funcional que promueva la conectividad y el atractivo visual del municipio.
i - = /" "OBJETIVOS POR NIVEL DELAMIR = e ___ e
‘ \
I . FIN | Contribuir al desarrollo sostenible de Metepec mediante la mejora de la infraestructura de servicios
| plblicos y la gestién ambiental para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y fortalecer la
| | calidad de vida.
PROPOSITO | En el Municipio de Metepec se fortalece la cobertura de los servicios publicos municipales, mejorando
f | la calidad de vida de la poblacion
COMPONENTE ‘ 1. Infraestructura y tecnologia en el sistema de alumbrado publico implementada
I ' COMPONENTE | 2.Gestion del agua fortalecida
| COMPONENTE |_3.Servicios de limpia implementados
. |
l | COMPONENTE | 4. Manejo de residuos sélidos urbanos fortalecidos
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l MUNICIPIO DE METEPEC
@ INDICADORES GENERALES Hlpﬁco
Metepec
I s i PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO ¥ COMPONENTE 0 0 0 1 7 8
| AREA: 100 1 AYUNTAMIENTO
' Los integrantes del Ayuntamiento de Metepec no resuelven con eficacia y oportunidad los asuntos de interés pablico municipal, lo |
 PROBLEMA: | que limita la gobernanza y el adecuado cumplimiento de las funciones del Cabildo.
l | g:fcmpméu 00001 Cabildo conectado con la ciudadania
l ' PROGRAMA:
' BENEFICIARIO: La poblacion total del municipio de Me Hid
fOBJETNO DEL Contribuir a la mejora de la gobernanza en Metepec, promoviendo un gobierno cercano, participativo y transparente que fortalezca
PROGRAMA ia relacion entre la administracién municipal y la ciudadania,
l PRESUPUESTARIO:
" OBJETIVOS POR NIVELDELAMIR = :
l ' FIN ' Contribuir A La Mejora De La Gobernanza En Metepec, Promoviendo Un Gobierno Cercano,
| Participativo Y Transparente Que Fortalezca La Relacién Entre La Administracién Municipal Y La
| ) | Ciudadania. .
I . PROPOSITO | Los integrantes del Ayuntamiento resuelven de forma eficiente los asuntos de su competencia.
|
| COMPONENTE | 1. Ayuntamiento funcionando
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MUNICIPIO DE METEPEC

l INDICADORES GENERALES HlD¥LG~0
Metepec
l e PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 7 9
 AREA: 200 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL .
[ El Gobierno Municipal de Metepec presenta limitaciones en la atencién ciudadana y en la comunicacion estratégica, lo que afecta
| PROBLEMA: la cercanfa gubernamental y la confianza de la poblacién.
I [D’E*L"CR'PCION 00002 Gobiemo Cercano y Honesto
' ' PROGRAMA:
' BENEFICIARIO: Toda la poblacién del Municipio de Metepec, Hidalgo,
OBJETIVO DEL Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana en el gobiermo municipal mediante una gestion transparente, eficiente v
IPROGRAMA cercana que atienda las necesidades de la poblacion
l PRESUPUESTARIO:
l . FIN | Contribuir a un gobierno cercano y al fortalecimiento de la confianza ciudadana mediante una gestion
| transparente, eficiente y cercana. ]
PROPOSITO . La poblacién de Metepec accede plenamente a servicios de atencidn y comunicacion estratégica
l | mediante mecanismos efectivos, oportunos y accesibles operados por el Despacho del Presidente.
| COMPONENTE ; 1. Gestion administrativa y ciudadana del Despacho operada de manera eficiente y oportuna..
COMPONENTE | 2. La red de comunicacion directa con la ciudadania implementada ;
l | COMPONENTE | 3. Acciones de comunicacion periddicas realizadas \
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MUNICIPIO DE METEPEC
@ INDICADORES GENERALES S

Metepec PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 000180

200 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL

| En_el municipio de Metepec, nifias, nifios y adolescentes no ejercen plenamente su derecho a vivir en entornos seguros,
‘ PROBLEMA | protectores y libres de violencia, debido a la limitada efectividad de los mecanismos municipales para la proteccion integral.

ggiCRIPCIéN | 00004 Proteccion de las Nifias, nifios y adolescentes

' PROGRAMA:

BENEFICIARIO: Todas las nifias, nifios y adolescentes (0 a 17 afios) que residen en el municipio de Metepec, Hidalgo

OB" ETIVO DEL I Contribuir a un gobiemo cercano a traves de la implementacion de estrategias que garanticen el pleno desarrolio de nifias, nifios
PROGRAMA | yadolescentes en Metepec, en un entorno seguro, inclusivo y respetuoso de sus derechos.
PRESUPUESTARIO:

'~ OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR

[
| Contribuir al bienestar social y comunitario del municipio de Metepec, Hidalgo, mediante la garantia
| progresiva de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

. PROPOSITO  Incrementar la proporcion de NNA cuyo ejercicio de derechos es reconocido y atendido.
. COMPONENTE __| 1. Coordinacién Interinstitucional fortalecida

. COMPONENTE | 2.Mecanismos municipales de prevencion y atencion 1rnp|emantados i
l COMPONENTE 3 Mecanismos formales de participacion de nifias, nifios y adolescentes |mplementados

COMPONENTE | 4. Acciones de difusién y educacién sobre derechos de NNA en el municipio realizados

AR B
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES _HlDﬁGO
Metepec y T o BB ET ® JARCEIES RSN g B e iRie o T T CIGREE
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 G 0 l 8 l
' AREA: . 200 2 PRESIDENCIA MUNICIPAL
| PROBLEMA _j Baja transparencia municipal que limita la confianza y la participacién informada. |
g:fCRIPCION | 00003 Transparencia institucional y gobierno abierto
'PROGRAMA: |
BENEFICIARIO: Personas del municipio de Metepec que utilizan o intentan utilizar las plataformas de transparencia
OBJET‘VO DEL Contribuir a un gobiemo eficiente y transparente mediante la actualizacién, publicacién, atencién y difusién de informacién publica
PROGRAMA gubernamental, para mejorar la confianza y la participacion informada de la ciudadania de Metepec
PRESUPUESTARIO:
e o OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR S ]
T
FIN | Contribuir A Garantizar La Confianza Ciudadana En La Gestion Gubernamental De Metepec Mediante
| Una Administracién Publica Transparente.
PROPOS!TO | El gobierno municipal de Metepec fortalece la transparencia y cuenta con mayor confianza y
' pamclpacu.')n informada de la ciudadania.
COMPONENTE 1. Informacién plblica obligatoria publlcada y actuallzada
COMPONENTE | 2‘ Sistema municipal de solicitudes de informacién operando
COMPONENTE | 3. Capacitacion en transparencia impartida \
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% MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES H[D¥LGO

Metepec
000182

PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE

| AREA: 300 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
La poblacién del municipio de Metepec mantiene niveles de exposicion y vulnerabilidad ante fendmenos naturales y antrépicos

| PROBLEMA:

g:iCRIPClON 00015 Gestién Integral de Riesgos

| PROGRAMA:

BENEFICIARIO: 100 % de la poblacion del municipio

|

(OBJETIVO DEL Reducir la exposicion y vulnerabilidad de la poblacién del municipio de Metepec ante fenémenos naturales y antropicos mediante
PROGRAMA la_implementacion de acciones de prevencion, preparacion, atencion y fortalecimiento de capacidades comunitarias e
PRESUPUESTARIO: institucionales en materia de gestion integral del riesgo.

OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR

" FIN | Contribuir a un Gobierno honesto, cercano, eficiente y en paz, mediante la implementacién de un
sistema integral de gestion de riesgos enfocado en la prevencion, atencion y mitigacion de desastres
de manera que salvaguarden la seguridad de la poblacién, sus bienes y su entorno.

PROPOSITO La poblacién del municipio de Metepec reduce su exposicion y vulnerabilidad ante fenbmenos
| | naturales y antrdpicos.

COMPONENTE | 1. Servicios de proteccion civil otorgados N

' COMPONENTE | 2. Programa Municipal de Proteccién Civil Implementado ‘

' COMPONENTE | 3. Brigadas comunitarias y escolares integradas y capacitadas

¢ ﬁﬁ /ggééif ﬁfﬁ%ggggL
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l MUNICIPIO DE METEPEC
@ INDICADORES GENERALES HID;AtLGO
Metepec
l § PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 O 1 8 3
| AREA 300 2.2 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
La poblacién usuaria recibe servicios administrativos y de atencién ciudadana con eficiencia limitada, lo que afecta la calidad de la
PROBLEMA tién institucional y el fortalecimiento de la gobernanza local,
l g EfCRIPC!ON | 00005 Gobemanza y cultura de Paz
' | PROGRAMA: ‘
BENEFICIARlO | Toda la poblacién del municipio de Metepec, Hidalgo (aprox. 12,000 habitantes), asi como las dependencias municipales que
' | interactuan directa o indirectamente con la Secretaria General
OBJETIVO DEL | Contribuir a un gobiemo cercano y eficiente a través de fomento a la gobemnanza, la cultura de la paz y la eficiencia en los tramites
PROGRAMA |y servicios. |

. PRESUPUESTARIO:

~ OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR . ;

1

f T
FIN 1 Contribuir al fortalecimiento de la gobernanza y la cultura de paz en Metepec mediante una gestion
{ | administrativa moderna, transparente y cercana a la ciudadania.

- PROPOSITO La poblacién usuaria de la Secretaria General accede a tramites y servicios integrados, digitales y

‘ ‘ ' transparentes que fortalecen la eficiencia administrativa y la confianza ciudadana.

COMPONENTE 1. Documentos administrativos emitidos y certificados con certeza juridica.
. COMPONENTE { 2. Capacidades institucionales y ciudadanas fortalecidas en materia de derechos humanos. ! |
' COMPONENTE 3. Asesorias juridicas, actas y conciliaciones realizadas para garantizar la legalidad y la paz social. |
| COMPONENTE | 4. Cartilas del Servicio Miltar expedidas y registradas.

COMPONENTE | 5. Inventarios de bienes muebles institucionales actualizados.

COMPONENTE . |_6. Procesos archivisticos implementados para la preservacion y control documental.

COMPONENTE i 7. Mecanismos de participacion ciudadana implementados para fortalecer la gobernanza local.

S
y
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MUNICIPIO DE METEPEC

l INDICADORES GENERALES HID¥L00
Me epec
s PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE ”
§ 000184
| AREA: | 400 2.3 TESORERIA MUNICIPAL ".
El Municipio de Metepec, Hidalgo hay una baja eficiencia recaudatoria, limitada capacidad de generacién de ingresos propios y de '
PROBLEMA: la administracion de los recursos
' ‘ gEfCRIPCION 00006 Finanzas Sanas
l ' PROGRAMA:
' BENEFICIARIO: Dependencias dé la Administracion Publica Municipal
OBJETIVO DEL Contribuir a un gobierno honesto y eficiente mediante la recaudacion efectiva, la ejecucién transparente del presupuesto y la
PROGRAMA maximizacion del impacto social de los recursos
l PRESUPUESTARIO:
5 ] 'OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR T
l FIN | Contribuir a un gobierno honesto y eficicente, mediante la mejora en la recaudacion, la transparencia
| y la administracion eficiente del gasto. ,
' PROPOSITO | En el Municipio de Metepec, se mejora la eficiencia recaudatoria y el control del gasto municipal para
| garantizar la estabilidad presupuestaria, la transparencia y el cumplimiento de las metas financieras
| establecidas.
COMPONENTE ) ' 1. Recaudacién de ingresos propios fortalecida. |
l . COMPONENTE | 2. Ejercicio del gasto publico municipal controlado. :
COMPONENTE | 3. Administracion interna fortalecida.
é% j’ /
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES ﬂlr_ﬁmo
Metepec i
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 O 0 1 8 D
| AREA: | 500 2.4 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
| | Deficiencias en la provision, calidad, cobertura y operatividad de la infraestructura publica y los servicios municipales (obras,
PROBLEMA: alumbrado, agua d@ﬂ:’!ﬁ limpia, recoleccion y ecologia) en el municipio de Metepec, lo que limita el acceso equitativo a servicios
basicos y afecta el bienestar de la poblacion.
| gEfCRIPCION 00007 Transformando nuestro entorno :
' PROGRAMA: | |

| BENEFICIARIO: | Habitantes, viviendas y espacios publicos del Municipio de Metepec gue reciben directamente servicios de infraestructura,
* | alumbrado, agua potable, drenaje, limpia y recoleccion, conforme a la planeacion anual del municipio |

(OBJETIVO DEL Contribuir al desarrolio sostenible de Metepec mediante la mejora de la infraestructura de servicios pablicos y la gestion ambiental
PROGRAMA | para satisfacer las necesidades basicas de la poblacion y fortalecer la calidad de vida. j
PRESUPUESTARIO:
B o OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR e e
I \
| FIN | Contribuir al desarrolio sostenible y equitativo del municipio de Metepec mediante infraestructura
3_ y A, ! pubhca eficiente, sostenible y resiliente.
. PROPOSITO ' EI Municipio de Metepec cuenta con infraestructura pubhca que fomente el desarrollo eoonérmco
| 1 ; ‘ ' mejore la conectividad y promueva el bienestar de los habitantes.
COMPONENTE | 1. Obras publicas concluidas
. COMPONENTE ‘L 2. Infraestructura en el sistema de alumbrado publico implementada
. COMPONENTE L 3. Infraestructura de agua potable y drenaje sanitario implementada
_ COMPONENTE | 4. Servicios de limpia en espacios publicos proporcionados

. COMPONENTE ] ’ 5. Servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos prqporc;onados

\
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MUNICIPIO DE METEPEC

INDICADORES GENERALES mnﬁmo
M-etepec PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE =
B el & 000186
' AREA: ' 600 2.5 SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Persisten condiciones de inseguridad en Metepec por
| PROBLEMA: la limitada prevencién del delito, insuficiente capacitacién
policial y debil cultura de paz.
gEECR"’c“"N | 00008 Prevencion del delito y seguridad ciudadana
' PROGRAMA: i
| BENEFICIARIO: Habitantes del municipio de Metepec que se ven afectados por situaciones de inseguridad, violencia, conflictos comunitarios,
i conductas antisociales o condiciones de riesgo, asi como las instituciones educativas y espacios comunitarios vulnerables a
dichos fenomenos.
OBJETIVO DEL Contribuir a la consolidacién de un Gobierno en Paz mediante el fortalecimiento de la seguridad publica y la prevencion del delito
PROGRAMA | en Metepec, promoviendo una convivencia ciudadana basada en la cultura de la paz.
PRESUPUESTARIO:
! - ‘ s - —— - - SRS —i
g SEIETIVOE LT =i
| FIN Contribuir a un gobierno seguro mediante estrategias de prevencion, capacitacion a cuerpos \
e e policiacos y promocion de la cultura de la paz, mejorando la convivencia ciudadana. : |
PROPOSITO | El Municipio de Metepec fortalece la seguridad publica mediante estrategias de prevencion, '
& | capacitacion de cuerpos policiacos y promocion de la cultura de |a paz.
COMPONENTE | 1. Programas de prevencion del delito y promocién de la convivencia pacifica implementados.
| COMPONENTE 2. Programa Escuadrones de Paz implementado
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Metepec

sl el PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE

r 700 2.6 SISTEMA DIF MUNICIPAL

HIDALGO

00018__7_____

,‘ La poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de Metepec enfrenta un acceso limitado y fragmentado a servicios

PROBLEMA | integrales de asistencia social

DESCR!PCION
| DEL
! PROGRAMA

| 00009 Bienestar de las Familias y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad

Personas residentes en el municipio de Metepec que presentan alguna condicion de vulnerabilidad social, economica, alimentaria,

BENEFICIARIO:

de salud, de discapacidad o riesgo por violencia de género.

OBJETWO DEL

Contribuir al bienestar integral de las familias del municipio de Metepec mediante programas de asistencia social que promuevan

PROGRAMA su calidad de vida y autonomia.
PRESUPUESTARIO*

_OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR

FIN Mejora en la calidad de vida de la poblacién

PROPOSITO La poblacién vuinerable accede de manera efectiva y articulada a servicios integrales de asistencia

COMPONENTE | 1. Entrega suficiente de programas alimentarios.

social, salud, rehabilitacion, prevencion de violencia y empoderamiento.

COMPONENTE | 2. Implementacién adecuada de programas de asistencia socnal ‘municipal.

COMPONENTE | 4. Servicios de rehabilitacién otorgados oportunamente.

_ COMPONENTE 5.Atencion y prevencion de violencia contra las mujeres fortalecida,

COMPONENTE | 6. Acciones de empoderamiento implementadas eficazmente.

&W%
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MUNICIPIO DE METEPEC

l @ INDICADORES GENERALES Hmitl.co
Metepec
I PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 8 8
| AREA: | 800 2.7 PLANEACION Y EVALUACION |
‘ En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional debido a la limitada eficiencia_administrativa, la |
 PROBLEMA:  insuficiente consolidacion de la gestion para resultados, la débil participacién ciudadana en los mecanismos de planeacion y el
; cumplimiento parcial de los instrumentos de mejora continua y control interno.
' g:fCRIPCION 00011 Planeacién,Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas
l | PROGRAMA:
BENEFICIARIO: Dependencias de la administracién ptblica
EOB"ETWO DEL Contribuir a la transformacion de Metepec mediante una gestion publica eficiente, transparente y basada en resultados, que
PROGRAMA | promueva el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.
l PRESUPUESTARIO: :
e ____ OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR _ s
l | FIN Contribuir al desarrolio sostenible y al bienestar de la comunidad mediante una gestion publica _
, eficiente y orientada a resultados. Z ’
| PROPOSITO El Gobierno Municipal de Metepec cuenta con mecanismos fortalecidos e implementados para la :
l j T | planeacion, el monitoreo, la evaluacion y el control intero. ;
__COMPONENTE 1. Sistema Municipal de Planeacién implementado '
. COMPONENTE | 2. Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) funcionando ‘
l | COMPONENTE 3. Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores operando
. COMPONENTE | 4. Sistema de Control Interno institucional implementado
1REPOI‘\’TE ANINDO000012 FECHA: 22/12/2025 m
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INDICADORES GENERALES HID?fLGO
Metepec
ok ik PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 8 9 |
AREA: 900 2.8 DESARROLLO RURAL 1
PROBLEMA: La produccién agropecuaria en el municipio de Metepec es insuficiente para contribuir al fortalecimiento de la economia local.
: gEfCRIPCION 00010 Impulso al campo

| PROGRAMA:

BENEFICIARIO: Todos los productores agropecuarios del municipio de Metepec

OBJETIVO DEL Contribuir_al impulso_econémico y la_productividad local mediante el fortalecimiento del comercio interno, la_produccion
[PROGRAMA agropecuaria sostenible y el fomento del autoempleo y el emprendimiento en Metepec.
PRESUPUESTARIO:

~ OBJETIVOS POR NIVEL DE LAMIR

e

i

.~ FIN . Contribuir La Produccién Agropecuaria Sostenible En Metepec
. PROPOSITO En El Municipio De Metepec El Desarrollo De La Economia Local Estéa Fortalecido
COMPONENTE | 1. Impulso Al Sector Agropecuario

N

4

%
=
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INDICADORES GENERALES HI_D¥L00
Metepec '
PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 O 0 l 9 O
AREA: 1000 2.9 DESARROLLO SOCIAL
La poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de Metepec enfrenta acceso insuficiente a apoyos sociales, educativos y
| PROBLEMA: de autoempleo, lo que limita sus oportunidades de bienestar y desarrollo.
g:fcmp CION | 40012 Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
‘ PROGRAMA
OBJETIVO DEL Contribuir al mejoramiento de las condiciones de bienestar social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad del municipio de
PROGRAMA Metepec, mediante la entrega de apoyos sociales, el fortalecimiento educativo y la capacitacion para el autoempleo, a fin de

PRESUPUESTARIO. incrementar sus oportunidades de desarrollo y reducir las brechas de desigualdad

OBJETIVOS PORNIVELDELAMIR =
‘ Contribuir al bienestar social incluyente del municipio de Metepec mediante apoyos sociales,

, | educativos y productivos.
PROPOSITO ‘ La poblacién en situacion de vulnerabllldad incrementd su acceso a apoyos sociales, educativos y de
_ | autoempleo.
' COMPONENTE | 1. Apoyos sociales entregados
' COMPONENTE | 2. Apoyos educativos proporcionados a escuelas.
COMPONENTE 3.Capacitacion para el autoempleo impartida.

\?\
i
s
{

\ ¢ ﬁ
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INDICADORES GENERALES H]pf[,qo

Mete

e“pec PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 000191

AREA: 1100 2.1 CULTURA Y RECREACION ‘
| La poblacién de Metepec tiene acceso limitado a actividades culturales, recreativas y deportivas inclusivas, lo que afecta |
; PROBLEMA: | negativamente su bienestar fisico, social y cultural. ‘
;’ ggfcmpc":’" | 00013 Fortalecimiento del Bienestar Deportivo y Cultural
' PROGRAMA: '

BENEFICIARIO: Todas las personas residentes en el municipio de Metepec que requieren o podrian beneficiarse del acceso a actividades
. * | culturales, recreativas y deportivas, asi como a servicios bibliotecarios
OBJETIVO DEL Contribuir al bienestar fisico, social y cultural en Metepec, mediante la implementacion de actividades deportivas, recreativas y
PROGRAMA culturales inclusivas que fortalezcan la calidad de vida y la cohesion comunitaria.
PRESUPUESTARIO:

e e o e b 10 T

OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR

" FIN | Contribuir al bienestar fisico, social y cultural de la poblacién de Metepec, mediante la implementacion
 de actividades deportivas, recreativas y culturales inclusivas que fortalezcan la calidad de vida y la
| cohesion comunitaria.

' PROPOSITO | La poblacién de Metepec accede plenamente a actividades culturales, recreativas y deportivas

1 , , | inclusivas que fortalecen su bienestar fisico, social y cultural.

COMPONENTE __| 1. Fomento a la cultura y las tradiciones fortalecido. _
. COMPONENTE 2. Servicios bibliotecarios proporcionados.

COMPONENTE i 3. Infraestructura deportiva y recreativa fortalecida. “ {
: COMPONENTE | 4. Actividades deportivas y recreativas implementadas.

\

&
§
h
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@ INDICADORES GENERALES mpfmo
- "“epec PLANEACION DE INDICADOR POR FIN, PROPOSITO Y COMPONENTE 0 0 0 l 9 2
ARf.A: 1200 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
j | En el gobierno municipal de Metepec persiste una débil cultura ética e insuficientes practicas institucionales de integridad publica, |
| PROBLEMA: | lo que genera vulnerabilidad a actos de corrupcién, inconsistencias en la conducta de los servidores publicos y riesgos en los |
‘ procesos administrativos.
| ggi’c""’c'o" | 00014 Integridad y combate a la corrupcién |
' PROGRAMA: | |
BENEFICIARIO: | odos los servidores publicos del Gobierno Municipal de Metepec,
OBJETIVO DEL | Garantizar la confianza ciudadana en la gestion gubernamental de Metepec mediante una administracion publica transparente,
PROGRAMA | ética y libre de corrupcion
PRESUPUESTARIO:
[ OBJETIVOS POR NIVEL DE LA MIR e e
| FIN [ Contribuir A Garantizar La Confianza Ciudadana En La Gestion Gubernamental De Metepec Mediante :
Nl _| Una Administracién Pablica, Etica Y Libre De Corrupcion B
PROPOSITO En el Gobierno Municipal de Metepec, los servidores publicos cumplen con las practicas de integridad
ool ) __| ¥ conducta ética institucional. ! :
| COMPONENTE | 1. Protocolos para el combate a la corrupcién implementados. N
COMPONENTE ' 2. Cultura de la integridad en el servidor publico fomentada. \ |
v %
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Metepec

HIDALGO

Municipio de Metepec, Hidalgo
Difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
Ejercicio Fiscal 2026

000196

Preguntas / apartados

Consideraciones

¢ Qué es la Ley de Ingresos y cudl es su importancia?

Es el documento donde se establece la base juridica de los
ingresos a obtener durante el ejercicio, su importancia
radica en que refieja el total de los ingresos a recaudar para
proyectar un presupuesto de egresos.

¢ De dbnde obtienen los gobiernos sus ingresos?

Del cobro de impuestos, derechos, aprovechamientos,
productos, aportaciones y participaciones federales.

;Qué es el Presupuesto de Egresos y cudl es su
importancia?

Es el documento en el que el H. Ayuntamiento establece en
que se va a gasitar el recurso que previamente se ha
contemplado recaudar en la Iniciativa de la Ley de Ingresos
para el Ejercicio Fiscal 2026 Su importancia radica en que
en el se contemplan las obras y acciones necesarias para
cumplir con los ejes establecidos como prioritarios en el
Plan Municipal de Desarrollo.

¢En qué se gasta?

El Gasto Corriente representa un 81.20% del presupuesto
total, en este se incluyen los gastos necesarios para brindar
a la poblacion los servicios necesarios que requiere. El
Gasto de Inversién representa el 18.80 % del presupuesto
e incluyen las obras a realizar

¢ Para qué se gasta?

El objetivo que persiguen los gastos contemplados en el
presupuesto es mejorar la prestacién de los servicios
publicos y contribuir al abatimiento del rezago social en la
poblacion.

¢ Qué pueden hacer los ciudadanos?

Los ciudadanos tienen participacién en el establecimiento
de las directrices del desarrollo y la priorizacién de obras a
realizar a través de las reuniones del Comité para la
Planeacion del Desarrollo Municipal; y para la consulta del
presupuesto autorizado este a disposicion de la ciudadania
en la pagina de internet del Municipio
https://metepechidalgo.gob.mx.

by W

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO METEPEC HIDALGO, CP 43400
TEL: 774 745 51 00 / presidencia@metepechidalgo.gob.mx
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Origen de los Ingresos Importe

Total $ 77,030,531.00
Impuestos $1,933,781.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos $2,265,867.00
Prckaiian $256,186.00
Aprovechamientos $39,470.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $72,535227.00
y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Cuadro reformado DOF 11-06-2018

(En qué se gasta?

Importe

Total

$77,030,531.00

Servicios Personales

$27,680,776.00

Materiales y Suministros

$9,871,082.30

Servicios Generales

$13,665,567.00

i

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

$11,329,672.70

$422,952.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
$14,060,481.00
Inversién Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00
Deuda Publica 0.00

¥

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO METEPEC HIDALGO, CP 43400
TEL: 774 745 51 00 / presidencia@metepechidalgo.gob.mx

A
*é?
y
|

g



> V-4
AR

Metepec | HIDALGO

GOBIERNO MUNICIPAL - 3027 PRIMERO EL PUEBLO
— 2022-2028 —

RESULTADOS DE
EGRESOS




000199

08°295'65€'8L 60°Z96'65E°ZZ1 | £5°989°CLS VL | 81°002'S66'0L1 | £6°GZ0°6ZL°LS (z+1=¢) sosaib3 ep opejnsay |ep |ejo} ‘¢
000 000 000 000 000 BOIjqNd epne( ‘|
000 000 000 000 000 seuoepody A ssuooedioed ‘H
000 000 000 000 000 S8UOISIACIH sellO A SEISIDUEBUI4 SBUOISIBAU| ‘5
19°/86'LE0'0) 29°'196'v66'ElL | 19°L69°L96'8 |BY'BSF'SLO'0L |SYELE'9BL'E BOI|GNd UQISIBAU] "4
09°2ZE'9v1L'y LV'EEP'8LE'D | 000 00°8¥9'GL1 08°'9¥€'€S sajqibueju] @ sajgenwu| ‘sejgenyy seualg 3
000 00°000°0 000 000 000 sepnAy seqQ A solpisgng ‘ssuojpeubisy ‘serouaiejsuel] ‘g
81Z81'292'¢ 06'929'L4€'€ | SZ'SY0'686'0 |S2'G82'200'vL | L¥'E68'OLY'Y SojeJBusg) SOPIABS "D
£€8'ZL0'08¢'} LV'€68'Y99'9Z | 96°9VZ'vEL'D |89°¥90'82S'6E | 8L ¥SS'89Y L sofsiuiung A sejeuejep ‘g
96°'8EL'VLE'Y 25'ZY9'66E'E | €0'6SS'LOL'E | 00°889'G69'0 | 00°0£6'229'2 SO[eu0s.Iad SOIARS Y
yZ'6v9'0vL'sT 86°1SS'G88'ES | S8'8KS'TST'ST | L6'SPL'LSE'0L | 06°LE0'BYL LL (+H+9+d+3+0+2+8+V=Z) opejenbn3 ojsen "z
000 000 000 00°0 000 BO1|qNd Bpneq °|
000 000 000 000 000 sauojpepody A sauoiedioed H
000 000 000 000 000 S8UOIS|AOLd SBJQ A SBidlouBUI SBUO|ISIBAU| "D
18'GLL'LOE'Z 68'ZEL'BYE'SL |0S'8YEZLE'D [L9€86'VLE L |02 109'9/E'E BI|GNd UQISIAAU] "4
¥9°€98'96' | L6'826'00L'Y | LL'SPL'909 |BZEYE'CEZZ | 0Z'SLL6LY'T se|qibueju| @ ss|jgenwiu| ‘sejqenjy seusig ‘3
GELOL'ELO'EL ZO'V98'8Z.'G) | ZELEB'ZEV'EL [STTYB'0ER'S | PB'EQL'LGS'E | SepnAy sesQ A soipisgng ‘seuoieubisy ‘selousiejsuel] '
Ly'€20'207'6 66'6¥S'LES' | LZ'/ZY'VZ6'9 |18'6L1'9S0'S | S8°/89'169V Se|elauss) SoIAeS "D
81'v0S'L8Y'L 90'¥25'0S6'S | SS'686'vS9'9 |08'0ZL'8SY'9 | 91°951'865'S sofsjuiwing A sejeueje ‘g
LL'SPZ'¥8E 0T ¥9'€08'€18'8L | £6'68E'0L2'S) |BE'¥YL'SPL'SL | BS209'LLZ' YL S9|euOsIag SOPIAIRS 'Y
9S°€1L6'8L2'SS LI'POP'pLr'89 | 89°LEL LOZ 6V | LZ'VSS'BE0'0Y | £9°/86°086'CE (1+H+9+4+3+Q+2+g+V=1) opejenby3g oN ojsen |
- owwom% it 202 €202 20z 1202 0Ld3INOD
(sos3d)
407 - sosesb3 ep opeynsey
23d313W 33d OIdIDINNKN

401-sosaib3 so] op sopejnsay (q / oleuod




Mete

GOBIERNO MUNICIPAL

Rec

HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO
—— 2022-2028 —

PROYECCIONES DE
EGRESOS




000201

s0S3d

ﬂ.wwﬂmov.nc 1S°0€0°215°28 6S°665°9Z.L'6. 00°1€S0£0°LL (Z + L = £) sopejoakoid sosaib3 ap |ejo] "¢
000 00°0 000 000 B2lIqNd epnaq ’|
000 000 00'0 000 sauojepody A seuoediued H
000 000 00'0 000 SQUOISIAOIH SEJQ A SelBIOUBUIY SBUOISIBAU| '©)
Z9'901°68S'S1 9.°8€6'190°SL ¥8'16S255 VL 00'L8%'090'vL B21|qNd ugisieAu| "4
99'990°ZL £9°629'69 00'S.2°L9 00°000'G9 se|qibueju| 8 saiganwu| ‘se|ganjy seusig 'J
00°0 000 00°0 00°0 sepnfy seJjQ A soipisqng ‘seuocioeubisy ‘seouassjsuel] 'qQ
8E'8¥P'L6L'S 91°268'G10'S z9'TiT'ove'Y 00'68€'289'Y se|elausg) SOIDIABG "D
15°629°€Z6°L 8€'G.5'858°'L 00°SZL'S6L L 00°000°GEL’L sojsiujwng £ sejeusiep ‘g
68'996'6£9'S 8E'EYZ'6Y'S S¥'696'v9Z'S 00°/26'980'S S8|euUOsSiad SOPIAIBS 'Y
LO'PLZ'OLY'8Z | 6ZT'6LZ'SSP'LZ | 06'6£8'92S'9Z | 00°26.1°629'SZ (I+H+9+4+3+0+0+8+V=Z) opejenby3 ojseo 'z
000 00°0 000 000 B2l|qnd epnaq ‘|
000 000 000 000 sauopepody A sauopediped ‘H
000 000 000 000 SBUOISIADI4 SBJIQ A SBISIDUBUIY{ SBUOISIBAU| "9
00°0 00°0 000 000 BII|qNd UdIsiaAuU| "4
8.°L98°96€ €L Lyy'ese ZE'08¥°0LE 00°2S6'LSE sa|qibuejuj  sajganwu| ‘sajganyy ssuaig '3
¥9°0L¥°'195°Z1 $9°'829'9€1°21 yZ'LLZ'9ZL L) 0.'2.9'62E'}L L sepniy sesjQ A soipisqng ‘ssuopeubisy ‘serousisjsuel] Q
Z0'018656'6 $8°'¥00'€Z9'6 €2°685°L6Z'6 00'821°£86'8 S8|elauag) SOIIABS "D
88°619°020°6 9L pLS'SLL'S 8L's¥8'0Zy's 0£'Z80°9EL'8 soqsiuwng £ sajeusiep ‘g
SZ'#02'050's2 06°S60°€0Z'vZ ZL'EE9'VBE'ET 00'6¥8°'€65'22 S8|euosiad SORIABS 'Y
15°716'886'9S | 8T'1SL'190'SS | 69'6SL'66L'CS | 00'VEL'00V'LS (+H+9+4+3+0+0+8+V=|) opejanbn3 oN ojsen °|
(p)(o3sendnsaid
(p) 6202 (p) 8202 (P) 20z | op o12aKkoud ap) (q) oydeauod
9Z0Z uonsany
ua ouy

(S3TVYNIWON SY¥4ID)

4Q1 - sosaib3 ap sauoldr29hoid (q 2 ojewrso4
J3d313N 34A OIdIDINNN




7
9
Metepec | HIDALGO

GOBIERNO MUNICIPAL 24- 2027 PRIMERO EL PUEBLO
- 2022-2028 —

RIESGOS RELEVANTES
PARA LAS FINANZAS
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE METEPEC, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2026
RIESGOS RELEVANTES

Referente a los riesgos relevantes para las finanzas pablicas y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
18, fraccion II, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se presentan
los riesgos relevantes asociados a las Finanzas Pablicas del Municipio de Metepec.

Riesgos Relevantes

Estrategias de atencion

Total dependencia de ingresos federales.

Recortes presupuestales en el Fondo General
Participable por baja en la recaudacion federal.

No ministracion del Fondo de Estabilizacién de los
ingresos de las Entidades Federativas y los
Municipios para aminorar las caidas en los fondos
participables.

Deduccion en la ministracion del Fondo General de
Participaciones de cuotas para fondear el fideicomiso
del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Fortalecer la recaudacion de ingresos propios, mediante
la ampliacion de la base de contribuyentes, la
depuracion de padrones y campafias de sensibilizacion.

Apatia ciudadana para el pago de las contribuciones
locales.

Impulsar programas de beneficios a contribuyentes
cumplidos, Desarrollar estrategias de combate a la
evasion y elusion fiscal

Procesos de atencion manual y presencial en oficinas
publicas.

Desarrollar un proyecto de gobierno digital y atencion
virtual, asi como, la implementacion de pagos en linea,
referenciados y terminal bancaria.

Atencion ciudadana deficiente y falta de capacitacion
del personal operativo

Promover la profesionalizacion del servicio publico y
estandares de calidad.

Resistencia del personal a respetar los programas
operativos anuales y procesos de planeacion.

Concientizar, capacitar y establecer medidas de control
y vigilancia para el seguimiento de las metas y
programas establecidas.

=
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE METEPEC, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2026
RIESGOS RELEVANTES

Principales Riesgos Relevantes Nacionales

~ Riesgosalabaga

 Riesgos al alza

incemdumbre en materia de comercio exterior
derivada de la falta de claridad sobre la permanencia,
alcance y magnitud de tarifas arancelarias, asi como
posibles medidas de represalia. Esto podria afectar la
inversion, el empleo y la demanda exterma de
productos mexicanos, generando presiones sobre el
crecimiento econémico.

Cambios permanentes en las politicas comerciales y
econdmicas de los principales socios y otros paises
con los que México mantiene relaciones comerciales.
Esto podria modificar la competitividad de sectores
clave, alterar la estructura productiva y afectar los
flujos de inversion, con implicaciones sobre el
crecimiento de mediano y largo plazo.

Eventos climaticos extremos que impacten la
produccion agropecuaria, eleven los costos de
insumos y generen presiones inflacionarias. Ademaés,
estos fendmenos pueden afectar infraestructura
critica, puertos y centros urbanos, con repercusiones
en la movilidad, la actividad comercial y el turismo, asi
como a algunas industrias manufactureras intensivas
en el uso de agua.

Endurecimiento de las condiciones financieras globales
debido a tasas de interés mas elevadas por mas tiempo,
lo que incrementaria la percepcion de riesgo,
elevaria las primas de riesgo y encareceria el
financiamiento tanto para el sector plblico como
privado, limitando la inversién y el consumo.

Intensificacion de tensiones geopoliticas que
provoquen volatilidad en los mercados financieros y
alteraciones en el comercio global. Esto podria generar
fluctuaciones abruptas en los precios de materias
primas y energia, dificultando la estabilidad

econdmica
y el proceso desinflacionario.

] Resolucuén de Ias tensiones comercrales entre EE Uu.,

México y Canada, lo que fortaleceria la integracion
regional, fomentaria una mayor inversion y facilitaria la
sustitucion de importaciones desde paises sin acuerdos
comerciales con México.

Acuerdo de paz entre Rusia y Ucrania, reduciendo
la volatilidad en los mercados y estabilizando los
precios de materias primas y energia, lo que
contribuiria a una desinflacion global mas répida.

Implementacion de estimulos en China que impulsen
su crecimiento y la demanda intema por encima de lo
previsto, lo que favoreceria el comercio global y
beneficiaria las exportaciones mexicanas.

Mayor dinamismo en los proyectos de
infraestructura en el sur de México, acelerando la
convergencia econdmica regional y generando
mayores beneficios en empleo, productividad vy
comercio interno.

Expansién del uso de inteligencia artificial y otras
tecnologias que mejoren la productividad, fomenten
la inversion en sectores estratégicos y eleven el
potencial de crecimiento econdmico.

Reduccion mas acelerada de la tasa de interés de
Banxico, incentivando el crédito, la inversion y el
consumo, ademas de mejorar.la competitividad
cambiaria y mitigar impactos comerciales adversos.

Mayor impacto del proceso de simplificacion y
digitalizacion de tramites sobre la atraccién de IED,
reduciendo costos y tiempos regulatorios para
nuevos proyectos productivos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se presenta a consideracion del Ayuntamiento del Municipio de Metepec, el proyecto del
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, el cual se fundamenta en el articulo 95
QUINQUIES fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado de Hidalgo, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Responsabilidad Hacendaria,
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Hidalgo, el Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, la Ley de Deuda Publica
del Estado de Hidalgo, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para
el Estado de Hidalgo, y demas legislacion aplicable.

Para la distribucién del presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2026, se realiz6 previamente
el analisis de los requerimientos materiales de las dependencias que integran la Administracion
Municipal, con base en lo establecido en la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, que
toma como punto de referencia la alineacion de la politica municipal de desarrollo con su
contraparte estatal, comprendida por el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, observa las
directrices generales del contexto nacional y local en sus esferas econémica, social y del medio
ambiente, asi como las prioridades y propuestas de la sociedad.

Considerando que el Ejercicio fiscal 2026 es el segundo ejercicio completo para esta
administracion partimos de un diagnéstico de la situacion actual, verificando el comportamiento
de las principales problematicas publicas, para ello, previo al analisis del proyecto de presupuesto
de egresos se citd a las areas que integran la administracién publica municipal. Estas
comparecencias contribuyeron a la construccién de las politicas publicas y los objetivos
estratégicos, entendiéndose estos como las metas centrales del desarrollo por lo que se asignan
los recursos focalizando a los principales problemas publicos.

En el proyecto también se contemplo el comportamiento negativo que tuvieron las ministraciones
federales durante el ejercicio fiscal 2025, por lo cual, se priorizé el garantizar el presupuesto para
gastos fijos de operacién, quedando excluidos inversién para parque vehicular y maquinaria, asi
como, inversion publica adicional al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal, estas partidas se pretenden rescatar durante el ejercicio fiscal 2026 una vez
conociendo los montos reales a percibir o a través de la gestion de recurso extraordinario.

Es importante mencionar que el presente proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2026, contempla el comportamiento observado en las partidas presupuestales durante el
ejercicio fiscal 2025, ajustandose a lo autorizado en la iniciativa de Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2026, garantizando el balance presupuestario sostenible.

Por lo que de acuerdo al proceso de formulacién de dicho presupuesto en lo relativo al capitulo
1000 Servicios Personales refleja un incremento del 9.07% con respecto al presupuesto
autorizado 2025, dentro del cual contempla un incremento del 12% a los trabajadores que
perciben un ingreso por debajo del salario minimo, de conformidad a lo determinado por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos el 3 de diciembre de 2025 y publicado en el Diari
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Oficial de la Federacion el dia 9 del mismo mes y afio, con la finalidad de recuperar el poder
adquisitivo de los salarios minimos. Si bien es cierto dicha Resoluciéon no es vinculante a los
servidores publicos municipales de conformidad al Resultado Segundo, inciso 3), también es
cierto que, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi
como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo en su articulo 21 segundo
parrafo menciona que “Los niveles del sueldo del tabulador que consignen sueldo equivalentes
al salario minimo, deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente este”.

En este orden de ideas el presente proyecto aun tendria trabajadores que percibiran un sueldo
por debajo al salario minimo quedando estos en un salario mensual de $ 7,806.00 siendo que la
Resolucion de la Comision Nacional de los Salarios Minimos fijo el salario minimo para 2026 en
$ 9,582.47; por lo que aqui propuesto en es tema contribuye a la dignificacion de los ingresos de
los que menos tienen, buscando mejorar su acceso a los productos de la canasta basica y abonar
a la justicia social. Si bien aun no conseguimos igualar el monto fijado como salario minimo, el
incremento del 12% si contribuye a un avance gradual en cerrar la brecha en esta diferencia.

En lo que respecta a personal de seguridad publica se considero crear 10 plazas de policia
segundo para los elementos que cuenten con Certificado Unico Policial con un sueldo mensual
de $ 13,256.00 por debajo del sugerido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica de $ 14,806.69. Este incremento busca reconocer y al mismo tiempo estimular
a los elementos de Seguridad Publica a lograr el certificado mencionado para tener personal
preparado y calificado.

Por lo antes sefialado, el Municipio da cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que los recursos de los %
que dispone la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados los recursos.

Con el ejercicio del presupuesto, se contribuird de manera directa en el cumplimiento de los
objetivos de esta administracion, a través de la vinculacion e inclusién de todos los sectores, en
donde la sociedad, sus necesidades y sus aportaciones contaran con canales de comunicacién
directos, cercanos y accesibles. Con lo cual, ciudadania y gobierno impulsaremos la gobernanza
que haga posible alcanzar el desarrollo sostenible y el bienestar social en Metepec.

En cumplimiento a la normatividad aplicable la propuesta para el Presupuesto de Egresos
considera:

| El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honestidad, legalidad, austeridad, racionalidad, control,
rendicion de cuentas, perspectiva de género, atencién a nifias, nifios y adolescentes,
ciencia y tecnologia, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, de
conformidad con lo previsto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Il.  De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, el gasto total del propuesto en el Presupuesto de Egresos, el
aprobado y el que se ejerza en el afio fiscal, deberan contribuir al Balance presupuestario
sostenible, el cual se ha logrado en el ejercicio y bajo el momento contable devengado,
dicho balance sea mayor o igual a cero.




000208

lll.  En concordancia con lo'que establece el articulo 32 del Cédigo Fiscal Municipal para el
Estado de Hidalgo, “ninglin presupuesto debera de exceder del importe de los ingresos
totales del Municipio en un ejercicio salvo cuando se trate de obras multianuales,
circunstancia que debera precisarse”.

IV.  La integracién del Presupuesto de Egresos esta de acuerdo a la clasificacion por objeto
del gasto, contemplando los siguientes capitulos: servicios personales; materiales y
suministros; servicios generales; transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas;
bienes muebles, inmuebles e intangibles; inversion publica; inversiones financieras y otras
provisiones dando cumplimiento a las normas emitidas por el CONAC.

V.  Latransparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario publico
para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto,
como y en qué partidas y programas se aplica o se gasta el dinero publico, y se debe
entender como una accién fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las
empresas y el gobierno.

A continuacion, se presenta el desglose por fuente de financiamiento del Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 el cual asciende a $ 77,030,531.00 (Setenta y Siete
Millones, Treinta Mil, Quinientos Treinta y Un Pesos 00/100 M.N.).

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2026

Fondo de Aportaciones para el  $  13,069,316.00 16.97%

Fortalecimiento Municipal 2026

Fondo de Aportaciones para la $ 12,560,481.00 16.31%
Infraestructura Social Municipal 2026

Fondo General Participaciones 2026 $ 30,731,925.00 39.90%
Fondo de Fomento Municipal 2026 $ 10,822,830.00 14.05%
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién $ 1,590,557.00 2.06% %\
2026

Fondo de Compensacién del Impuesto ; $ 46,207.00 0.06%
Sobre Automéviles Nuevos 2026

Incentivo a la Venta Final de Gasolinas $ 753,392.00 0.98%
y Diesel 2026

Impuesto Especial Sobre Produccién y $ 549,459.00 0.71%
Servicios (Tabaco Labrado,

Impuesto Sobre Automdviles Nuevos $ 326,107.00 0.42%
2026

Fondo de Compensacion 2026 $ 884,953.00 1.15%
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Recursos Fiscales 2026
Fondo de ISR Participable 2026

Total

$  4,495304.00 5.84%

$ 1,200,000.00 1.56%

$ 77,030,531.00 100%
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DOF: 09/12/2025

RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos
generales v profesionales que habrin de regir a partir del 1 de enero de 2026.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

RESOLUCION DEL H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS QUE FIJA LOS
SALARIOS MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES QUE HABRAN DE REGIR A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2026.

En la Ciudad de México, el dia tres de diciembre de dos mil veinticinco, siendo las seis horas, presentes las personas
integrantes del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, en el domicilio de ésta, sitio en el
edificio nimero catorce de la Avenida Cuauhtémoc, VISTOS el informe de la Direccién Técnica y demas elementos de juicio, se
emite la presente Resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del 1° de enero
de 2026, de conformidad con los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- La fraccién VI del apartado A) del articulo 123 Constitucional, faculta a la Comision Nacional de los Salarios
Minimos para fijar éstos y, a su vez, el articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo, establece que dichos salarios se fijaran cada
afo y comenzaran a regir el primero de enero del afio siguiente.

SEGUNDO.- A partir del proceso de fijacion de los salarios minimos generales y profesionales que entraron en vigor el 1° de
enero de 2017, el H. Consejo de Representantes introdujo una innovacién en el procedimiento de fijacion de dichos salarios, el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;
2) Su objetivo es unica y exclusivamente contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado laboral
(salarios contractuales, federales y de la jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y demas salarios del sector formal);

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

El propésito del MIR es hacer posible que se recupere el poder adquisitivo de las personas trabajadoras asalariadas que
perciben un salario minimo. El H. Consejo de Representantes acordo continuar con el mecanismo del MIR en esta fijacion de los
salarios minimos. :

TERCERO.- En cumplimiento de los deberes y atribuciones sefialados en la fraccion Ill del articulo 561 y en el articulo 562 de
la Ley Federal del Trabajo, la Direccion Técnica llevé a cabo los trabajos de investigacion, y realizé los estudios necesarios para
determinar las condiciones generales de la economia del pais, los principales cambios observados en la evolucion de las
actividades economicas, las variaciones en el costo de vida de las familias y el impacto de la fijacion de los salarios minimos que
entraron en vigor el 1° de enero de 2025 sobre el empleo y la estructura salarial.

CUARTO.- La Direccion Técnica investigé las caracteristicas y la evolucion de las condiciones del mercado laboral y de las
estructuras salariales, obtuvo informacion y estudios de instituciones oficiales con anticipacion a la elaboracion del Informe
correspondiente v respeto el plazo legal para la recepcion y analisis de los informes y sugerencias hechas por las personas
representantes de los sectores obrero y patronal.

QUINTO.- El H. Consejo de Representantes, manifiesta su voluntad de continuar avanzando de manera responsable y
sostenida, en la recuperacion del poder adquisitivo de las personas trabajadoras que perciben un salario minimo, haciendo eco de
las platicas permanentes entre el Gobierno de México y los factores de la produccién, para conocer su sentir y de manera
responsable, concertada y con elementos objetivos, fijar los salarios minimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su apartado A), fraccion
VI, es imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe o jefa de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer la educacion obligatoria de los hijos e
hijas; y que la fijacién anual o revision de los salarios minimos nunca estara por debajo de la inflacién observada durante el
periodo de su vigencia transcurrido.

SEGUNDO.- La fraccion Vi del apartado A) del articulo 123 Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo, %
disponen igualmente que los salarios minimos deberan ser fijados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos. Asimismo, la
fraccion VI del articulo 557 de la Ley Federal del Trabajo, faculta al H. Consejo de Representantes para fijar los salarios minimos
generales y profesionales.

TERCERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién VI del apartado A) del articulo 123 Constitucional y por los articulos
91 y 93 de la Ley Federal del Trabajo, se continuaron con los estudios técnicos sobre las areas geograficas y las profesiones,
oficios y trabajos especiales, asi como de las ramasfde actividad econdmica. En este sentido, la Direccion Técnica recomendd
confirmar la integracion municipal de las areas g s establecidas en la fijacion para 2025. Asi, la a Libre de la FW
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Norte (ZLFN), la cual esta vigente desde el 1° de enero del 2019, se integra por los municipios que hacen frontera con Estados
Unidos de Norteamérica: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San Felipe, en el Estado de Baja
California; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz,
Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Juarez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del
Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava,
Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero,
Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de
Tamaulipas; y la Zona del Salario Minimo General (ZSMG), integrada por el resto de municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México que conforman la Republica Mexicana.

Por lo anterior, para efecto de la aplicacion de los salarios minimos generales y para los salarios minimos profesionales, el
pais queda dividido en dos areas geograficas, conformada por la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), integrada por los
municipios anteriormente citados; y la Zona del Salario Minimo General (ZSMG), integrada por el resto de los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

CUARTO.- Por lo que respecta a las profesiones, oficios y trabajos especiales, la Direccion Técnica, de conformidad con la
atribucién que le confiere la fraccion IV del articulo 561 de la Ley de la materia, y de acuerdo con los trabajos realizados, sugirié
mantener sin cambios las 61 profesiones, oficios y trabajos existentes.

QUINTO.- Conforme a lo establecido en los articulos 561 fraccion Il y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion Técnica
practico las investigaciones y estudios necesarios, asi como los complementarios que se le solicitaron, mismos que fueron
considerados por el H. Consejo de Representantes durante la presente fijacion de los salarios minimos.

En el marco de referencia que aporta el Informe de la Direccién Técnica, asi como los informes mensuales que presenté a
consideracion del H. Consejo y que fueron aprobados por éste, los elementos que lo contextualizan y en los que se asienta la
resolucion son los siguientes:

e Al mes de octubre, los salarios minimos presentaron una recuperacion de su poder adquisitivo de 9.0% respecto a
diciembre de 2024.

Al cierre de octubre el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reportd un total de 22 millones 789 mil 173 personas
aseguradas, lo que implica un alza de 550,794 personas frente al cierre del afio previo; con cifras desestacionalizadas
implica un avance anual de 0.8 por ciento.

De enero a octubre, el incremento promedio mensual de personas aseguradas ha sido de 55,079.

Durante los 10 primeros meses del afio, el aumento de personas aseguradas se ha concentrado en el rango de 1 a 2
salarios minimos equivalentes, con un alza anual de 66.5%, derivado del incremento de los salarios minimos a inicic de
ano. En el resto de rangos, el mayor aumento se dio en el de 3 a 4 salarios minimos equivalentes, con una variacion
anual de 28.6% y el de mas de 5 salarios minimos equivalentes con 8.2 por ciento.

El salario base de cotizacion promedio de las personas trabajadoras aseguradas se ubico en 621,98 pesos diarios al cierre
de octubre, esto representa un incremento anual real de 3.3 por ciento.

s Por zonas salariales, la ZLFN tuvo una variacion anual de -1.9% en el nimero de personas aseguradas en octubre,
mientras que en la ZSMG el incremento fue de 1.2 por ciento.

El salario base de cofizacién promedio en la ZLFN se incrementd 5.4% anual real a 715.21 pesos diarios nominales;
mientras que, en el ZSMG se incrementé en 3.1% a 611.72 pesos diarios nominales.

]

En octubre, el 10% de las personas trabajadoras que menos gana (decil |) presentd una variacion anual del salario
promedio de 8.7% en la ZLFN y 7.9% en la ZSMG.

Al cierre de octubre se contaba con 1 millén 39 mil 408 registros patronales en el IMSS, lo que representa un decrernento
anual de 2.3 por ciento.

Al tercer trimestre de 2025, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), la Poblacion

En términos absolutos la poblacion ocupada aumenté en 92,689 personas respecto al mismo trimestre del afo anterior,
sumando 59 millones 533 mil 449 personas trabajadoras.

L ]

Por tipo de empleo, las personas ocupadas en un empleo formal sumaron 26 millones 543 mil 211 personas en el tercer
trimestre de 2025, lo que representsd una variacion anual de -1.7% y trimestral de -1.1%. En el caso de! empleo informal,
mostré una variacion anual de 1.4% y trimestral de 1.2%. Con datos desestacionalizados, la tasa de informalidad laboral
fue de 55.2 por ciento.

*

El porcentaje de personas trabajadoras informales que laboran en empresas formales se encuentra en 29.4 por ciento.

En el tercer trimestre de 2025, la brecha laboral, que es un indicador de la presion sobre el mercado laboral, fue de 17.1
por ciento.

L 3

reales, esto representa un decremento trimestrll de 2.4%, comparado con el cierre de 2024 un aumento de 0.9% y de

1.4% a tasa anual. E - g § Eiig

El ingreso laboral real promedio de la pablacion oEupada fue de $10,091.2 para el tercer trimestre deil 2025; en términos

Econdmicamente Activa (PEA) sumo 61 millones 303 mil 255 personas, lo que representa una variacion trimestral
0.4%. Con datos desestacionalizados, la tasa de participacion fue de 59.3 por ciento.
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- . En octubre, Ia Lmea de’ Pobreza por: lngresos Urbana (LP!U) se ubied | en 158 66 p&;oa diarios y ‘en el émbito rural en
.. M3T3 pesos diafios. Por otro lado, la Linea de Pobreza Extrema por Ingresos (LF'EI) se’ ub:co en 81 67 pesos diarios
" por persona en ef amblto urbano y 61: 47 pesos diarios en’ el rural o .

e La cobertura de Ios salanos minimos generales vigentes para el 2025 de la canasta ai|mentar|a mas no ahrnentarla es de
267.8% enla ZLFN y de 177.7% en la ZSMG en octubre.

- .« De enero a octubre se han resueito 2,896 revisiones salariales en la jurisdiccion federal que-han involucrado a 1 millan 975

mil 968 personas trabajadoras quienes han tenido un cremmiento salarial promedlo de 7.3% en términos nomlnales yun
incremento en términos reales de 3.3 por ciento.

¢ De eneroc a julio se han resuelto 5,757 revisiones salariales en la Jurlsdlcclon local que han involucrado a 1 millén 72 mil
811 personas trabajadoras quienes han tenido un incremento salarial promedio de 9.1% en términos nominales y de
5.0% en termmos reales .

- Laeconomia. namonal mostré una variacion anual de 0.7% en ef prlmer trimestre, de 1 2% en'el segundo, y de <0.2%'en el
tercero. Asi, en sl acumulado de los tres primeros trimestres del afio, la economla registrd un crecimiento de 0.4 por
clento. :

» La Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado realizada por e Banco de México
realizada el mes de noviembre prevé un. crecimiento anual del PIB de 1 0% en el cuarto trimestre, lo que llevaria e}
. crecimiento del 2025 a 0.4 por ciento.

e Gon datos a octubre, la inflacton anual se ublco en 3.57%. El componente subyacente se UblCO en 4.28% anual Mientras’
que, el componente no subyacente registré un alza anual de 1.18 por ciento.

e En octubre, el indice Nacional de Precios Productor (INPP), que excluye petrdleo, presento un incremento mensual de
0.41%, en tan’to que la variacian anual se ubicé en 3.41 por ciento.

"'« Condatosala pnmera quincena de nowembre la inflacion anual se UblCO en 3.61%. El componente subyacente se elevo a
© 4.32% y el no subyacente a 1.29 por ciento.

o lainflacién acumulada durante 2025 hasta la primera quincena de noviembre fue de 3 '26 por cuanto

L. Can informacién del Anuncio de Polltica Monetaria del 26 de noviembre, el Banco'de México espera que la lnﬂaclon
" <+ "general cierre el afio-en un promedic de 3.5% al cuarto tnmestre Mientras que para- 1a subyacente prevé 4.1% promedio -
al cuarto trimestre.

e EI 6 de noviembre el Banco de México anuncqo su decision de disminuir en 25 puntos base la tasa de irterés objetwo aun
dia en 7.25 por ciento. -

- El'saldo del balance publico a! cierre de octubre de 2025 presento un déficit en 16.7 mil millones de pesos. Donde los.
’ ingresos tributarios presentaron un crecimiento anual de 6.1% anual en lo que va del afio. Mientras que la deuda publica - -
se mantuvo en un nlvel sostenible de 51.1% del PIB, 0.9 puntos porcentuales menor que al cierre de 2024, '

s Los ingresos del sector publico llegaton a 6 billones 850.3 mil millones de pesos, superiores respecto a lo previsto en el
programa reﬂejado en un aumento real ‘de 6.6% en comparacion con el afio previo.

- a Respecto al gasto total. del sector publlco Ios Ultimos datos mostraron que se gastaron: 7 ‘billones 634 mil mlllones de ‘pesos
en e! periodo, inferior a lo prograrmado, .pero con una variacion real 'de 1.7% respecto a 2024,

e Al décimo mes del.afio, con cifras oportunas y desestacionalizadas, la balanza comercnal presento un superavit 1,411.4-
mitlones de ddlares; en el mismo periodo de referencia, el valor de las exportaciones totales sumé 60,374.3 millones de
ddlares, lo que implicéd un crecimiento anual del 14.1%; por su parte, las mpor’tacmnes totales sumaron 58,963 miliones
de ddlares, representando una variacion anuai del 12.3 por CIento

e Al cierre de Ia sesion del 2 de d|C|embre gl tipo de cambio se ublcé en 18.29 pesos, por dolar; la apreciacion respecto al
cierre del afio previo es de 12.0 por ciento.

e En-ocltubre, €} ingreso de remesas al pais ascendié a 5,634.8 millones de délares, registrando una disminucién anual de
1.7%. Con esta cifra, se alcanza un monto acumulado en o que va del afio de 51.3 mil millones de ddlares. .

+ Al mes de nowembre del 2025, las reservas internacionales surnaron un total de 250, 206 millones de dolares con este
monto se presentd un avance anual de 9.5 por ciento.

. e Durante los primeros tres trimestres de 2025, México registrd un flujo de Inversion Extranjera Directa {IED) por 40,906 % |
) millones de délares, o que representa un incremento del.14. 5% en comparacidn con el mismo periodo de 2024,

s En el tercer trimestre de 2025, la cuenta corrignte registrd-un supera\ﬂt de 2,325 mlliones de dolares lo que representa
0.5% del PIB. * , ‘.

SEXTOQ.- El H. Consejo de Representantes estudid, analizo, debatié y aprobc') el Informe A’nual sobre el comporiamiento de ia
economia preparado por la Direccidon Técnica, conforme a lo establecido en los articulos sefialados en el punto CUARTO.
Asimismo, conslaté y manifestd su acuerdo en que dicho informe daba cumphmlento alo eslablec:ldo en los articulos 561 y 562 de
la Ley Federal del Trabajo ' .

realicen en la mas ampilia libertad de las partes, dentr; las condicicnes especificas de cada empresa, tomando en cuenta su

productividad, competitividad y !a imperiosa necesid generar Empleos productl\.mﬁ%mal que el mcremenlo que se

SEPTIMO.- Los sectores obrero y patronal se prongmaron a favor de que las negoc:acnones de los salarios contractuales se
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delemmina a los salafios minimos, no sea una referencia para dichas negoeciaciones, aportando con esto un claro mensaje de que
el incremento al salario minimo no debe tomarse como referente obligado en los procesos de revisiones salariales contracluales.

OCTAVO.- El H. Consejo de Representantes enfatiza la utilizacion del mecanismo referido en su Resolucién de diciembre de
2016, mediante la cual fijo los salarios minimos generales y profesionales que entraron en vigor el 1° de enerc de 2017, el Monto
Independiente de Recuperacion (MIR), que se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;
2) Su objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes en el mercado laboral
(salarios contracluales, federales y de la jurisdiccion local, saiarios diferentes a ios minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y demas salarios del sector formal);

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de revision salarial como de fijacidn salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENO.- El H. Consejo de Representantes, enfatiza que el incremento otorgado a los salarios minimos generales y
profesionales, no debera ser pisc ni tope para tas revisiones salariales o contractuales a celebrarse en 2026. Estas ditimas
deberan celebrarse bajo la mas absoluta libertad de las partes que en ellas intervienen.

Por todo [o anteriormente expuesto, con fundamento en la fraccion Vi, del apariado A) del articulo 123 de [a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 345, 551, 553, 554, 557,
561, 562, 563, 570, 571, 574 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

SE RESUELVE

PRIMERQO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos en la Repiiblica Mexicana habra dos areas geograficas:

s El 4rea geografica de la "Zona Libre de la Frontera Norte", integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de
Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San Felipe, en el Estado de Baja California; San Luis Rio Colorado,
Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua
Prieta, en el Estado de Soncra; Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga
y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero
e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Andhuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero,
Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rlo Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de
Tamaulipas.

= E| area geografica de la "Zona del Salario Minimo General®, integrada por €l resto de los municipios y las demarcaciones
territoriales de ta Ciudad de México que no fueron listadas en el punto anterior y conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO.- Para efectos de la fijacidn de los salarios minimos se integran tres compenentes: primero, el monto del salario
minimo vigente a partir del 1° de enero de 2025; segundo, un Monto Independiente de Recuperacion {(MIR) que se suma al monto
del salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de aumento por fijacion gue se aplica a la suma del safario minimo vigente
anterior y al MIR.

TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2026, reflejan un incremento de
la siguienile manera:

e En 13.0% en la Zona del Salario Minimo General (ZSMG), con lo que sera de 315.04 pesos por jornada diaria de trabajo;
que se compone de 17.01 pesos de MIR mas un aumento por fijacién de 6.5%.

e En 5.0% en la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN), con lo que sera de 440.87 pesos por jornada diaria de trabajo. En
este caso no se aplica el MIR.

Estos montos seran los que figuren en la Resolucion de este H. Consejo, mismos que seran publicades en el Diano Cficial d
la Federacién (DOF) como cantidad minima que deberan recibir en efectiva las y los trabajadores.

CUARTO.- Para expresar los salarios minimos en términos mensuales, los montos seran los que resulien de muitiplicar el
salario minimo diario por 365 dias entre 12 meses; lo que equivale a 9,582.47 pesos mensuales para la ZSMG y 13,409.80 pesos
mensuales para la ZLFN a partir del 1° de enero de 2026.

QUINTO.- El salario minjmo no puede ser fraccionado por hara para el pago de jomadas de trabajo inferiores a los maximos
legales sefialados en el Articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, bajo el entendido de que el Articulo 83 de la misma Ley sefiala
que cuando el salario se fije por unidad de tiempa en ningdn caso sera inferior al que comresponda a una jomada diaria.

En caso de que una persona trabajadora que percibe el salarioc minimo trabaje horas extra, para el pago de éstas, el salaric
minimo diario debera ser dividido entre el maximo diario legal correspondiente a! tipo de jornada desempefiada, en apego al

SEXTO.- Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2026 para las profesiones,
oficios y trabajos especiales, que se refieren en el resolutivo octavo, como canlidad minima que deben recibir en efectivo las

N

Articulo 60 de |a Ley y pagade de conformidad con el Articule 67 de la Ley. Eq

personas trabajadoras por jornada diaria de trabajo, seran los que estan vigenles en 2025 mas el incremento total definido para
cada drea geografica, En caso de que |la ZLFN tenga un monto inferior que la ZSMG, sera vigente en ambas areas el monto de la
ZSMG.

SEPTIMO.- Las definiciones y descripciones e las profesiones, oficios y trabajos especiales seran las que a continuacion se
sefialan: .

dbhrtet >
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S dalas y otras obras de albafiileria. Cutda de la preparacién de la mezcla, pega tablques hace amarres y-castillos, arma

" herreria, realiza aplanados y recubre plsos Cuando se requlere corta y dohla la vanlla y. el alambrén para hacer castilios,

+ 8. BULDOZERY!O TRAXCAVO, OPERADOR(A) DE

y del equipo, y acciona los controles necesarios para realizar las funciones proplas de la maquina, cOmOE; SON; remover -

. o CAJERO(A) DE MAQU!NA REGlSTRADORA

Es la persona- que -mediante la operaclon .de una maquma reglstradora cobra a Ios(as) chentes(as) Ias cantldades,

. . corte de caja y repone el fondo que recibld.-
"~ B, CANTINERO(A) PREPARADOR(A) DE’ BEBIDAS

"1 dotacién de bebidas y otros articulos necesanos Cuida del iavado y secado de vasos, copas y demas raclplentes

;.7 CARPINTERO( ) EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBLES OFICIAL. ,

. - armados. Se auxﬂfa de herramrentas proplas del oficio. Ocasmnaimente hace pfesupuestos o se vale de ‘planos y

s _ VENTA DE ALIMENTOS

.* "+ son solicitados, vigila [a limpieza de vaﬂllas y utensilios. Supennsa ayudantes. Se auxn!ia de utileria propia del oficio.

"\ . partes del material que no tienen defectos, las
sl mane, Cuando el cortado esa maquma cu;da 0l 2
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n de,camlentos leva amiento de miros . ‘techos, losas,

varillag para trabes, cimbras y colado de concreto en losas, contratrabes y. columnas, ‘coloca tubos de albafial, empotra

_ cImbras y estructlras metalicas. -
2. BOTICAS, FARMACIAS Y DROGUERIAS DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

"Es |a persona que vende al piiblico medlcamentos y productos de tocador en boticas, farma(:las y droguerias Avengua lo .
que el cliente desea, surte las recetas. O las.pasa al boticario o farmacéutico para-que las prepare, despacha prodiictos °
higiénicos y otros. Hace nolas y a veces cobra anota los faltantes. elaboray rembe pedldos acomoda Ia mercanma en
tos estantes. : ) .E :

" Es la persona que. opera un buldozer ylo traxcavo y los adltamentos respectivos. Rewsa el funcaonamlentu de la maquina

tierra, desmontar; excavar, nivelar terrenos, cargar materiales, entre otras funciones, en la industria de Ia construccmn y
‘en actividades: conexas. Puede reallzar pequenas reparacnones ala maqumana y equupo o bien reportarlo para
'mantemmlento 0 reparac:lon .

amparadas por las notas respectlvas o marcadas en las mercancias, entregando al cliente la copia de la nota de venta o
la tira de la reglstradora Al iniciar su labor recibe un fondo de moneda fraccionaria para dar cambio y a{ termlnar hace el .

Es la persona que prepara y sirve bebidas alcohollcas en bares cantinas, restaurantes hoteles y establecurnlentos 2
_similares, a peticion de los(as) meseros(as) o directamente a clierites(as) en la: barra. Mezcla adecuadamente los”
diversos ingredientes para preparar bebidas corrientes o especuales sirve cocteles o. bebldas sin mezcla. Lleva al dia la

8. CARPINTERO(A} DE OBRA NEGRA - T TR 1

, Es la persona que- construye estructuras de madera como tanmas cimbras, andamlos y otras para ser utmzadas en la
construccion. ‘Hace cajones para el colado de cimentaciones, castillos, dalas, trabes; coloca _puntales: y. refuerza las
estructuras de manera gue resistan el peso yla presion del concreto durante su fraguado Sielcasolo requtere puede ’
utilizar otra tipo de materlales L 5

"Esla persona que. fabrica o repara muebles - ¥ ofros articuios similares. Determina 13" cantldad y hpo de madera requenda ) =
_ la prepara, desplanta, marca, corta’y labra ias partes del artfculo .Gue se va a fabricar .o reparar; arma y. pega las piezas y
les da el acabado debido. Monta: plezas .con ‘partes prefabncadas instala -muebles, herrajes y recubre los articulos ya

disefios.

8. COCINERO(A) MAYOR(A) EN RESTAURANTES FONDAS Y DEMAS ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION Y

. Es la persona gue ‘prepara, cocina y condlmenta ahmentos 8an. establecimientos dedlcados asu preparac:én y venta.
- Ordena los ingredientes a los abastecedores o los toma de la’ provision existente; -elabora los platlilos dél ment que |

9. COLCHONES; OFICIAL EN FABRICAC!ON Y REPARACIC)N DE

. Es la persona que fabrica o repara colchones. coloca y adapta resortes al tambor Ilena Ia funda yio coloca Ias cubiertas
.con el material requendo cose la abertura y.la ribetea. ; ‘

10. COLOCADOR(A) DE MOSAICOS YAZULEJOS OFICIAL

Es la persona que coloca mosaico, azulejo, loseta y matenales similares, usados en 1A construccron y decoracién de
casas y edificios: Selecciona, prepara.y corta los materiales que va a colocar, combiria las piezas y las dispone segin los
- disefios a lograr; prepara la superficie con los materiales requeridos y coloca las. plezas Retoca, rellena juntas, limpia, ﬂﬁ

“pule y acaba las superficies. Se auxilia'de herramientas propias del. oficio.
. CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y. CASAS HABITACION, YESERO(A)EN ~ ' ,
: Esla persona que realiza el acabado de murecs, techos.y: co!umnas aplicando a estos una capa de yeso: y recubnendo

E también, con el imismo material, plafones divisiones y entrepanos ‘Prepara el yeso y Ia superficie y lo aplica hasta' lograr

T CORTADOR(A) EN TALLERES Y FABRICAS DE MANUFACTURA DE CALZADO, OFICIAL

- Es la persona. que corta a mano o'a maquma pieles de todas- clases u otros materiales para calzado, Selecciona las

" e] acabado requendo Puede utlhzar andamios y estructuras' semlpermanentes de. madera o de otros materiales. %

iende sobre: Ea mesa o tablero-y despues lo corta @ maquina o bien a.

. brtcamon ¥l la reporta para mantemmmnt%
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13. COSTURERO(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TALLERES O FABRICAS

" Es la persona que confecciona prendas o ejecuta procesos a maquina con el material proporcionado por el(la) patrén(a)

en su taller o fabrica. El personal puede prescindir del uso de maquinas cuando los productos son confeccionados parcial
o totalmente a mano. Asimismo, ajusta, lubrica y cuida el correcto funcionamiento de la maquina, y la reporta para
mantenimiento o reparacion. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

14. COSTURERO(A) EN CONFECCION DE ROPA EN TRABAJO A DOMICILIO

Es la persona a quien se le entrega material habilitado para realizar costura a domicilio. Efectta la costura a maquina o a
mano, segun la orden de trabajo respectiva y entrega al (a la) patrén(a) las prendas confeccionadas. Como se trata de
trabajo a domicilio que se remunera por unidad de obra, las tarifas seran tales que un(a) trabajador(a) normal en
condiciones de trabajo también normales, obtenga en 8 horas de labor, por lo menos, el salario minimo profesional

vigente, la proporcién correspondiente al séptimo dia y demas prestaciones legales.

15. CHOFER ACOMODADOR(A) DE AUTOMOVILES EN ESTACIONAMIENTOS

Es la persona que realiza labores de recepcion, acomodo y entrega de vehiculos en estacionamiento publico de
automéviles. Recibe el vehiculo colocandole una parte de la contrasena, lo estaciona en el lugar indicado; al retornar
el(la) cliente(a) entrega el vehiculo recogiendo la contrasefia. Este trabajador(a) necesita licencia de automovilista.

16. CHOFER DE CAMION DE CARGA EN GENERAL

Es la persona que opera un cami6n para el transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo
conduce hasta el lugar donde recoge la carga, opera el camion hasta su destino, donde vigila la entrega correcta de la
carga, presenta la documentacion que la ampara y en su caso cobra el importe del flete y/o de la mercancia. Este(a)
trabajador(a) debera tener el tipo de licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la zona
correspondiente, que lo acrediten como calificado(a) para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequenas
reparaciones al vehiculo, reportario y/o conducirlo al taller mecanico para su reparacion.

17. CHOFER DE CAMIONETA DE CARGA EN GENERAL

Es la persona que opera una camioneta para el transporte de carga en general. Verifica el funcionamiento del vehiculo y
lo conduce hasta el lugar donde recoge la carga, opera la camioneta hasta su destino donde vigila la entrega de la carga,
presenta la documentacién que la ampara y en su caso cobra el importe del flete y/o de la mercancia. Este(a)
trabajador(a) debera tener el tipo de licencia que requieran las disposiciones legales vigentes en la zona
correspondiente, que lo acrediten como calificado(a) para conducir esta clase de vehiculo. Puede realizar pequefias
reparaciones al vehiculo, reportarlo y/o conducirio al taller mecanico para su reparacion.

18. CHOFER OPERADOR(A) DE VEHICULOS CON GRUA

%

Es la persona que maneja y opera gruas mdviles, camion griia o gria sobre orugas, para auxilio de vehiculos o para

tareas gue requieran su intervencion. Coloca el vehiculo y objeto a levantar en la posicion adecuada y, valiéndose de ‘

gria de operacién manual o impulsada, engancha el objeto o vehiculo como mas convenga colocando el material de |

amortiguamiento necesario, hace el transporte hasta el lugar indicado; repite la operacion cuantas veces sea necesario. ‘
1

19. DRAGA, OPERADOR(A) DE

Es la persona que opera una draga para realizar excavaciones en la construccion de colectores pluviales, canales en
sistemas de riego, obras portuarias y otras labores similares. Revisa el funcionamiento de la draga, acciona controles y
procede a excavar, carga material pesado, demuele edificios, coloca estructuras metalicas, segun el trabajo por realizar.
Puede efectuar pequefias reparaciones a los motores o a la gria de que esta provista la draga o bien reportarla para
mantenimiento y reparacion.

20. EBANISTA EN FABRICACION Y REPARACION DE MUEBLES, OFICIAL

Es la persona que fabrica y repara muebles de madera. Toma las medidas requeridas; efectia los cortes precisos y labra
la madera, realiza el acabado final y coloca herrajes. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Puede interpretar
dibujos, planos y especificaciones.

21. ELECTRICISTA INSTALADOR(A) Y REPARADOR(A) DE INSTALACIONES ELECTRICAS, OFICIAL

Es la persona que instala, repara o modifica instalaciones eléctricas. Reemplaza fusibles e interruptores monofasicos y
trifasicos; sustituye cables de la instalacién; conecta o cambia tableros de distribucién de cargas o sus elementos.
Ranura muros y entuba; distribuye conforme a planos salidas de centros, apagadores y contactos. Sustituye e instala %
lamparas, equipos de ventilacién y calefaccion. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

22. ELECTRICISTA EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que localiza y corrige fallas del sistema eléctrico de automdviles y camiones. Repara o sustituye y monta
conductores del sistema eléctrico, acumulador, marcha, generador o alternador, regulador, bobina de ignicion,
distribuidor, sistema de luces, bocinas e interruptores de encendido. Revisa, limpia y carga baterias; supervisa
ayudantes. Se auxilia de

herramientas propias del oficio.

23. ELECTRICISTA REPARADOR(A) DE MOTORES Y/O GENERADORES EN TALLERES DE SERVICIO, OFICIAL

Es la persona que repara motores y generadores. Localiza los desperfectos, cambia conexiones, baleros, chumaceras, o
el embobinado; retira las bobinas dafadas y las repone. Hace pruebas y verifica su correcto funcionamiento. Se auxilia ¢
de herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa labores del ayudante. 5

24. EMPLEADO(A) DE GONDOLA, ANAQUEL O S ION EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO
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Es la persona gue aliende una gondola, anaquel o seccion en tiendas de autoservicio. Recibe mercancias del aimacen

para su clasificacion y acomodo en los anaqueles; pone etiquetas, marca precios, reporta faltantes y mantiene la

gondola, anaquel o seccion ordenada. Cuando es requerido orienta y ayuda al cliente a seleccionar la mercancia, le

indica donde se encuentran los probadores. En algunos casos hace la nota y la pasa a la caja para su cobrd_.

25. ENCARGADO(A) DE BODEGA Y/O ALMACEN

Es la persona que controla las entradas y salidas de materiales, productos, mercancias u otros articulos que se manejen
en la bodega o almacén del que es responsable. Vigila el orden de las mercancias en los casilleros. Supervisa o hace las
entregas de las mismas mediante la documentacion establecida; lleva registros, listas y archivo de los ‘movimientos
ejecutados diariamente; hace reportes y relaciones de materiales faltantes. Puede formular pedidos.

26. FERRETERIAS Y TLAPALERIAS, DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

Es la persona que atiende y suministra al pablico mercancias propias del ramo en comercios al por menor. Se informa de
la mercancia que desean los(as) clientes(as), la busca y se la presenta, en caso de no contar con ella, sugiere alguna
semejante; le informa del precio, hace la nota de venta y eventualmente cobra; envuelve el articulo o lo hace despachar
a los(as) clientes(as). Reporta mercancia faltante, acomoda la que llega conforme a catalogos de especificacion o
precios, Ayuda, cuando es necesario, al levantamiento de inventarios.

27. FOGONERO(A) DE CALDERAS DE VAPOR

Es la persona que se encarga del funcionamiento y operacion de una o varias calderas para el suministro de agua
caliente y vapor. Acciona las valvulas para dar al agua su correcto nivel; alimenta la caldera con ef combustible requerido,
la enciende, cuida que la temperatura y presion del agua y vapor sean las adecuadas, vigila su correcto funcionamiento y
la purga cuando es necesario.

28. GASOLINERO(A), OFICIAL

Es la persona que atiende al publico en una gasolinera. Inicia su turno recibiendo por inventario los articulos que se
expenden. Suministra gasolina, aceites, aditivos y otros articulos; cobra por ellos y al finalizar su tumo entrega por
inventario aquellos articulos que no se expendieron, asi como el importe de las ventas.

29. HERRERIA, OFICIAL DE
Es la persona que fabrica o repara puertas, ventanas, canceles, barandales, escaleras y otras piezas utilizadas en la
construccion, segln especificaciones de planos, dibujos o disefios. Elige el material adecuado, toma las medidas

requeridas, lo corta en frio o en caliente y le da la forma deseada; taladra, une las partes, coloca herreria, pule y aplica
anticorrosivo. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

30. HOJALATERO(A) EN LA REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que repara o reemplaza piezas de carroceria en automéviles, camiones y otros vehiculos. Da forma a la
lamina martillando y dobléndola en frio o en caliente; taladra agujeros para los remaches o pernos y une las piezas con
soldadura. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso supervisa las labores del ayudante si lo hubiera.

31. JORNALERO(A) AGRICOLA Y/O TRABAJADOR(A) DEL CAMPO
Es la persona contratada y remunerada para laborar en las actividades propias de la agricultura, horticultura, ganaderia, |

acuicultura, avicultura silvicultura, y pesca. Comprende a quienes cuidan, cortan y reforestan los bosques, asi como a
quienes realizan la captura y cultivo de peces y de oftras especies acuaticas; operan maquinaria agropecuaria y forestal,
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vehiculos, tractores, herramientas y equipos agricolas; a quienes realizan actividades de preparacion del terreno hasta la

cosecha, el almacenamiento, traslado y empaque del producto agricola y pesquero, incluidos, en su caso, el manejo de
agroquimicos para su primera enajenacion; asi como quienes se dedican a la cria y cuidado de animales; entre otras
actividades afines o relacionadas. _

32. LUBRICADOR(A) DE AUTOMOVILES, CAMIONES Y OTROS VEHICULOS DE MOTOR

Es la persona que ejecuta labores de lubricacion, limpieza y mantenimiento de las partes moviles de autos, camiones y
otros vehiculos de motor. Coloca el vehiculo en la fosa o rampa fija o hidraulica; lava motor y chasis; revisa los niveles de
aceite del carter, caja de velocidades, diferencial y liquido de frenos reponiendo el faltante o cambiandolo, segin las
indicaciones recibidas; lubrica las partes provistas de graseras. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

33. MANEJADOR(A) EN GRANJA AVICOLA

Es la persona que realiza labores de cria y atencion de aves en granja avicola. Alimenta las aves, esparce
desinfectantes, administra vacunas, lleva registros de alimentacion y produccion, y, en su caso, realiza las operaciones
de incubacién, clasificacién y despacho de huevo y aves, cuando estas Ultimas se desarrollen en la granja.

34. MAQUINARIA AGRICOLA, OPERADOR(A) DE

o*

Es la persona que opera uno o varios tipos de maquinas para labores agricolas como tractores, trilladoras y
cosechadoras combinadas. Revisa la maquina y comprueba su correcto funcionamiento; selecciona y adapta los
implementos que vaya a utilizar, la conduce al lugar donde deba realizar el trabajo, que puede consistir en destroncar,
rastrear, chapear, nivelar terrenos, barbechar, sembrar, cosechar, empacar, trillar, embalar, recolectar y otras operaciones

similares. Cuida de la lubricacién de la maquina e implementos que utiliza o las reporta para mantenimiento y reparacion.
35. MAQUINAS PARA MADERA EN GENERAL, OFICIAL OPERADOR(A) DE %

Es la persona que opera méaquinas para trabajar la madera, entre otras: sierra circular, sierra cinta, cepillo, torno rauter,
escopleadora, machimbradora, trompo, canteadora, perforadora y pulidora. Instala los accesorios de seguridad
necesarios para cada operacion, ajusta la maquina y/procede a cortar, orillar,_prensar,
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otras labores semejantes. En su caso, puede encargarse de limpiar, lubricar, afilar las sierras y efeciuar reparaciones

simples. 0 0 0 2 l “[’
36. MECANICO(A) EN REPARACION DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que repara las partes mecanicas de automaviles, camiones y otros vehiculos de motor. Examina la
naturaleza de los desperfectos; ajusta motores, los afina, arregla sistemas de transmisién, caja de velocidades,
embrague, frenos, suspensién, direccion o cualquier otra parte del mecanismo. Verifica el resultado final de las
composturas. Se auxilia de herramientas propias del oficio. En su caso, supervisa ayudantes.

37. MONTADOR(A) EN TALLERES Y FABRICAS DE CALZADO, OFICIAL

Es la persona que prepara y monta las piezas de la parte superior del calzado. Monta el corte sobre la horma donde
pega una plantilla, coloca el contrahorte entre el forro y la piel exterior del zapato, inserta el soporte protector y hace el
montaje de los enfranques, el talon y la punta, recortando y uniendo el zapato. Cuida de la lubricacion de la maquina y la
reporta para mantenimiento.

38. PELUQUERO(A) Y CULTOR(A) DE BELLEZA EN GENERAL

Es el trabajador (a) que lleva a cabo actividades relacionadas con el corte, tefiido, peinado y arreglo del cabello. Con
frecuencia lleva a cabo otras tareas de cultor(a) de belleza en sus diversas modalidades empleando los instrumentos
propios del oficio.

39. PINTOR(A) DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, OFICIAL

Es la persona que realiza el acabado, total o parcial, de pintura de automéviles, camiones y otros vehiculos. Prepara la
superficie; cubre molduras y cristales con papel; acondiciona o mezcla la pintura para lograr el tono deseado y la aplica
cuantas veces sea necesario. Se auxilia de herramientas propias del oficio. Supervisa a los ayudantes en las labores de
pulido y encerado.

40. PINTOR(A) DE CASAS, EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES EN GENERAL, OFICIAL

Es la persona que aplica capas de pintura, barniz, laca o productos similares en interiores y exteriores de casas, edificios
y otro tipo de construcciones. Acondiciona previamente la superficie que va a pintar, lijandola, resanandola o aplicando
sellador o plaste, luego prepara la pintura, iguala tonos y pinta, repitiendo esta operacion las veces necesarias hasta que
la aplicacion sea uniforme. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

41, PLANCHADOR(A) A MAQUINA EN TINTORERIAS, LAVANDERIAS Y ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

Es la persona que plancha a maquina prendas de vestir, ropa y otros tejidos en tintorerias, lavanderias, hoteles,
hospitales y establecimientos similares. Coloca apropiadamente la prenda en la mesa acolchonada en la maquina, baja
la plancha sobre el articulo, acciona los pedales para regular la presion de salida del vapor y repite la operacion hasta
obtener un planchado correcto. Limpia y desmancha las prendas conforme a procedimientos establecidos. Puede
lubricar y preparar la maquinaria para el siguiente turno o la reporta para mantenimiento.

42. PLOMERO(A) EN INSTALACIONES SANITARIAS, OFICIAL

Es la persona que instala o repara tuberias, tinacos, enseres o accesorios sanitarios para servicio de agua, drenaje o
gas. Sondea, destapa, corta, dobla, tarraja, suelda y conecta tubos y partes relacionadas con las instalaciones sanitarias
y de gas. Hace'c_a_a_mbios de las partes que lo requieran. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

43. RADIOTECNICO(A) REPARADOR(A) DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, OFICIAL

Es la persona que repara fallas y/o defectos en aparatos eléctricos y electronicos. Desmonta, repara o sustituye las
piezas dafiadas o defectuosas y hace las pruebas para verificar su correcto funcionamiento: Se auxilia de herramientas
propias del oficio. En caso necesario repara equipo de telecomunicaciones, de computo y celulares. Supervisa
ayudantes.

44, RECAMARERO(A) EN HOTELES, MOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE

Es la persona que realiza labores de limpieza y arreglo de habitaciones o dormitorios en hoteles y otros establecimient
de hospedaje. Asea la habitacion, tiende las camas y renueva las provisiones de la habitacion.

45, REFACCIONARIAS DE AUTOMOVILES Y CAMIONES, DEPENDIENTE(A) DE MOSTRADOR EN

Es la persona que atiende y suministra al ptblico refacciones de automoéviles y camiones en establecimientos dedicados
a esta actividad. Se entera de la pieza deseada, la localiza por su nimero en el catalogo de partes, la toma del anaquel
correspondiente para entregarla al (a la) cliente(a), hace la nota y algunas veces cobra. Lleva el control de las
refacciones que vende e informa de los faltantes. Ayuda en el levantamiento de inventarios.

46. REPARADOR(A) DE APARATOS ELECTRICOS PARA EL HOGAR, OFICIAL

Es la persona que realiza labores de localizacién y reparacion de las partes defectuosas de las unidades. Desmonta el
aparato, repara o sustituye las piezas dafiadas, gastadas o rotas; lo arma y comprueba su correcto funcionamiento. Se
auxilia de herramientas propias del oficio.

47. REPORTERO(A) EN PRENSA DIARIA IMPRESA

Es la persona que obtiene informacion de interés general sobre eventos o temas de actualidad a través de la
observacién de los hechos, de entrevistas a personas vinculadas con los mismos, o a personas de interés para la
comunidad. Esta informacién la ordena, estguctura y transmite de manera clara y expedita a la empresa periodistica para
su revisién y, en su caso, redaccion definiifa y publicacién {:‘n ocasiones el(la) trabajador(a) es el(la) encargado(a) de
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 establos, selecciona los animales para la

" elaborar la redaccion misma de la nota. E!(Ia)repoﬂero(a)requiemdeestarinfmmado{a)sobreioseventoso’temasde

su trabajo para darles segurmnenio En ia captura de informacion, asn como en su transmision se auxilia de muy distintos

. medios de mmumoacuon y tecnologlas de informacian.

48. REPORTERO(A} GRAFICO(A) EN PRENSA DIARIA IMPRESA 0 0 0 2 l 8

Es el(la) trabajador{a) que acude a personas o a eventos de interés general con el objeto de obtener imagenes para
ilustrar sucesos y articulos de actualidad. Generalmente envia al periddico el material digitalizado, acompariandolo de los
datos de referencia con los nombres de los personajes o de los eventos que aparecen en las imagenes. Para su trabajo
se auxilia de diversos medios tecnolégicos de captura de imagenes y otros instrumentos propios de su profesion y, en
ocasiones, acompafa en su labor a un(a) reportero(a), quien le sugiere o indica el género, estilo o angulo de la imagen
deseada.

49. REPOSTERO(A) O PASTELERO(A)

Es la persona que elabora pan, como pastas, tartas, pasteles y otros productos de harina. Selecciona, pesa y mezcla los
ingredientes a mano o a maquina, da forma a la masa, la coloca en hojas de lamina o moldes, los deja reposar y
después los hornea. Prepara las pastas para relleno y decoracion con los ingredientes apropiados y adoma las piezas
segun se requiera. Se auxilia en su trabajo de uno o mas ayudantes.

50. SASTRERIA EN TRABAJO A DOMICILIO, OFICIAL DE

Es la persona a quien le entregan los materiales necesarios para la confeccién o reparacion de prendas de vestir en el
ramo de la sastreria. Corta la tela y/o recibe los materiales habilitados de acuerdo con los moldes u ordenes de trabajo
recibidas y procede a coserlas a mano 0 a maquina. Puede ejecutar otras labores tales como hilvanar y pegar botones.
Como se trata de trabajo a domicilio, que se remunera por unidad de obra, las tarifas seran tales que un trabajador(a)
normal en condiciones de trabajo también normales, en ocho horas de labor, obtenga por lo menos el salario minimo
profesional vigente, la proporcion correspondiente al séptimo dia y demas prestaciones legales.

51. SECRETARIO(A) AUXILIAR

Es la persona que transcribe informes, textos y diversos documentos. Maneja maquina de escribir y/o procesador de
textos, tomar dictado y, cuando se requiere, realiza ofras tareas de oficina como son: compaginar, engrapar, ensobrar,
atender llamadas telefénicas, archiva fisica o electrénicamente los documentos transcritos, recibe, registra, distribuye y
controla la correspondencia y documentacion, opera impresoras electronicas y fotocopiadoras. '

52. SOLDADOR(A) CON SOPLETE O CON ARCO ELECTRICO

Es la persona que suelda, une, rellena o corta piezas de metal. Se auxilia de méqumas eléctricas y de soplete de
oxiacetileno, asi como de electrodos y barras de soldaduras de varios tipos. En ocasiones puede también operar
magquinas de arco sumergido, equipos de soldadura de argon, helio, nitrogeno u otrcs similares y hacer soldaduras sin
material de aporte. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

53. TABLAJERO(A) Y/O CARNICERO(A) EN MOSTRADOR

Es la persona que destaza, corta, prepara, limpia, pesa y vende al publico camne de res, cerdo y otros animales, en
establecimientos dedicados a esta actividad. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

54. TAPICERO(A) DE VESTIDURAS DE AUTOMOVILES, OFICIAL

Es la persona que instala o repara los revestimientos interiores de automéviles o caf._hie_nes. Quita forros, repara o coloca
enresortado nuevo; pone alambres, amarres, rellenos y grapas; forros de proteccion, cordones de vista o de remate,
pasamaneria y botones.

55. TAPICERO(A) EN REPARACION DE MUEBLES, OFICIAL

Es la persona que repara o reemplaza el tapiz de muebles de todo tipo. Quita forros, repara enresortado o coloca u
nuevo, pone alambres, amarres o grapas; coloca rellenos, forros de proteccion en. partes laterales y cojines, cordones de
vista o de remate, botones y otros. Se auxilia de herramientas propias del oficio.

56. TRABAJADOR(A) DEL HOGAR

Es la persona que se dedica a realizar labores de limpieza a cambio de una remuneracion o pago, es decsr dentro de
una relacion de empleo. El Iugar de trabajo es un domicilio particular. Las personas trabajadoras del hogar se dedican
pﬂncnpaimente a realizar servicios de aseo, también pueden realizar otras actividades complementarias como son la
preparacién de alimentos, lavado y pianchado de ropa, actividades de cuidados, realizar compras de viveres, pagos de
servicios por instruccion del empleador, o cualquier otra actividad afin e inherente al hogar.

57. TRABAJO SOCIAL, TECNICO(A) EN

Es la persona que estudia y sugiere soluciones a problemas de orden social y familiar. Realiza encuestas
socioecondmicas para determinar problemas habitacionales y de desarrolio de la comunidad; orienta en problemas de
nutricién, pedagogia infantil, rendimiento escolar y readaptacion infantil a hogares sustitutos. Puede aconsejar sobre
prevencion de accidentes y orientar sobre servicios de casas de cuna. Este salario minimo profesional cubre tnicamente
al trabajador(a) social a nivel técnico que estudio el plan de 3 afios o 6 semestres después de la secundaria.

58. VAQUERO(A) ORDENADOR(A) A MAQUINA

Es la persona que realiza labores de cuidado y ordefia del ganado lechero. Alimenta el ganado, lo bafa, asea los -
dena, saca muestras de leche y después efectua la ordeﬁa a maquina.
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Limpia el material de ordenia y reporta los animales cuando les observa alguna lesién o enfermedad. Asimismo, apoya en
las labores propias del centro de trabajo.

59. VELADOR(A) - 00 0219

Es la persona que realiza labores de vigilancia durante la noche. Recorre las diferentes areas del establecimiento
anotando su paso en el reloj checador cuando lo hay, vigila al personal que entra y sale del establecimiento después de
las horas de trabajo normal, cierra puertas y contesta llamadas telefonicas. Al terminar su jornada rinde un informe de las
irregularidades observadas. En el desempefio de su trabajo puede usar arma de fuego.

0. VENDEDOR(A) DE PISO DE APARATOS DE USO DOMESTICO

Es la persona que vende aparatos de uso doméstico dentro de un establecimiento de comercio al por menor. Averigua la
clase y calidad del aparato que el cliente(a) desea, le ayuda a efectuar su eleccién proporcionandole datos sobre su
funcionamiento, precio y recomendaciones sobre su uso. Proporciona informacion sobre otros productos similares, y
condiciones de venta a crédito. Toma los datos al comprador y vigila que se efectien las remisiones respectivas.

61. ZAPATERO(A) EN TALLERES DE REPARACION DE CALZADO, OFICIAL

Es la persona que repara y acondiciona el calzado. Quita suelas y tacones, prepara las superficies y el material que
adecua a la medida requerida. Fija las piezas con pegamento o las clava, cose a mano o a maquina, hace el acabado
final tifendo y lustrando las nuevas superficies.

OCTAVO.- Los salarios minimos profesionales que tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2026 para las profesiones,
oficios y trabajos especiales establecidos en el punto resolutorio anterior, como cantidad minima que deberan recibir los y las
trabajadoras por jornada ordinaria seran los que se sefialan a continuacion:

SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES
QUE ESTARAN VIGENTES A PARTIR DEL 1 ° DE ENERO DEL ANO 2026

Pesos diarios

AREA GEOGRAFICA

i PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES ek | i
; Frontera Norte* Minime General™

1 Albafilerfa, oficial de $440.87 $363.44
- Boticas, farmacias y drogueria, dependiente(a) de mostrador en $440.87 $321.26
3 Buldozer y/o traxcavo, operador(a) de : $440.87 . $380.74
4 Cajero(a) de maquina registradora $440.87  $326.84
5 | Cantinero(a) preparador de bebidas _ 344087 $333.52
g Carpintero(a) de obra negra : : - $440.87 $363.44
7 Carpintero(a) en la fabricacién y reparacion de muebles, oficial | $ad087 $357.45
8 : ;}I%rg:reargi(gg,y:r;)tfgréi)al i?‘f:enrt'scztaa.lr.'amtes, fondas y demas eétablecimientoé de $440.87 $368.05
9 Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de : $440.87 $336.83
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial - . %44087 $356.19
11 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en ' : $440.87 $339.20
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial $440.87 $330.31

13 Costurero(a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas $440.87 $326.38 o

14 Costurero(a) en confeccidn de ropa en trabajo a domicilio $440.87 $334.94 \
15 Chofer acomodador(a) de automaéviles en estacionamientos : 344'0.87 - §341.42
16 Chofer de camién de carga en general ~ $440.87 $370.90
17 Chofer de camioneta de carga en general : $440.87 $360.39
18 Chofer operador(a) de vehiculos con gria _.  $440.87 : $346.67
19 Draga, operador(a) de - $440.87 - $384.25
20 Ebanista en fabricacién y reparacion de muebles, oficial $440.87 $362.61
o Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, oficial $440.87 - $356.19
22 Electricista en la reparacion de automdviles y camiones, oficial $440.87 $359.63
23 Electricista reparador(a) de motores y/o generadores en talleres de servicio, oficial : $440.87 $346.67
24 . Empleado(a) de gondola, anaquel o seccién en tienda Ade autoservicio : $440.87 ; $_320.32
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén N/ . $440.87 $331.76
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26 Ferreterias y tlapalerias, dependiente{a) en $440.87 $338.38
27 Fogonero(a) de calderas de vapor : . $440.87 $34922
.28 Gasolinera(a), oficial _ $440.87 . $326.38
29 Herreria, oficial de i ) $440.87 $351.59
30 Hojalatero(a) en la reparacién de automdviles y camiones, oficial ~ $440.87 $357 .45
3 Jornalero(a) agricola y/o trabajador(a) del campo $440.87 $356.16
32 Lubricador(a) de automdoviles, camiones y otros vehiculos de motor $440.87 $328.83
33 Manejador(a) en granja avicola $440.87 $316.85
34 Maquinaria agricola, operador(a) de $440.87 $365.24
35 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de $440.87 $349.22
36 Mecénico(a) en reparacion de automoviles y camiones, oficial $440.87 $375.35
a7 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial $440.87 $330.31
38 Peluguero(a) y cultor(a) de belleza $440.87 $341.42
39 Pintor(a) de automéviles y camiones, oficial $440.87 $351.59
40 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial _ . $440.87 $349.22
41 Planchador(a) a maquina en tintorerias, lavanderia y establecimientos similares : $440.87 $326.84
42 Plomero(a) en instalaciones sanitarias, oficial $440.87 $349.84
43 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos eléctricos y electronicas, oficial ~ $440.87 $362.61
44 Recamarero(a) en hoteles, moteles y otros establecimientos de hospedaje $440.87 $320.32
45 Refaccionaria de automaviles y camiorigé; dependiente(a) de mostrador en _ $440.87 $331.76
46 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial $440.87 $345.36
47 Reportero(a) en prensa diaria impresa $705.46 $705.46
48 Reportero(a) grafico(a) en prensa diaria impresa $705.46 $705.46
49 Repostero(a) o pastelero(a) $440.87 $363.44
50 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de . $440.87 $365.24
51 Secretario(a) auxiliar :  $440.87 $374.60
52 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico $440.87 $359.63 %
53 Tablajero(a) y/o camicero(a) en mostrador ' $440.87 $341.42 ‘\
54 Tapicero(a) de vestiduras de automévilés, oficial $440.87 $346.67
55 Tapicefo{a) en reparacion de muebles, oficial $440.87 $346.67
56 Trabajador(a) del hogar _ $440.87 $342.47 %
57 | Trabajador(a) social, técnico(a) en $440.87 $405.82
58 Vaquero(a) ordefiador a méaquina b s44087 $320.32
59 | Velador(a) - _ | 544087 $326.38 ‘
60 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico nole $440.87 $334.94
61 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial $440.87 $330.31

*  AREA GEOGRAFICA de la Zona Libre de la Frontera Norte integrada por los municipios que hacen frontera con Estado
Unidos de Norteamérica: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate, Tijuana, San Quintin y San Felipe, en el
Estado de Baja Califomia; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, General Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Séric,
Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora; Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G.
Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado de Chihuahua; Ocampo, Acufia,
Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza; Anahuac, en el
Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleméan, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Reynosa, Rio
Bravo, Valle Hermoso y Matamoros, en el Estado de Tamaulipas.

| AREA GEOGRAFICA de la Zona del Salario Minimo General integrada por el resto LOS MUNICIPIOS Y LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE CONFORMAN LA REPUBLICA MEXICANA.

NOVENO.- Los sectores gue integran el H. Consejo de Representantes reconocen la necesidad de analizar y actualizar el
Sistema de Salarios Minimos Profesionales para adecuarse a los cambios del mercado laboral, para ello consideran importante
contar con los elementos técnicos, econdmicos v juridicos que evallen la permanencia o eliminacion de las profesiones, oficios y
trabajos especiales que actualmente define y describe la presenteResolucion; los efectos que han tenido los incrementos a los
salarios minimos de 2017 a la fecha, asi como la aplicacion del smo del MIR, por lo que, en la primera sesion ordjnaria de
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2026, en uso de las atribuciones que les son conferidas en el Articulo 557 fraccion V1 de la Ley Federal del Trabajo, aprobaran la
creacién de una Comisién Consultiva determinando de manera colegiada las bases que rijan su integracion y funcionamiento,
para lo cual cada uno de los sectores presentara un propuesta de constitucion de dicha Comision, en la que se detalle la materia
objeto de la Comisién Consultiva; la duracién de sus trabajos; el nimero de representantes de los trabajadores y de los patrones
ante dicha Comision (los cuales, en su momento, seran designados por los representantes de los trabajadores y de los patrones
ante la Comision Nacional); el término para la designacion de representantes, los requisitos que deberan cumplir en cada caso y
el lugar que se determine para la notificacién de las designaciones, asi como el lugar y fecha en el que se iniciaran formalmente
los trabajos de la Comisién Consultiva.

No obstante, a fin de definir especificamente el funcionamiento de la Comisién Consultiva, en la propuesta referida, los
sectores propondran también el calendario de reuniones, un bosquejo del Plan de Trabajo, las investigaciones y estudios
complementarios, la opinién de organizaciones de trabajadores, de patrones y en general de cualquier entidad publica o privada
que juzguen conveniente; la periodicidad de los informes que debera remitir la citada Comision, al pleno del Consejo de
Representantes, asi como la presentacion de su informe final.

Lo anterior, en términos de lo previsto en los Articulos 564 al 569 y 682-A de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, timese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, para los efectos de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion. Asi lo resolvieron por unanimidad las Personas CC. Representantes Propietarias y Suplentes de los
Sectores Obrero y Patronal, y el Presidente de la Comision Nacional de los Salarios Minimos.

Firma esta Resolucién el Doctor Luis Felipe Mungufa Corella en su doble caracter de Presidente del H. Consejo y Presidente
de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos, con la Representacién Gubernamental. Firma el Maestro Marco Antonio
Gémez Lovera, en su caracter de Secretario del H. Consejo de Representantes y Director Técnico de la Comision, que da fe.- El
Presidente.- Rubrica.- El Secretario.- Rubrica.

Firman las Personas Representantes Propietarias de la Representacion de las y los Trabajadores: C. José Luis Carazo
Preciado, C. Alejandro Cruz Vargas, Lcda. Sheila Roxana Sanchez Correa, Mtra. Berenice Maya Pedro, Lcdo. Daniel Radl
Arévalo Gallegos, C. Lorenzo Pale Mendoza, Lcdo. Alejandro Avilés Gémez, Lcdo. Tedfilo Carlos Roman Cabanas, Dr.
Jestis Adridn Manjarrez Lafarga, Lcda. Maria Esther Vazquez Cruz, C. Marisol Alcéntara Chavarria, Miro. Nereo Vargas
Veldzquez.- Rubricas. '

Firman las Personas Representantes Suplentes de la Representacion de las y los Trabajadores: C. Maria Laura Trejo
Hernandez, Lcda. Patricia Valdéz Villa, Lcdo. Marcos Moreno Leal, Lcda. Jessica Salgado Rangel, C. Jesus Casasola
Chavez, Lcdo. Ricardo Espinoza Lopez, C. Nora Leticia Salazar Vidal, Lcda. Marianna Rangel Huesca, Dr. Leopoido
Villasefior Gutiérrez, C. Abel Pacheco
Plata, Lcda. Alejandra Mondragén Orozco.- Rubricas.

Firman las Personas Representantes Propietarias del Sector Patronal: Lcdo. Lorenzo de Jesis Roel Hernandez, Lcdo.
Eduardo Ocampo Bautista, Lcdo. Emesto Alberto Gonzalez Guajardo, Lcdo. José Héctor Tejada Shaar, Lcda. Ménica
Lefiero Alvarez, Lcda. Thalia Fernandez Contreras, Lcdo. Fidel Antufia Batista, Lcda. Maria Isabel Lecanda Sanchez, Ledo.
Juan Pablo Brehm Ibarra, Lcdo. Alvaro Alejandro Garcia Parga, Lcdo. Tomas Héctor Natividad Sanchez.- Rubricas.

Firman las Personas Representantes Suplentes del Sector Patronal: Lcda. Marisol Guerrero Contreras, Ledo. Fernando
Yllanes Martinez, Lcdo. Octavio Enrique Benavides Narro, Mira. Ximena Guadalupe Rodriguez Cortés, Lcdo. Guillermo
Roca Santos Coy, Lcdo. Javier Roberto Garcia Gonzalez, Lcdo. José Antonio Gonzalez Gallardo, Lcda. Lisha Alexandra
Guerrero Betancourt.- Rubricas. - - '
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Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Imstituto de Estudios Legislativos

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, ASI
COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, DEL ESTADO DE HIDALGO.

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN ALCANCE CUATRO DEL PERIODICO OFICIAL: 24 DE JULIO DE
2025.

Ley publicada en el Periédico Oficial, el jueves 31 de diciembre de 1987.

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

PODER EJECUTIVO

ADOLFO LUGO VERDUZCO, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, a sus habitantes sabed:

Que la Quincuagésima Tercera Legislatura del H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO No. 45 ‘
Que contiene la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
los organismos descentralizados, del Estado de Hidalgo; y

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- La presente ley es reglamentaria de la fraccion XXII del articulo 56 de la Constitucion
Politica del Estado y sus disposiciones son de observancia general para los titulares y los trabajadores de %
base de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de los organismos descentralizados de la
Administracion Publica, asi como para los titulares y los trabajadores de los Ayuntamientos, en el Estado

de Hidalgo.

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley tienen el caracter de titulares:

l.- En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado, quién podré actuar por conducto del Secretario
encargado del ramo, en términos de sus facultades legalmente encomendadas;

.- En el Poder Legislativo, el Presidente de la Junta de Gobierno; en términos de lo dispuesto por el
Articulo 101 fraccién X de la Ley Orgénica del Poder Legislativo;

.- En el Poder Judicial, el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y Presidente del Consejo de
la Judicatura, en términos de los dispuesto por el Articulo 20 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial;

V.- En los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica del Estado, quienes ejerzan su
representacion; y

V.- En los Ayuntamientos, los Presidentes Municipales en la esfera de sus atribuciones.




Ley de los Trabajadores al Servicie de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

s &
Insnituto de Estudios Legislativos

IV.- El 1°. de mayo;
V.- El 16 de septiembre;
VI.- El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

VIl.- El 1°. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal;

Vill.- El 25 de diciembre;

IX.- El que determinen las leyes federales electorales y el Cédigo Electoral del Estado de Hidalgo, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral; y

X.- Los demas sefialados en el Calendario Oficial.

Articuio reformado, P.O. Alcance cuatro del 24 de

Articulo 19.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al
efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para los que
se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiera el disfrute de su descanso, pero en ningtin caso los trabajadores que laboren en
periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 20.- Durante las horas de la jornada legal, los trabajadores tendran obligacion de desarrollar las

actividades civicas y deportivas que fueren compatibles con sus aptitudes, edad, condicion de salud y
cuando asf lo disponga el titular.

CAPITULO Il

SALARIO

Articulo 21.- El sueldo o salario que se asigne en los tabuladores para cada puesto, constituye el sueldo
total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de ofras
prestaciones ya establecidas.

Los niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldo equivalentes al salario minimo, deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

La Secretaria de Planeacion, tomando en cuenta la opinién de los sindicatos respectivos y las
indicaciones de los Titulares de los Poderes del Estado y organismos descentralizados, fijara las normas,
lineamientos y politicas que permitan establecer las diferencias en las remuneraciones asignadas para
los casos de alcances en los niveles de tabulador que se originen con motivo de los incrementos a que se
refiere el parrafo anterior. En los ayuntamientos la fijacion correspondera a los Presidentes Municipales.

Articulo 22.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en los
catalogos de puestos de los Poderes del Estado y de los organismos, se fijard en los tabuladores,
quedando comprendidos en los Presupuestos de Egresos respectivos.

Articulo 23.- La cuantia del salario uniforme fijado en los términos del articulo anterior, no podra ser
disminuida durante la vigencia del presupuesto de Egresos gue corresponda.

)
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Municipio de Metepec Hidalgo a 10 de Diciembre de 2025
Dependencia: Presidencia Municipal
Area: Comision de Hacienda

Asunto: Aprobacién de dictamen del Proyecto al presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2026.
Expediente no. AMM/CPHM/0010/2025

Los que suscriben: ciudadana y ciudadanos: Alondra Hernandez Franco, Maximo
Godinez Granillo, Guadalupe Pulido Godinez, Jesus Amador Franco, Yuri Diana
Romero Tenorio, Maria de los Angeles Solis Huerta, Francisco Tenorio Flores,
Mariely Soto Solis, Miguel Angel Martinez Gémez, Alma Yosareth Badillo Franco,
integrantes de la comisién de Hacienda Municipal del Ayuntamiento del Municipio
de Metepec, Estado de Hidalgo de conformidad con los articulos 70, 71, 72 de la ley
Organica Municipal para el estado de Hidalgo, art. 77, 78, 79, del reglamento interior
del ayuntamiento del municipio de Metepec Hidalgo, sometemos a consideracion
del pleno de la comision de hacienda el presente:

Dictamen que aprueba el Proyecto al presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal 2026.

Antecedentes.

Con fecha 01 de Diciembre de 2025 con fundamentos en los articulos 47,48 y 49
de la ley organica municipal del estado de Hidalgo y de mas relativos aplicables se
hizo la presentacion del Proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal

2026 por el tesorero municipal C. Gabriel Gomez Franco.

Se realizé el pase de lista donde estuvieron 6 regidores presentes, sindico
procurador y presidente municipal, por lo que existié cudérum legal para llevar a cabo
la sesion.

El presidente municipal C. Juan Antonio Franco Ortiz, realizo la declaratoria legal de
la instalacion de la sesion solicitando al pleno ponerse de pie a las 5.38 p.m.

Se aprobé el orden del dia con 8 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones
por lo que fue aprobado por unanimidad.

Se turné el Proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026 del
municipio de Metepec, Estado de Hidalgo a la comision permanente de hacienda
municipal y con fundamento en los articulos 115 fraccion | primer parrafo, 11y IV
inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 138
fraccion 1, 141 fraccion 11 y X de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
56 fraccion | inciso b), f), i), s), 60 fraccion | incisos a) y r), 69 fraccién | y 111 inciso
a), 70, 71 fraccion | inciso a) y d), 72 y 95 BIS, 95 TER, 95 QUINQUIES de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; 32 del Cédigo Fiscal Municipal

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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Para el Estado de Hidalgo; 15, 76, 77, y 79 Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Metepec, Estado de Hidalgo y demas relativos vigentes y aplicables que

facultan a los Integrantes del Ayuntamiento de Metepec, Estado de Hidalgo,
formados en Comision, para analizar, estudiar, discutir, resolver y dictaminar, sobre -

la Aprobacién del Proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026
del municipio de Metepec, Estado de Hidalgo.

Proceso de liberacion.

de hacienda del municipio de Metepec Hidalgo ciudadanos: Alondra Hernandez
Franco, Maximo Godinez Granillo, Guadalupe Pulido Godinez, Jesus Amador
Franco, Yuri Diana Romero Tenorio y Maria de los Angeles Solis Huerta, asi como
con fecha 10 de Diciembre de 2025 estando presentes los integrantes de la §

Con fecha 9 de Diciembre de 2025 estando presentes los integrantes de la comision \

comisién de hacienda del municipio de Metepec Hidalgo ciudadanos: Alondra
Hernandez Franco, Maximo Godinez Granillo, Guadalupe Pulido Godinez, Jesus
Amador Franco, Yuri Diana Romero Tenorio, Maria de los Angeles Solis Huerta,
Francisco Tenorio Flores, Miguel Angel Martinez Gémez y Alma Yosareth Badillo
Franco, se realizaron dos mesas de trabajo con el objetivo de desahogar el analisis
y discusién del Proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026
donde se expuso una presentacion por parte del area de tesoreria estando
presentes le contadora Maria Natividad Neri Soto y el tesorero Gabriel Gomes
Franco, de la misma manera por parte de la sindicatura municipal se presento el
siguiente:

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA DEL

EJERCICIO 2025

Evaluar la evolucion del Patrimonio Municipal durante el periodo del 1 de enero

al 30 de noviembre de 2025, con la finalidad de:
1. Determinar si existe fortalecimiento o deterioro patrimonial.

2. ldentificar elementos que afectaran el presupuesto 2026.

3. Sustentar el dictamen financiero que presentara la Sindico Municipal.
ELEMENTOS RELEVANTES DEL ESTADO FINANCIERO
Del documento oficial presentado por Tesoreria se advierte:

1. Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024:

$189,252,056.36 N
2. Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2025 (al 30/11/2025):

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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$184,137,206.38
3. Variacion Patrimonial del Ejercicio 2025:
-$5,114,849.98 (disminucién neta)

Esto significa que el municipio tuvo un deterioro patrimonial entre el afio 2024
y 2025.

ANALISIS FINANCIERO DETALLADO
1. Variacion del Patrimonio Contribuido — $0.00

No se reportan nuevas aportaciones, donaciones, ni recursos adicionales del
Estado o Federacion.
Esto implica falta de inversion patrimonial sélida durante el ejercicio.

2. Patrimonio Generado de Ejercicios Anteriores — $147,110,543.14

Se mantiene constante, sin rectificaciones o ajustes relevantes.

3. Patrimonio Generado del Ejercicio 2025 — $37,026,663.24

Este rubro refleja los resultados del ejercicio, siendo positivo, lo cual es un buen
indicador operativo.

Sin embargo, no alcanza para compensar la caida total del patrimonio
municipal.

4. Ajustes por Actualizacion de la Hacienda Publica — -$11,815,180.24

Este rubro es el que mas pesa en la caida del patrimonio.
Implica que la actualizacién contable resté valor a los activos municipales.

5. Resultado por Tenencia de Activos No Monetarios — —$20,096,633.03

Indica pérdida de valor de bienes patrimoniales (maquinaria, edificios, terrenos,
etc.).
Este efecto negativo impacta directamente en el patrimonio final.

DICTAMEN

Con base en el analisis técnico-contable del Estado de Variacion en la Hacienda
Publica 2025, se emite lo siguiente:

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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PRIMERO.

El estado financiero refleja razonablemente la situacion patrimonial del Municipio
de Metepec al 30 de noviembre de 2025.

SEGUNDO.

Se concluye que el municipio mantiene estabilidad operativa, aunque con
deterioro patrimonial, derivado principalmente de ajustes por actualizacion y la
pérdida de valor de activos no monetarios.

TERCERO.

El Estado de Variacion es consistente con las normas de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y puede integrarse al expediente del Presupuesto
de Egresos 2026.

CUARTO.

Este dictamen técnico puede ser utilizado por la Sindico Municipal Alondra
Hernandez Franco para sustentar la revision y aprobacion del Presupuesto de
Egresos 2026 ante el H. Ayuntamiento.

Presupuesto de Programas y Proyectos de Inversién del Municipio de
Metepec, del 01/01/2025 al 30/11/2025

De acuerdo con el concentrado final del documento

« Presupuesto aprobado:
$91,883,552.00

+ Presupuesto modificado:
$85,089,759.88

« Presupuesto devengado:
$64,776,193.54

« Presupuesto pagado:
$63,896,906.69

« Subejercicio total:
$20,313,566.34

« Reduccion neta del presupuesto:
-$6,793,792.12
Interpretacion:

El municipio no ejercié el 23.8% del presupuesto modificado, lo cual es

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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un indicador relevante de subejercicio, especialmente critico tratandose

de programas sociales y obra publica. @
Areas con Mayor Movimiento Presupuestal
E - Prestacion de Servicios Publicos
« Presupuesto aprobado: $51.8 millones
« Subejercicio significativo en miltiples programas sociales, programa
de nifias, nifios y adolescentes, cultura, deporte, salud y seguridad &

« Pagado aproximado: $42.4 millones

publica.
5 Aqui se detecta fuerte acumulacién de recursos no ejercidos en
programas sensibles.

K - Proyectos de Inversion (Obra Publica)
« Aprobado: $27.8 millones
« Pagado: $14.7 millones

« Subejercicio: +$4.6 millones
5® Este es uno de los puntos mas delicados: casi la mitad del

presupuesto de obra no se ejecuté completamente, lo que impacta
directamente en infraestructura.

M - Proceso Presupuestario y Eficiencia Institucional

« Aprobado: $10.5 millones ﬁ

« Pagado: $5.3 millones

« Subejercicio: $2.27 millones
5® Hay mejoras administrativas, pero también falta de aplicacién real
del recurso.

O - Transparencia /
« Aprobado: $197,507 millones
« Pagado: $122,953 \\

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.



P - Planeacion y Evaluacion
Aprobado: $504,714 VESE

000231
Subejercicio: $41,731
5& Area operativa aceptable, aunque también con subejercicio.

Pagado: $411,931

Subejercicio: $90,799
s& Correcta ejecucién en términos generales.

ANALISIS TECNICO-FINANCIERO

Se revisaron las cifras incluidas en el Calendario de Egresos 2026, el cual
presenta tres principales fuentes de financiamiento:

A) Recursos Propios
Total: $4,495,304.00

Observaciones:

Se distribuye principalmente en servicios generales y ayudas sociales.

propios del municipio.

El gasto en combustibles, materiales y servicios basicos presenta
incrementos moderados.

No se detectan partidas infladas o atipicas.

B) Fondo General de Participaciones

Total: $30,731,925.00

Observaciones:

Es la principal fuente de financiamiento del gasto corriente.

El componente mas fuerte es Servicios Personales, con $15,589,541.00,
equivalente al 50.7%, lo cual se considera aceptable, ya que se mantiene
dentro del estandar permitido (max. 55%-60%).

El monto es congruente con el comportamiento histérico de ingresos %

El gasto por ayudas sociales asciende a $3,772,914.70, cifra congruente

M

*con la politica municipal de atencién ciudadana.

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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« Se observan montos relevantes en mantenimiento, combustible y
arrendamientos; sin embargo, se mantienen proporcionados a las
necesidades operativas del municipio.

C) Fondo de Fomento Municipal

Total, estimado: alrededor de $6,500,000.00

Observaciones:
« Se destina principalmente a remuneraciones de regidores y personal.
« Se mantiene en equilibrio con los montos determinados por la federacion.
« No se aprecia sobre-ejercicio proyectado.

ANALISIS JURIDICO

Tras la revision del proyecto:

v Cumple con la estructura programatica requerida por la Ley de
Contabilidad Gubernamental.

v Presenta calendarizacion mensual, permitiendo el control del ejercicio del
gasto.

v No excede topes legales respecto a servicios personales.

v Respeta el principio de equilibrio presupuestario, conforme a la Ley de
Disciplina Financiera.

v Incluye clasificaciones por capitulo, concepto y partida, como lo exige la
normatividad aplicable.

Analisis General del Presupuesto
El Presupuesto total asciende a:
$77,030,531.00

La estructura porcentual por capitulo queda integrada de la siguiente forma:

Capitulo Monto Participacion %
1000 - Servicios Personales $27,680,776.00 35.93%
2000 — Materiales y Suministros $9,871,082.30 12.81%
3000 - Servicios Generales $13,665,567.00 17.74%

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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Capitulo Monto Participacion %

4000 - Transferencias, Subsidios y $11.329.672.70 14.71%

Ayudas
5000 - Bienes Muebles e Intangibles $422,952.00 0.55%
6000 — Inversién Publica $14,060,481.00 18.25%

Analisis por Capitulo
1. Servicios Personales (35.93%)

« Es el rubro de mayor peso relativo.

« Se financia principalmente con Fondo General de Participaciones y
FORTAMUNDF.

« El porcentaje esta dentro del parametro aceptable, siempre que no exista
crecimiento atipico respecto al ejercicio anterior.

« Se recomienda revisar que:
o No supere limites establecidos en la Ley de Disciplina Financiera. %
o No existan plazas o compensaciones no autorizadas.
2. Materiales y Suministros (12.81%)
« Nivel adecuado para operacion municipal. %

« Se diversifica el origen de recursos: recursos propios, incentivos de IEPS,
Fondo de Compensacion, FORTAMUNDF.

» Se considera consistente, sin concentraciones atipicas.

3. Servicios Generales (17.74%)
« Importante por ser el segundo gasto corriente mas significativo.

« Se financia con una mezcla diversa de fondos, lo cual es positivo. \
« Conviene revisar:

o Contratos de arrendamientos.

o Servicios externos o consultorias.

o Viaticos y movilizacion.
4. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ayudas (14.71%)

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.



000234

« La distribucion corresponde a programas municipales, apoyos sociales y

obligaciones institucionales.

« Destaca el uso del Fondo de Fomento Municipal, Fiscalizacion y recursos

propios.
« Se recomienda verificar la adecuada justificacion de apoyos.
5. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (0.55%)

« El monto es muy bajo, lo cual sugiere que no hay interés en fortalecer
activos municipales.

« Puede afectar renovacion de equipo, vehiculos, tecnologia, etc.

« Recomendacion: considerar un incremento minimo para modernizacion
administrativa.

6. Inversion Pablica (18.25%)
« Rubro de alto impacto social.
« Concentrado en FISMDF y FORTAMUNDF.
« El porcentaje es positivo, pero seria conveniente conocer:
o Relacioén de obras.
o Criterios de priorizacion.
o Cumplimiento con lineamientos del FAIS.
IV. Analisis de la Composicion por Fondos
En términos generales:
Fondos mas utilizados
« Fondo General de Participaciones
« FORTAMUNDF
« FISMDF
« Recursos propios (en menor medida)

Observaciones

« La proporcién entre gasto corriente y gasto de inversion es balanceada,

caer en excesos de gasto operativo.

sin

F~ TS »

« No se observan asignaciones presupuestales atipicas en un capitulo que

indique riesgos financieros.

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.




000235

Conclusiones del Analisis

1. El Presupuesto 2026 presenta coherencia interna en la asignacion de
recursos por capitulo.

2. La estructura porcentual se alinea con las practicas municipales
recomendadas.

3. No se identifican desviaciones numéricas, duplicidades o inconsistencias en

el resumen presentado.

4. La Inversion Pablica se mantiene en un nivel adecuado y congruente con

las necesidades municipales.

5. El capitulo de Bienes Muebles es bajo y deberia evaluarse para evitar
retraso tecnolégico o deficiencias operativas.

6. El gasto en Servicios Personales es proporcional y no rebasa rangos qu
pudieran generar alerta, aunque amerita analisis comparativo contra el
2025.

Dictamen

Con fundamento en el analisis realizado, se EMITE DICTAMEN FAVORABLE al
Resumen por Capitulo del Gasto del Presupuesto de Egresos 2026, condicionado

a que:

e

1. Se verifique la inexistencia de nuevas plazas o incrementos salariales no

autorizados.

2. Se remita a la Sindico Municipal la relacion detallada de proyectos de
inversion 2026.

3. Se presenten las justificaciones de apoyos y subsidios incluidos en el
Capitulo 4000.

4. Se considere incrementar de manera responsable el capitulo 5000 para
modernizacion de equipo municipal.

VISION GENERAL DEL PRESUPUESTO

El total del presupuesto de egresos para 2026 asciende a:
$77,030,531.00

RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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El gasto esta concentrado en seis capitulos principales, siendo los mas relevantes:
« Servicios Personales (Capitulo 1000) — 35.46%
« Inversion Publica (Capitulo 6000) — 18.25%
« Servicios Generales (Capitulo 3000) — 17.74%
« Transferencias, Subsidios y Ayudas (Capitulo 4000) — 15.18%

Esto muestra un equilibrio entre gasto operativo y gasto social, aunque con
oportunidades de optimizacion.

ANALISIS POR CAPITULO
1. SERVICIOS PERSONALES — $27,318,622.00 (35.46%)
Distribucion por fondos:
« Fondo General de Participaciones: $15,589,541.00
« Fondo de Fomento Municipal: $6,642,154.00
« FORTAMUN-DF: $5,086,927.00
Interpretacion:

v El gasto en némina representa un 35.46% del presupuesto total, cifra
adecuada (lo 6ptimo: =40%).

v No hay sefiales de sobrecarga en personal, pero se debe vigilar el
crecimiento salarial, pues presiona el gasto corriente.

Riesgo: Debe monitorearse para evitar superar el limite sugerido por la Ley de
Disciplina Financiera.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS — $9,871,082.30 (12.81%)

Incluye: combustibles, herramientas, insumos operativos.

Observaciones:

v Diversos fondos sostienen este gasto, lo cual reduce presién al Fondo General.
v El monto es razonable considerando el tamafio del municipio.

v El Fondo FORTAMUN aporta $1,735,000.00 (uso permitido para seguridad,
vehiculos y mantenimiento). |

Riesgo: Revision puntual de los consumos de gasolina e insumos para evitar
fugas.

3. SERVICIOS GENERALES — $13,665,567.00 (17.74%)

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.%7?
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Incluye arrendamientos, servicios basicos, consultorias, mantenimiento.

Observaciones:

v El gasto esta diversificado por varias fuentes (10 fondos distintos).
v Tiene un peso significativo en el presupuesto total.
v FORTAMUN y Fondo General representan casi el 70% del capitulo.

4. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS —
$11,691,826.70 (15.18%)

Incluye apoyos sociales, programas ciudadanos y subsidios municipales.

Observaciones:

v Recursos Propios financian $2,557,700.00, lo que refleja compromiso social
municipal.

v El Fondo de Fomento aporta $2,970,448.00, lo cual fortalece resultados en obra
y apoyos.
5. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES — $422,952.00 (0.55%)

Interpretacion: a

v Gasto muy bajo en equipamiento, mobiliario y tecnologias.

v Indica limitada inversion para renovar maquinaria, vehiculos o equipo
administrativo.

v FORTAMUN solo aporta $65,000, lo cual es minimo.

Riesgo:
- Bajo nivel de inversion podria generar deterioro en la capacidad operativa
municipal.

Fondos principales:
» Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM-DF): $12,560,481.00
« FORTAMUN: $1,500,000.00

6. INVERSION PUBLICA — $14,060,481.00 (18.25%) ‘

Interpretacion:

v Este monto representa un buen nivel de obra publica, equivalente a casi una \
quinta parte del presupuesto.

v La mayor parte de la inversion se dedica a obras sociales (agua, drenaje,
infraestructura basica).

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 202%
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Riesgo:
- Requiere un comité de obra activo y seguimiento de contratos para evitar
subejercicios.

ESTRUCTURA GLOBAL DEL PRESUPUESTO
Gasto Corriente (Capitulos 1000-4000):
$62,547,098.00 — 81.2%

Gasto de Capital (5000-6000):
$14,483,433.00 — 18.8%

Interpretacion:
v Estructura equilibrada: 80% operacion / 20% inversion.
v Cumple parametros municipales y estatales.

Esto derivado del proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026:

\

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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100000 | SERVICIOS PERSONALES 27,880,776.00
110000 es pe! al d 23,162,736.00
111000
111001, |Dietas Fondo de Fomento Municipal 2026 3,182,8616.00
113000 |Sueldos Base al Personal Permanente
113001 |Suelds Fondo General Participaciones 2026 12,985,872.00
113001 |Sueldos Fondo de Fomento Municipal 2026 3,148,296 .00
113001 |Sueldos Fondo de Apor para el Fortalecimiento Municipal 2026 3,845,952.00
R 100,000.00
Fondo General Participaciones 2026 100,000.00|
' o ) 5D 3,718,905.00
132000 Pﬁmndemenl,OominhdyGnﬂHclcibnchhdlm
132002 |Gratificacion Anual Fondo General Participaciones 2026 2,164,312.00|
132002 |Gratificacion Anual Fondo de Fomento Municipal 2026 524,716.00
132002 |Gratificacion Anual Fondo de Apo para el Fortalecimiento Municipal 2026 640,092 00
134000 |Compensaciones
134001 |Compensaciones Fondo General Participaciones 2026 141,185.00/
134001 |Compensaciones [Fondo de Fomento Municipal 2026 87,452.00
134001 |Compensaciones Fondo de Apor para el Fortal Municipal 2026 160,248,00|
1386,000.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 136,000.00/
409,000.00
154004 |Ayuda para utiles Escolares |Fondo de p ynes para el F Municipal 2026 72,000.00
154005 |Vales de despensas Fondo de Ap para el For imiento Municipal 2026 72,000.00/
155000 |Apoyos a la capacitacion de los ser publi
155001 |Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos ]T’ondod-‘_ para el For irmii M | 2026 25,000.00
158000 |Otras F yE Gmi
158015 JAnalisis y estudios de laboratorio Fondo General Participaciones 2026 4-{000.00
159015 [Analisis y estudios de laboratorio Fondo de Ap i para el Fortal M 2026 25,000.00
158016 |Gastos medicos Fondo General Participaciones 2026 35,000.00
158016 |Gastos medicos Fondo de Fomento Municipal 2026 35,000.00
158016 {Gastos medicos Fondo de Apor para el Fortal i icipal 2026 15,000.00
150017 tos, , Productos, Surr yA rios M Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
158017 |Medicamentos, Materiales, Productos, Suministros y Accesorios Medicos. Fondo de Fomento Municipal 2026 35,000.00
158017 |M tos, M: Productos, Suministros y Accesorios Medicos. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 15,000.00
160000 ‘m 34,735.00
161003 |Previsiones de Caracter Laboral, economica y de seguridad social Fondo de Apor para el Fortal i Municipal 2026 34,735.00
170000 |Pago de estimulos a servidores piblicos 118,400.00
171000 |Estimulos
171001 |Estimulos Fondo General Participaciones 2026 74,400.00|
171001 |Estimulos Fondo de Ap es para el Fortalecimiento Municipal 2026 45,000.00
9,871,082.30
553,500.00
[Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
211004 |Papeleria y Articulos de Escrit | Recursos Fiscales 2026 74,400.00/
212000 |Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién
212003 |Materiales, Utiles e insumos para Equipo Fotografico [Fondo General Participaciones 2026 1,500.00
212005 Utiles y C para Equipo de Impresion y Reproduccion Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
7214000 |Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de 1a i6n y
‘comunicaciones
214001 para Bienes Inf Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
214004 Utiles y C les para Equipo de Impresion Fondo General Participaciones 2026 40,000.00
215000 |{Material Impreso e Informacion Digital
215003 |Articulos de Imprenta e Impresiones Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
215004 |Libros Periodicos y Revistas Fondo General Participaciones 2028 20,000.00
Formato PE-01 Hoja1de®
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216000 |Material de Limpieza
216001 |Material, Articulos y Enseres para el Aseo, Li e Higiene Fondo de Fomento Municipal 2026 74,400.00
217000 | Materiales y Utiles de Ensefianza
217001 |Material Didactico Fondo General Participaciones 2026 30,000.00
218000 |Materiales para el Registro e ldentificacién de Blenes y Personas
218004 |Materiales para el registro e identificacién de bienes y personas Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
l 220000 |Alimentos y utensilios 401500.00
221000 |Product para Pt
221003 [Desayunos D.I.F. Municipal Recursos Fiscales 2026 77,000.00
221004 |Producios Alimenticios para Personas Fondo General Parlicipaciones 2026 125,000.00
221004 |P Al jos para P Recursos Fiscales 2026 125,000.00 |
l 221004 |Producios Alimenticios para Personas Fondo de Aportaciones para el Forfalecimiento Municipal 2026 50,000.00 |
221007 {Programa de Despensas Recursos Fiscales 2026 9,500.00 |
223000 |Utensilios para el Servicio de Alimentacién
223001 1L ios para el Servicic de Al i Recursos Fiscales 2026 15,000.00
240000 |Materiales v articulos de construcc ci 2,080,493.00
241000 [Productos Mineraies no metalicos
241001 |Productos Minerales no metalicos Fondo General Participaciones 2026 50,000.00
242000 |Cemento y Productos de Concreto
l 242001 |Cemento y Productos de Concreto Fondo General Participaciones 2026 50,000.00
244000 |Madera y Productos de Madera
244001 | Madera y productos de madera Fondo General Parlicipaciones 2026 25,000.00
245000 [Vidrio y Productos de Vidrio
245001 |Vidrio y Productos de Vidrio Fondo General Participaciones 2026 10,000.00
l 246000 |Material Eléctrico y Electronico
246003 |Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Edificios Publicos  |Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
246004 |Material Electrico para Rehabilitacion y Mantenimiento de Alumbrado Publico |Fondo de Compensacion 2026 '200,000.00
246005 |Lamparas para Alumbrado Publico Fondo General Parlicipaciones 2026 650,000.00
l 246005 |Lamparas para Alumbrado Publico incentivo a la Venta Final de Gasolinas y Diesel 2026 181,500.00
247000 |Articulos Metalicos para la C i
7247001 |Articulos Metalicos para la Construccion Fondo General Participaciones 2026 74,400.00]
248000 |Materiales Complementarios l_
' 7248001 |Materiales Gomplementarios Fondo General Participaciones 2026 40,000.00]
245000 |Otros Materiales y Arficulos de Construccion y Reparacion
249003 | Material para Rehabilitacion y Mantenimiento de Caminos Ri Fondo General Participaciones 2026 74,400.00
248004 [Material para Rehabilitacion y Mantenimienio del Sistema de Agua Potable, Fondo General Participaciones 2025 400,000.00
Drenaje y Alcantariiado
l 245004 |Material para Rehabilftacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Potable, Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 126,793.00
Drenaje y Alcar
249005 ‘:Mateﬁalruraﬂundccnes y Vias Publicas Fondo General Participaciones 2026 50,000.00,
249006 |Oiros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion Fondo General Paricipaciones 2026 74,000.00
p ] 904,532.00
l Fondo General Participaciones 2026 2,500.00
253001 |Medicamentos y Productos F de Aplicacion Humana |Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00,
253003 |Medicamentos y Productos Farmaceuticos de Aplicacion Animal Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00,
l 254000 | Materiales, Accesorios y Suministros Medicos %
254001 |Maleriales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Humano Fondo de Fomento Municipal 2026 40,000.00,
254002 |Materiales, Accesorios y Suministros Medicos de Uso Animal Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00
256000 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
259000 |Otros Productos Quimicos
l 256001 |Otros productos quimicos Fondo General Participaciones 2026 12,000.00
| 268004 | Material para_Cloracion de Agua Potable Fondo de Compensacion 2026 380,016.00
250004 |Material para Cloracion de Agua Potable Fondo General Palicipaciones 2026 380,016.00
! y i 3,672,057.30
I | 261010 |Combustibles para vehiculos y equipos terrestres Fondo General Participaciones 2026 2,740,552 42
261010 |Combustibles para vehiculos y equipos temest [Recursos Fiscales 2026 40,000.00,
261010 |Combustibles para vehiculos y equipos terrestres Fondo de Aportack para el For imi Municipal 2026 600,000.00
261012 |Lubricantes y Aditivos para vehiculos y equip Fondo General Participaciones 2026 236,504 86
l 261012 |Lubricantes y Aditivos para vehiculos y 8quipos terrastres Recursos Fiscales 2026 5,000.00] g
| 261012 |Lubricantes y Adifivos para vehiculos y 8quIpos terresires Fondo de Aporiaciones para el Fortalecimi Aunicipal 2026 50,000.00|
744,000.00
l 271001 |Vestuario y Uniformes Fanda de Aportaciones para el Forlalecimiento Municipal 2026 595,000.0
272000 |Prendas de Seguridad y Proteccion Personal " N
' Formato PE-01 4 % Hoja 2 de 6
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FT =

272002 |Prendas de Proteccion Personal Fondo General Participaciones 2026 74,000.00|
l Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 35,000.00
Fondo General Participaciones 2026 35,000.00
|Fondo General Participaciones 2026 5,000.00
I 250,000.00
|Fondo de Ap \es para el Fortalecimiento Municipal 2026 100,000.00
283000 !Pnndud-;roheeﬁnmngtmpﬁmuym
|Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional Foudode \p para el Fortal Municipal 2026 150,000.00
283001
280000 1,265,000.00
291000
261001 |Herramienias Auiiares de Trabajo Menores ~[Fondo General Pariicipaciones 7026 74,000.00
292000 |Refaccei Yy de edificios !_
292001 | facciones y Herrajes M de Edificios Fondo General Participaciones 2026 20,000.00
293000 |Refacciones y Accesorios Menores de Mobitiario y Equipo de
Administracién, Educacional y Recreativo
293001 |Refs ¥ e de mobiliario y equipo de administracion, Fondo General Participaciones 2026 8,000.00
educacional y recreativa
284000 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de
la Informacion
294001 |Ref: ¥ de equipo de computo y tecnologias de la Fondo General Participaciones 2026 50,000.00
informacion
l 296000 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte
206001 ¥ A ios M de Equipo de Transporte |Fondo General Participaciones 2026 SOD.OO0.0Di
296001 |Refacci YA Me de Equipo de Transporte Fondo de Ap para el Fortals Municipal 2026 150,000.00
297000 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad
297001 |Ref yA [ de Equipo de Defensa y Seguridad [Fondc de Aportaciones para el Fortaiecimiento Municipal 2026 5,000.00
298000 |Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos
I 268002 |Refacciones y Accesorios Menores de Maguinaria Pesada y de Construccion rﬁondoGumalParﬁm‘ i 2026 350,000.00/
298003 |Refacciones y A rios M Her Fondo General Participaciones 2026 8,000.00]
300000 |SERVICIOS GENERALES 13,665,567.00
310000 |Serviclos bisicos 6,662,832.00
311000 |Energia Elctrica
311001 |Servicio de Energia Electrica [Recursos Fiscales 2026 1,400,000.00
311001 [Servicic de Energia Electrica Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios (Tabaco 549,459.00
Labrada,
{Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) 2026
l 311001 |Servicio de Energia Elecirica Incentivo @ Ia Venta Final de Gasoiinas y Diesel 2026 571,892.00
311001 |Servicio de Energia Electrica Fondo de Apor para el Fortal Municipal 2026 4,000,000.00
314000 |Telefonia Tradicional
314001JServidu Telefonico Tradicional TFondo de Fomento Municipal 2026 37,092.00
314001 |Servicio Telefonico Tradicional Fondo de Apor para el Fortalecimi Municipal 2026 4,389.00
317000 |Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacién
317001 |Servicio de inlernet, Hospedaje y Disefio Fondo de Fomento Municipal 2026 100,000.00
320000 |Servicios de arrendamiento 1,208,264.00
325000 |Arrendamiento de equipo de transporte
325001 Fondo General Participaciones 2026 469,200.001
Servicios de Arrendamiento de Vehiculos y equipo de transporte
326000 |Arrend de ria, otros equipos y h i
326001 |Arendamiento de Maquinaria y Equipo Fondo General Participaciones 2026 353,000.00
327000 | Arrendamiento de Actives Intang
327001 jArrendamiento de activos intangibles Recursos Fiscales 2026 39,204.00
327001 |Am o de activos intangib Fondo General Participaciones 2026 164,880.00{
320000 {Otros Arrendamientos I_
Fondo General Participaciones 2026 150,000.00
858,400.00
l El [Fondo General Partiapaciones 2026 274,400.00
l Formato PE-01 Hoja3deb
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At~

333000 (Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en tecnologias
e b i o
333001 |Bervicios de Informatica Fondo General Participaciones 2026 20,000.00
334000 |Servicios de Capacitacion
334001 |Capacitacion |Fondo General Paricipaciones 2026 74,000.00]
334001 |Capacitacion Fondo de Apor para el For A 2026 200,000.00
336000 |Servicios de apoyo . traduccion, fotocopiado & Impresio
336005 |Servicios de apoyo administrafivo, f © impresio Eonoomf-‘mmonmidwzm 50,000.00
338004 |Publicaciones Oficiales Fondo General Participaciones 2026 150,000.00|
339000 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales
CEPES
338004 |Servicios Profesionales Fondo General P iones 2026 90,000.00
340000 |Servicios financieros, b 08 v co) 271,500.00
341001 |Servicios i y Bancarios
341001 |Intereses, Descuentos, y otros Servicios Bancarios Recursos Fiscales 2026 7,500.00
345000 |Seguro de Bienes Patrimoniales
345001 {Seguro de Bienes Patrimoniales Fondo General Participaciones 2026 125,000.00|
345001 |Seguro de Bienes Patrimoniales Fondo de Ap para el Fortal i Municipal 2026 114,000.00
347000 |Fietes y maniobras
347001 |Fletes y Maniobras Fondo General Participaciones 2026 25,000.00
2,502,814.00
| 351001 |Conservaciony menor de inmuebles Fondo General Participaciones 2026 350,000.00
351001 {C vacion y sento menor de i Dl Fondo de Ap: para el For i Municipal 2026 74,000.00
351003 |Mantenimiento de Calles y Vias Publicas Fonda General Participaciones 2026 220,000.00
352000 |l 6n, Rep ién y M i de Mobiliario y Equipo de
Administracién, Educacional y Recreativo
352006 |Instalacion, Rep 1on y A iento de Mobiliario y Equipo de Fondo General Participaciones 2026 7,600.00
A ., E jonal y Recreati .
353000 |Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Coémputo y
Tecnologlas de la informacién
353001 |Instalacion, Reparacion y Manteni de Equipo de Computo y de Fondo General Participaciones 2026 45,000.00
Tecnologias de la Informacion
355000 |Reparacién y Mant de Equipo de Transporte
355001 |Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte Fondo General Participaciones 2026 730,000.00
355001 |Reparacion y Mantenimienio de Equipo de Transporte Fondo de Aport, para el Fortaleci Municipal 2026 200,000.00
356000 |R: ién y de equipo de defensa y seguridad
356001 |Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad Em«wmsmsnmemmmm 20,000.00
357000 ién, Rep i6n y M: de M ia, Otros equip
Herramientas
357003 {instalaci paracion y mar de her Fondo General Participaciones 2026 10,000.00
357004 |Reparacion y Mantenimiento de Maquinana rF'omluGanlruPnﬂupamzm 240,000.00/
357007 |MWMmyMlmoﬁniumaEquipouMomwhdm Fondo de Ap para el F; Municipal 2026 20,000.00
358000 |Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2026 326,107.00
358002 |Servicio de Manejo de Desechos rF’onduGanerileupmz’m 150,000.00!
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Fondo de Comp ion del imp Sabre A 46,207.00
Nuevos 2026
358002 |Servicio de Manejo de Desechos Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 55,000.00
358000 |Servicios de jardineria y fumigacion
Fondo de Fomento Municipal 2026 10,000.00
115,000.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 70,000.00
Fondo de Fomento Municipal 2026 45,000.00
116,000.00
Fondo de Fomento Municipal 2026 100,000.00
Fanda de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 2026 15,000.00
Y
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380000 |Servicios oficiales 437,800.00
381000 |Gastos de Ceremonial
381002 |Informe del Prasidente Municipal Fondo de Fomento Municipal 2026 63,800.00
382000 de Cer 1Y Cultural
382002 |Actos de Orden Social y Cultural Recursos Fiscales 2026 50,000.00
382002 |Acios de Orden Social y Cultural Fondo de Fomento Municipal 2026 250,000.00
(7382003 |Fomento a la Cultura Fondo de Fomento Municipal 2026 74,000.00
390000 |Otros servicios generales 1,494,937.00
391000 |Servicios Funerarios y de Cementerios
391002 [SmidnsFunm Fondo de Aportaciones para el Foralecimiento Municipal 2026 35,000.00
382000 |Impuestos y Derechos
382002 |Refrendo y Emplacado Fondo de Fomento Municipal 2026 60,000.00
392006 |Pago de derechos Fondo General Parlicipaciones 2026 70,000.00
398000 |Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral
398001 |impuesio sobre nominas y olros que se deriven de una relacion laboral Fondo General Parficipaciones 2026 794,000.00
388000 |Otros Servicios Generales
359008 |Fomento al Turismo Fondo de Fomento Municipal 2026 20,000.00
| 399009 |Fomento al Deporte Fondo de Fomento Municipal 2026 74,400.00
399011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Polable, Drenaje y ~[Fondo General Participaciones 2026 180,016.00
Alcantarillado
7380011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Polable, Drenaje y Fondo de Fomento Municipal 2026 67,537.00
Alcantarillado
399011 |Reparacion y Mantenimiento del Sistema de Agua Polable, Drenaje y Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 74,000.00,
Alcantarilado ‘
388011 |Reparacion y Manter del Sistema de Agua Polable, Drenaje y Fondo de Compensacion 2026 119,984.00
Alcantarillado
400000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,328,672.70
430000 |Subsidios y Subvenciones 100,000.00
431000 |Subsidios a la produccion
431004 |Apoyos Productivos Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
431004 |Apoyos Productivos Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00|
440000 |Ayudas sociales 11,228,672.70
441000 |Ayudas Soclales a Personas
441002 |Apoyo a la Vivienda Recursos Fiscales 2026 50,000.00
441002 |Apoyo a la Vivienda Fondo General Parlicipaciones 2026 140,000.00|
441002 |Apoyo a la Vivienda Fondo de Fomento Municipal 2026 30,000.00
441003 |Apoyo a Personas de Escasos Recursos Fondo de Fomento Municipal 2028 75,000.00
441003 |Apoyo a Personas de Escasos Recursos Fondo de ISR Participable 2026 70,000.00
441003 |Apoyo a F as de £ Ri Recursos Fiscales 2026 100,000.00
441004 |Apoyo a Funerales Fondo de Fomento Municipal 2026 100,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades Recursos Fiscales 2026 100,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades Fondo General Participaciones 2026 300,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades Fondo de Fomento Municipal 2026 150,000.00
441005 |Apoyo a Comunidades Fondo de ISR Participable 2026 106,000.00,
341006 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Recursos Fiscales 2026 1,700,000.00
441008 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo General Participaciones 2026 1,292,546.70
441006 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo de Fomento Municipal 2026 434,138.00
441006 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 500,000.00
441006 |Apoyo a Ferias y Exposiciones Fondo de ISR Participable 2026 500,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Recurscs Fiscales 2026 150,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo General Participaciones 2026 1,000,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo de Fomento Municipal 2026 550,000.00
441007 |Apoyo a Feslividades Publicas Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 $300,000.00
441007 |Apoyo a Festividades Publicas Fondo de ISR Participable 2026 450,000.00,
441008 |Apoyo al Deporte Fondo de Fomento Municipal 2026 150,000.00
441012 |Apoyo a personas con Despensas Recursos Fiscales 2026 74,400.00
441019 |Apoyo a Mujeres Fondo General Participaciones 2026 25,000.00
441020 [Apoyo a la Cultura Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
441020 [Apoyo @ la Cultura Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00
442000 |Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion
442003 |Apoyo a Estudiantes Fondo de Fomento Municipal 2026 25,000.00
443000 |Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefl
443001 |Ayudas sociales a instituciones de ensefianza Recursos Fiscales 2026 40,000.00
443001 |Ayudas a instituciones de ensef Fondo General Participaciones 2026 300,000.00
443001 |Ayudas sociales a instituciones de ensefanza Fondo de Fomento Municipal 2026 128,284.00
443002 {Apoyo a la Educacion Recursos Fiscales 2026 e 343,300.00
443002 |Apoyo @ la Educacion Fondo General Parlicipaciones 2026 419,100.00
443002 |Apoyo a la Educaci Fondo de Fomento Municipal 2026 0 472,100.00
[ 443002 |Apoyo a la Educacion Fondo de Fiscali y R ion 2026 |\ 272,800.00
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445000 |Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro
45002 Apoyo a Org y Gubernan Fondo de Fomento Municipal 2026 250,000.00
I 445002 |Apoyo a Organismos Sociales y Gubemameniales Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 50,000.00
445003 |Apoyo al Seclor Salud Fondo General Participaciones 2026 60,000.00
445003 |Apoyo al Sector Salud Fondo de Fomento Municipal 2026 65,000.00
445004 |Cuota Comision Estatal del Agua y Alcaniariiado Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2026 41,964.00
I 445006 |Cuotas Almenticias de Internos (CERESO) Fondo General Participaciones 2026 48,360,00
445007 |Ayuda al Hospital del Nino D.LF. Fondo General Participaciones 2026 52,600.00
445008 |Ayuda a la Defensa del Menor y la Familia Fondo General Parlicipaciones 2026 28,776.00
245009 |Ayuda al Gentro Regional de Rehabilitacion Hidalgo Fondo General Parlicipaciones 2026 115,104.00]
445010 |Apoyo a Programas de Sahd Fondo de Fomento Municipal 2026 50,000.00
l 448000 |Ayudas por D N y Otros Siniestros
448001 |Ayudas por D Naturales y Otros Sink Fondo de Fomento Municipal 2026 20,000.00
500000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 422,952.00
510000 [Mobiliario y Equipo de Administracién 187,999.00
511000 [Muebles de Oficina y Estanteria
512000 |Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria
512001 |Musbles, axcepto de oficina y a Fondo de Aporiaciones para el Foralecimiento Municipal 2026 65,000.00
512001 |Muebies, de oficina y Fondo de Fomento Municipal 2026 3,999.00
§15000 |Equipo de Computo y de Tecnologias de Ia Inf i6
515001 iEmioodel" puto y de Tecnologias de Ja Informacion Fondo de ISR Participable 2026 74,000.00
l 515001 |Equipo de Compulo y de Tecnologias de Ia Informacion Recursos Fiscales 2026 45,000.00
518000 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion
l 520000 |Mobiliario v equipo educacional y recreativo 0.00
528000 |Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
530000 [Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
531000 |Equipo Medico y de Laboratorio
540000 |Vehiculos y equipo de transporte 184,953.00
541000 |Vehioulos y equipo
Carrocerias y remolques
542000
I ‘Contenedores para Recoleccion de Basura Fondo de Compensacion 2026 184,953.00
542002
| 550000 |Equipo de Defensa y Sequridad 0.00
551000 |Equipo de Defensay Seguridad
l 560000 |Maguinaria, ofros equipos y herramientas 50,000.00 .
562000 |Maguinaria y Equipo Industrial
563001 |Maquinaria y Equipo de Construccion
565000 |Equipo de icacion y tel icacio
587000 |Herramientas y Maquinas Herramientas
Recursos Fiscales 2026 50,0000
14,060,481.00
T sie 12,560,481.00
611000 |Edificacion Habitacional
611001 |Edificacion habitacional Fando de Ap para Ia Infraestructura Social Municipal 1,560,481.00)
2026
I 612000 |Edificacién No Habitacional
614000 |Divisi6n de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion
614001 |Division de ferrencs y construccion de obras de urbanizacion Fondo de Aporiaciones para Ia Infraesiructura Social Municipal 11,000,000.00
2026
l 620000 |Obra Pd 2] 1,500,000.00
622000 |Edificacion No Habitaci
7822005 |Construccion de la Segunda Planta de las Oficinas de Seguridad Publica Fondo de Apo para el Fortalecimiento M 12026 1,600,000.00
I GRAN TOTAL:| 77,030,531.00 77,030,631.00{ 77, 531.00
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AREA DE ADSCRIPCION

NETO 2025

AYUNTAMIENTO $ 1150000 |§ 13500008 200000
AYUNTAMIENTO REGIDOR $ 10000005 11,00000|§  1,000.00 |
AYUNTAMIENTO REGIDOR ¥ 10,00000 S 11,00000]§  1,000,00 |
AYUNTAMIENTO REGIDOR §  10,00000 |§ 11,00000§  1,000.00 |
AYUNTAMIENTO REGIDOR $  10,00000 |8 11,00000]8  1,00000
AYUNTAMIENTO REGIDOR $ 1000000|8 11,00000]%  1.00000
[AYUNTAMIENTO REGIDOR § 1000000§ 11,00000|§  1,00000
AYUNTAMIENTO REGIDOR ¥ 10,00000|S 11,00000|8 100000
[AYUNTAMIENTO REGIDOR % 10,00000 & 11,00000]8  1,00000
AYUNTAMIENTO REGIDOR $ 10,00000 8 11,00000|§  1,00000
AYUNTAMIENTO §  633000|% 73%000|% 100000

§ 0631008 10,00000(% 369.00

RECEPCIONISTA MUNICIPAL § 3485008 23821008 34200

CORREOS Y CORRESPONDENGIA | §  3,485.00 | 8 3.827.00 | § 342.00 |

' TESORERIA MUNICIPAL [ENCARGADA DE INGRESOS 3 750000 | § 8,50000 | 5 1W

TESORERIA MUNICIPAL ENGCARGADA DE EGRESOS $  636000(% 7.00000]% 640.00 |

TESORERIA MUNICIPAL CONTADOR $ 5500003 6000008 500.00 |

(MARY CAREN | TESORERIA MUNICIPAL CONTADOR § 5500008 600000(8 500,00
JUANITA TESORERIA MUNICIPAL CONTADOR $ 550000(8  600000|8 '500.00 |
|VANESEA CARN TESORERIA MUNICIPAL CONTADOR ¥ 550000(% 6,00000(% 500.00
[ALEJANORO | TESORERIA MUNICIPAL (AUXILIAR DE TESORERIA MUNICIP| §  5,00000 | 3 550000 | § 500,00 |
YANETH | ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3405008 3827008 342.00 |
JESUS ADMINISTRACION ALXILIAR DE NFORMATICA ¥ 3914001%  4,00000(% B6.00
ALFONSO TIMO|MANTENIMIENTO VEHICULAR VELADOR $  348500|% 382700|8% 343,00
GIBRAN DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUB|DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS |3 963100 |3 10,00000 ] $ 360,00
[NESTOR  |[CATASTRO ENCARGADO DE CATASTRO S 42/000|S 4770008  500.00
7. INES CATASTRO INGENIERO DE CATASTRO §  308500|5  400000]8 15.00
[JORDY NOE _ [REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR __ [AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGIS| §  3,485.00 |8 382700 | § 342.00
VERONICA | DEGARROLLO SOCIAL AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL | § 348500 |3 4,00000 |8 51500
87 |RIVERA mﬂmm ENCARGADO CULTURA Y RECREA{ §  5,18400 | 5 5500008 30600 |
58 [ESPINOZA  [GALARZA  |EMMA [CULTURA Y RECREACION ENCARGADA BIBLIOTECA (ESTACH § 348500 | §  3,827.00( % 342.00 |
CULTURA Y RECREACION ENCARGADA BIBLIOTECA $ 348500 |5 3827008 342.00

CULTURA ¥ RECREACION MAESTRO DE DANZA $ 340500 |5 2827008 342.00

DEPORTES ENCARGADO DEPORTES § 3014008 4000008 86.00

DEPORTES ENTRENADOR TAEKWONDO $ 348500 (S 3g2To0 (s 342.00

TNSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERE S|ENCARGADA DE INSTANCIA MUNI 8 4,270.00 | 8§ 450000 | 8 230.00

ISISTEMA OIF MUNIGIPAL AUKILAR MUNICIPAL T A00200]5  450000(% 40600

SISTEMA DIF MUNICIPAL [ALIXILIAR MUNICIPAL § 4002008 4500008 408,00 |
Wm S 0348500 |85 3827008 342.00

SISTEMA DIF MUNICIPAL NTENDENGIA DIF $ 348500|8 382700|8 34200

U8R @mv ENFERMERAUH §  4,09200 |§  4,50000 | § 406,00

UBR FSICOLOGO % 4167008 4,50000(% 333,00 |

[GBR TRABAJADOR SOCIAL $ 4142008 450000 |8 368.00

UBR TERAPIA DE LENGUAJE T 4092005 4500008 408.00

UBR TERAPIA OCUPACIONAL T 400200|% 450000]% 408.00

UBR TERAPIA FISICA ¥ 4002003 4800008 508 00

uﬁ" NUTRIOLOGA $ 348500 | § 3827001 S 342.00

UBR [INTENDENGIA UBR $ 048500 |3 382700 % 342.00

ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICY § 348500 | § 2827008 34200

ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR GENERAL DE ALUMBRAL] § 348500 |§ 382700 % 34200 |

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO __ |AUXILIAR DE AGUA POTABLE Y AL] 8 3,48500 | 3 3,827.00 | § 342,00 |

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO _ |FONTANERD $ 348500 |§ 3827008 342.00

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO $ 3:48_5:& 3 3827008 342.00

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO $ 348500 (% 38270018 34200

AGUA POTABLE Y ALGANTARILLADO $  348500|% 3827.00|8 34200

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO | POCERD DE LA VICTORIA $ 354100|5 388300]8 342.00 |

(AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO | POGEROD DE TORTUGAS $ 3485005 3827008 342.00

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO § 348500|§ 382700|8 34200

'AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO COLORADA s 3485008 382700 8§ 342.00

ECOLOGIA AUXILIAR DE ECOLOGIA 3 0485003 3827.00(8 34200

ECOLOGIA CHOFER CAMION RECOLEGTOR | § 355500 |8 389700 |8 342.00

ECOLOGIA CHOFER CAMION RECOLECTOR | §  3,565.00 |8 3,897.00 | § 342.00

ECOLOGIA RECOLECTOR DE BASURA $ 348500 |8 382700]8 342,00

RECOLECTOR DE BASURA $ 0485008 382700(8 342.00

¥ 048500 |% 3827.00]% 342.00

$ 0485003 082700]% 34200

¥ 548500 |8  3,827.00 8 342,00

AUXILIAR BARRENDERO § 3485008 3,627.00|8 34200

$ 348500 |% 3827008 34200

POLICIA SEGUNDO $ 50200|8 600000]8 578.00

POLICIA SEGUNDO ¥ 6022008 600000]8 678,00

POLICIA SEGUNDO $ 502008 600000(% 578,00

POLICIA SEGUNDO $ 5022008 6000008 976.00

POLICIA SEGUNDO $ 65,02200|5 6000008 §78.00 |

146 |GONZALEZ  |FIGUEROA  |[JOANA SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO § 5022008 600000(% 578.00 |
W’Ww&s ROBERTO SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO $ 502200|8 600000]§ 978,00
J48 |ORTIZ TBARRA ARMANDO |SEGURIDAD PUBLICA FOLICIA BEGUNDO $ 6022003 600000]8 §78.00
149 |OLIVER GONZALEZ  [JUANA BEATRIZSEGURIDAD PUBLICA FOLICIA SEGUNDO § 5022008 600000]8% 576.00
Em—n@z GLORIA SEGURIDAD PUBLICA POLICIA SEGUNDO § 502200|% 6000005 878,00
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NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE FINANCIAMIENTO LHPORTE TOTAL POR FONDO/| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
ISERVICIOS PERSONALES 2026 |Fondo General de Participaciones $15,580,769.00) 20.23%
SERVICIOS PERSONALES 2026 |Fondo de Fomento Municipal $7,013,080.00 9.10%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
SERVICIOS PERSONALES 2026 Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $5,086,927.00 6.60%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES| $27,680,776.00 35.93%
NOMBRE CAPITULD ARNO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
rMTERlALES Y SUMINISTROS 2026 |Recursos Propios $345,900.00 0.45%
PATERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo General de Participaciones $6,647,473.30§ 8.63%
LAATERiALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo de Fomento Municipal $254,400.00 0.33%
MATERIALES Y SUMINISTROS 2026 |Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $126,793.00 0.16%
NATERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Fondo de Compensacion $580,016.00 0.75%
ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
LJ!ATERIALES Y SUMINISTROS 2026 ricios (Gasolina y Diésel) $181,500.00 0.24%
‘ondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
IMATERIALES Y SUMINISTROS 2026 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $1,735,000.00) 2.25%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE MATERIALES Y SUMINISTROS| $9,871,082.30 12.81%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO  |% DEL CAPITULO
SERVICIOS GENERALES 2026 |Recursos Propios $1,496,704.00] 1.94%
ISERVICIOS GENERALES 2028 [Fondo General de Participaciones $4,721,996.00 6.13%
SERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo de Fomento Municipal $951,829.00 1.24%
SERVICIOS GENERALES 2026 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion $199,000.00 0.26%
SERVICIOS GENERALES 0k [ ISR PRSI N6 mpuiea Sobee $46,207.00 0.06%
SERVICIOS GENERALES 2026 |Fondo de Compensacion $119,984.00 0.16%
SERVICIOS GENERALES 2026 Ilrnpuesto Sobre Automéviles Nuevos $326,107.00 0.42%
mpuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
.SERVIC!OS GENERALES 2026 abaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Ref ) $549,459.00 0.71%
ncentivo del Impuesto Especial Sobre Produccion y
LERVICIOS GENERALES 2026 Servicios (Gasolina y Diésel) $571,892.00 0.74%
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los|
SERVICIOS GENERALES 2026 Municipios y de las Demarcaciones Temitoriales del $4,682,389.00 6.08%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE SERVICIOS GENERALES| $13,665,567.00 17.74%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO |IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULD | % DEL FONDO  |% DEL
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, :
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 [Recursos Propios $2,557,700.00 3.32%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, -
ISUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 |Fondo General de Participaciones $3,781,686.70) (\ 4.91%
SFERENCIAS ASIGNACIONES,
BSiDI 0S Y OTRAS AYUDAS 2026 [Fondo de Fomento Munimpal $2,599,522.00 \\ ;;3.37%
\/
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SFERENCIAS, ASIGNACIONES, T .
gﬁgNSDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 }ondo de Fiscalizacion y Recaudacién $1,264,764.00) 1.64%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, articipacion por la Recaudacion obtenida de
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2026 frouesto Sobre la Renta enterado a la Federacion $1,126,000.00 1.46%
TOTAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA $11,320,672.70 14.71%
NOMBRE CAPITULO ANO FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDO | % DEL CAPITULO
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ;
NTANGIBLES 2026 [Recursos Propios $95,000.00 0.12%
IENES MUEBLES, INMUEBLES E o
s prope - 2026 [Fondo de Fomento Municipal $3,999.00 0.01%
IENES MUEBLES, INMUEBLES E .
R:TANGIBLES 2026 |Fondo de Compensacion $184,953.00 0.24%
ENES MUEBLES, INMUEBLES E Participacion por la Recaudacion obtenida de
PNTANGGBLES e [impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion $74,000.00 0.1
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los|
hﬁ?ﬁ&ggggms' INMUEBLESE | 2096 IMunicipios y de las Demarcaciones Temitoriales del $65,000.00 0.08%
Distrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $422,952.00 0.55%
NOMBRE CAPITULO Aflo FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE TOTAL POR FONDO| IMPORTE POR CAPITULO | % DEL FONDG | % DEL CAPITULO
) ondo de Aportaciones para la infraestructura Social
INVERSION PUBLICA 2026 [Municipal y de la Demarcaciones Territoriales del $12,560,481.00 16.31%
Distrito Federal
] Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los}
INVERSION PUBLICA 2026 [Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del $1,500,000.00) 1.95%
istrito Federal (FORTAMUNDF)
TOTAL DE INVERSION PUBLICA| s14.nem4s1.on| 18.25%
TOTAL $77,030,531 .Oq
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Puntos de acuerdo.

Primero: La comision de Hacienda Municipal que preside la sindico C. Alondra
Hernandez Franco, analizo, discutié y aprobé en lo general y particular el
Proyecto al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026.

Segundo: Por mayoria de votos ( 9 votos a favor) se aprueba y se autoriza el
dictamen del proyecto al presupuesto de egresos de la administracion publica para
el municipio de Metepec Hidalgo en el ejercicio fiscal 2026, lo anterior de
conformidad y con fundamento en el art. 115 fraccion L,11,1V de la constitucion politica
de los estados unidos mexicanos art. 115, 138 fraccion | y [V y 141 fraccion IX de la
constitucion politica del estado de Hidalgo; art. 1,2,3,47,48,49,56 fraccion i, inciso
b, d, 0, q y r, 95 Quater de la ley organica municipal del estado de Hidalgo.

Tercero: Notifiguese al presidente municipal C. Juan Antonio Franco Ortiz y al
tesorero municipal L.C. Gabriel Gémez Franco de la administracion publica del
municipio de Metepec, estado de Hidalgo, lo anterior para su conocimiento y efectos
conducentes, para ello se faculta a la secretaria general municipal, para realizar el
presente acto de notificacion.

Cuarto: cumplase.

Quinto. Remitir el presente dictamen al pleno del ayuntamiento para su estudio,
analisis y en su caso aprobacion.

Transitorio.

Unico. Aprobado por el pleno, remitir al Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el
dictamen del proyecto al presupuesto de egresos de la administracién pablica para
el municipio de Metepec Hidalgo en el ejercicio fiscal 2026, para su publicacion.

W

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.

e
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Asi lo dictamino la comision permanente de la Hacienda Municipal de este
Ayuntamiento al dia 11 Diciembre de el presente afio por lo que firman al alcance y
margen en todas las hojas, los que en ella intervinieron.

Alondra Hernandez Franco
SINDICO
Presidenta de la Comision de la Hacienda Municipal

VOCALES
——f\ "J
Regidor: Maximo Godinez Granillo Regidora: YuriDiana Romero
Vocal 1 Tenorio

Vocal 4

Regidora: Guadalupe Pulido

Godinez Solis Huerta
Vocal 2
Vocal 5

Regidora: Maria de los Angeles

Regidor:)jgnﬂ%;r;nco Regidor: Franci Tenorio Flores

Vocal 3 Vocal 6

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.

T U %



Regidora: Mariely Soto Solis
Vocal 7

Regidor: Miguel Atigel Martinez
Gomez

|
Vocal 8

i

e

Alma Yosareth Badillo Franco
Vocal 9

Dictamen de la Comision de hacienda del Proyecto de presupuesto de egresos 2026.
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REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

BENEFICIOS CONTINGENTES
PRIMA DE ANTIGUEDAD
INDEMNIZACION LEGAL
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Actia Actuarios S.C.

INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial de los beneficios
definidos contingentes legales para el Municipio Metepec, Hidalgo.

De acuerdo con el analisis que hemos realizado y de las conversaciones realizadas conr
ustedes, hemos encontrado aplicable a los servidores publicos del Municipio de
Metepec, Hidalgo, los que cumplen con la condicién que para ser pagados suceda un

* Prima de Antigiiedad Legal
e Indemnizacion Legal

descritos, su cuantificacion actuarial se hace necesaria, de esta manera a través de la
aplicacion de un modelo mat

ematico de pronéstico que incluyen los efectos
demograficos de mortalidad, invalidez y rotacion, asi como los financieros identificados

como tasa de descuento y tasa de incremento de salarios se procedera a determinar las
obligaciones por los servicios pasados, asi como por servicios futuros.

Es importante sefialar que de conf

ormidad con la Ley de Disciplina Financiera, publicada
en 2016, sefala lo siguiente:

Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de
las Entidades Federativas se deberan elaborar conforme a lo establecido en Ia
legislacion local aplicable, en Ia Ley General de Contabilidad

valor presente.
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Ahora bien, el Informe de Estudios Actuariales (Formato 8) de la Ley de Disciplina
Financiera contiene los siguientes conceptos:

e Tipo de Sistema

» Poblacion Afiliada (Activos y Jubilados)
Informacién de pensionados y jubilados
Ingresos al fondo

Nomina anual

Monto mensual de la pension

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Valor presente de las contribuciones futuras
» Déficit o superavit actuarial

* Periodo de suficiencia

El presente documento tiene como objetivo presentar los resultados de la Valuacion
Actuarial de los beneficios que se otorgan de acuerdo con las Condiciones Generales de

Trabajo, en su caso, y los beneficios que de acuerdo con la ley, tendria que hacer frente
el Municipio de Metepec, Hidalgo.

La primera seccién se refiere a las bases tecnicas y legales de la valuacion actuarial, en

esta parte se incluyen las hipétesis demograficas y econémico-financieras que se
consideraron para llevar a cabo los calculos.

En la segunda seccién se muestran los resultados de la valuacion actuarial que

consisten en un Resumen de Resultados, Cuadro de Costos y Obligaciones y Balance
Actuarial.

En la tercera seccion presentamos la certificacion actuarial. Adicionalmente presentamos

en una seccidn que hemos denominado anexo, el Formato-8, de la Ley de Disciplina
Financiera.

Finaimente el presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial de las

obligaciones contingentes de Ley para la totalidad del personal del Municipio de
Metepec, Hidalgo.
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1.1 Caracteristicas de los Beneficios

Fecha de Valuacion

Agosto 31, 2025

Salario base de calculo de los beneficios

Salario Base Mensual

Personal Total

Prima de antigliedad legal

Consistente en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando
como base de calculo como minimo el salario minimo y como maximo dos veces el
salario minimo. En caso de retiro voluntario, se debera contar con un minimo de 15 afos
de servicios. El salario minimo considerado fue de $278.80, en términos diarios.

Indemnizacion legal

En caso de despido injustificado un pago equivalente al importe de tres meses de salario
mas veinte dias de dicho salario por cada afo de servicio.
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.2 Hipétesis Actuariales

Bases Demograficas

Mortalidad

Fue utilizada la tabla de mortalidad denominada EMSSA-09.

Invalidez

Fue utilizada la tabla de invalidez denominada IMSS-97

Experiencia de Rotacién

La tabla de rotacién muestra los siguientes indices:

EDAD

20
30
40
50
60

Bases econémico-financieras

Tasa de incremento de salarios
Tasa de rendimiento

. Tasa de descuento
Tasa de inflacion (Largo Plazo)

Incremento en las pensiones

000259 |
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INDICE \
11.60%

7.40%

4.40%

2.60%

1.00%

6.00 % anual compuesto

—

ND

9.45 % anual compuesto

4 .50% anual

No considerada / ﬁ
‘ 7
e g\
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I.3 Descripcion Analitica de las Hipé6tesis Actuariales

Bases Demograficas

Con la finalidad de determinar el costo del sistema es necesaria la concurrencia de
varios elementos (bases demograficas) que permitiran medir y predecir razonablemente
los patrones de mortalidad e invalidez dentro de una poblacién, estos patrones estan
representados por tablas que establecen una probabilidad de ocurrencia del evento por
cada edad, de esta manera es posible mediante la aplicacion de dichas tablas
determinar el riesgo que existe de que una persona fallezca o se invalide y por tanto sus
beneficiarios tengan derecho al beneficio.

Cabe hacer mencion que dichas tablas han sido elaboradas de acuerdo a observaciones
estadisticas en un periodo determinado, es asi como pueden observarse tablas de
mortalidad para la poblacidon mexicana o tablas selectas de mortalidad para otro tipo de
poblaciones, el mismo proceso es aplicado para el evento de invalidez. A continuacion
se hace una breve descripcion de cada una de las tablas utilizadas para el calculo:

Experiencia de mortalidad

Fue utilizada la Tabla de Mortalidad EMSSA-09.

Se considera que esta tabla representa en forma razonable la mortalidad del grupo
sujeto de valuacion.

Experiencia de invalidez

La Tabla de Invalidez Experiencia Americana puede considerarse representativa del
riesgo de invalidez.

Experiencia de Rotacién %

La tabla de rotacion utilizada, cuyos indices se muestran en la hoja correspondiente a
hipdtesis actuariales, puede considerarse adecuada en funcién a la propia experiencia
de gue se observa en el Municipio.

X

%@‘ 8
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Bases econémico-financieras

Los supuestos econémico-financieros estan d

ados por una tasa de descuento y por una
tasa de incremento de salarios.

Los supuestos antes sefalados funcionan en forma conjunta, aunque cada uno por si
mismo es un supuesto que se aproxima al escenario econémico actual; es decir, los
salarios se incrementaran a razén del porcentaje anual compuesto real descrito, en tanto

que los pasivos son descontados a una tasa de mercado consistente con los bonos a
tasa fija publicados por el Banco de México.




- EE EE e e .

Al I - BE N S EE O Em E.

(. ..

- -

000262 %

Actiia Actuarios S.C.

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL



' | - / s

000263

%56’y %60t %L8°} %00'0 %000 %000 %000 lejo} eunuop aiqos afeluanioyg
9ZZ'ZE0'L SPZ'Ere 086'88¢ 0 0 0 0 IBJO] [enuY uoiseLOdy
%62 P %ES'Z %9L'L %00°0 %000 %000 %00'0 1230 BUjWION BiGOS Lm“_:wu._on
Z96'€68 2192'225 969'09¢ 0 0 0 0 S0ININ4 SO[dIAIRG
%99'0 %95°0 %10 %000 %000 %000 %00°0 B30 eupuoN aiqos alejuaniog
£9z'scl 646'SL1 vez'ze 0 0 0 0 SOpeseq sooialag
ra0d [enuy ugioeLody
!
202'866'L22 20L'866'L2Z 20.'866'L2Z 0 0 0 0 Soimng soLiereg ap sjussald iojep
6¢5'262'L 1 S0L'2£0'2 PrY'esT'y 0 0 0 0 021108 OAjSBg
0 0 0 o 0 0 0 OpuOC4 |8 ua oAlDY
6¥5'262'L1 S04'2£0'2 pPY'SST'y 0 0 0 0 I2}0] OAlsEY
6¥6'64L'6 162'g9L's cs9'Lio'y 0 0 0 0 80JMin4 $0[91IBS Jod OAfsEg
009'Z15'L 808'89Z°} Z6L'CvZ 0 0 0 0 SOpesed soiaiaiag Jod oajsey
Zeg'ovg'oz Ze8'0vR'0z zeg'org'oz 0 0 0 0 1BJoL [enuy eujwopn
9gL'9gL" L 9gL'ecL’t LN 0 0 0 0 [ERsud eunwoN
veL ve'L veL 0 0 0 0 oipaweld pepanbiuy,
6Z°6¢ 6Z'6L 6Z2°6E 0 o 0 0 Otpawo.d pepsz
31 L51 (313 0 0 0 0 SOARDY ap ospwiny
i ojdeauon
1|04 feBa pepenbnuy epiA ofeqes) pnieg uoivengnp
ugjoeziuWwapy| ap ewllg A zap|jeau) ap sobsoyy Jod ssuojsusy

SOAVLINS3Y 30 NIWNSIY
§20Z 30 0LS09V 34 It v
SILNIONILNOD SOIDI43NTg S071 34 IvI¥VYNLOY NOIDYNIVA
(.ol oorvaiH 03d313W 30 OIdIDINNIN

BLIO; filoY

'0'S sopemoy emoy

N R N RN N




o 380 4 ' W
o 0ZrLiGL- Jiuan ouenjoy 5
o 0ZPLLSL $0id PaD
D SOUBaT BISOJY | 10101A 10V
6vS 262 LI S0L'LE0°L vy GSZ'Y 0 0 0 0 OAISYd 13 YWNS
BY6'6LL'6 162'89L'S zs9'LLo'y 0 0 0 0 S04NJN4 SOIIAIRS
009'ZLS'L 808'89Z'} T6L'EYT 0 0 0 0 sSopesed SO|9|AIag
OAISYd
6¥S'Z62 LI SOL'2E0'2 Pyy'SST Y 0 0 0 0 OAILOV 13 YWNS
£ze'oaz'ol 658'€6€'9 v9v'998't 0 0 0 0 S0ININ4 S0JS07) 8p Bjuasald I0|BA
9zZZ'ZE0'L SYZ'er9 086'88¢ 0 0 0 0 |enuy OjuBWaIIuf
0 0 0 0 0 0 0 {opessapy ap 10|BA) UBld [9P SOANDY
OALLOV
2oL jeBan pepanbpuy epIA ofeqes) pnies uooeNgne ojdesuc)
ugoeZIUWSpU| ap ewg A zepyjeau| ap sobisajy Jod sauojsuayg
IVIHYNLOY FONVIVE
SZ0Z 30 IH8WIID14 30 LE TV
SILNIONILNOD SOIDIA3INTE SO 30 IVIHVYNLIVY NOIDYNIVA
{(IvLOL) 09DTVAIH 234313W 34 OIdIDINNIN
TRIIRINOY BlIOINSUOD)
i B P |
‘D°S souemOYy emoy

E IR e E I E R R M R T S N S M aE e .



SNE N NN NN MNM N BAN GBN ONN NN RS W W e e

R Em .

-

000265 %

Actia Actuarios S’, C.

\

K
e TN

.

Il CERTIFICACION ACTUARIAL ;{
A

|
|
L
]



l - - O N - - ..

B -l EE E .

-l - -

0002606

Actuaa Actqa_n'gs_ SC

Certificacion Actuarial

Los resultados arrojados por el presente estudio realizado al 31 de agosto de 2025
reflejan razonablemente la situacion actual y proyectada de las obligaciones que

representan los beneficios contingentes derivados de la Ley Federal del Trabajo, para el
Municipio Metepec, Hidalgo.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las areas de Tesoreria y Recursos
Humanos, no existen Condiciones Generales de Trabajo derivadas del Contrato
Colectivo para el personal sindicalizado que impliquen una valuacion actuarial de

beneficios, particularmente pensiones por Invalidez, Fallecimiento (Viudez u Orfandad),
asi como Jubilacion.

El estudio fue realizado utilizando la informacion que sobre los empleados y trabajadores
nos fue proporcionado.

Este estudio no tiene dentro de su alcance realizar validaciones y comprobaciones
respecto a la existencia de la informacién, por lo que la informacién se ha considerado
completa, valida y fidedigna para los fines que se persiguen.

En el presente estudio fueron utilizadas
generalmente aceptados para este tipo de va
economico-financieros se pueden considerar r
observada en el pago de beneficios

las técnicas y principios actuariales
luaciones. Los supuestos actuariales y
azonables en funcion a la experiencia

En virtud de lo antes expuesto manifiesto
encuentran dentro de limites que pue
esperados.

que los resultados de la presente valuacion se
den considerarse normales y actuarialmente

- <
w

Act. Victor M. Acos anos
Ced. Prof. 1511420

Colegio Nacional de Actuarios
Certificacion en Pasivos Laborales Contingentes
39-1511420
Seguros de Pensiones derivados de las Leyes de Seguridad Social
1020-IN-P-2016
Actuario Dictaminador de Planes de Pensiones ante la CONSAR
CNSAR/VJ/DGNC/RA/143/2024
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ANEXO

FORMATO 8
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
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MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO

Informe de Estudios Actuariales — LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

(Formato 8) Actaa Actuarios S.C.
Concepto 1 S A v e
Pensiones y Riesgoes de Invalidezy Prestaciones
Jubilaciones Salud Trabajo Vida Sociales Total
NTipo de Sistemna:
Prestacién laboral o Fondo general para Trabajadores del
estado o municipio
Beneficio Definido - X X
Poblacién afiliada
Activos - - - - 151 151
Edad maxima - - - - 82 82
Edad minima - - - 21 21
Edad promedio 39.29 39.29
Pensionados y jubilados
Edad méxima - - - -
Edad minima . 5 " 5,
Edad promedio B, " =
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) . . - 1.39 1.39
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario - - 0% 0%

Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del sa - - - 0%
Crecimiento esperado de pensionados y jubilados como %
Edad de jubilacién o pensién

Esperanza de vida

0%

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual (pesos)
Activos
Pensionados y jubilados

20,840,832 20,840,832
Beneficiarios de pensionados y jubilados

|Monto mensual por pension (pesos)
Maximo

Minimo - ‘
Promedio .

Monto de la Reserva (pesos)

P

Valor Presente de las Obligaciones (pesos)
Pensiones y jubilaciones en curso de pago -
Generacién actual

- - - - 11,282,549 11,292,549 =
Generaciones futuras - - - - 1,444 317 1,444,317

Valor presente de las contribuciones asociadas {pesos)
a los sueldos futuros de cotizacién x%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras (pesos)

Generacién actual - - - - 10,260,323 10,260,323
Generaciones futuras - - - - 1,312,295 1,312,295
Otros ingresos

Déficit/superavit actuarial (pesos)

Generacién actual 11,292,549 11,292,549
Generaciones futuras - - - 1,444 317 1,444,317
Periodo de suficiencia
Afio de capitalizacion
Tasa de rendimiento

- - - 2025 2025
- - - N/D N/D
Estudio Actuarial

Afio de elaboracion del estudic actuarial 2025
Elaborado por Actia Actuarios, S.C.
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DISTRIBUCIONES DEL PERSONAL POR GRUPOS DE EDAD Y ANTIGUEDAD

E E-E .

- .

- N .




-

(R N ..

R R ..

(EES NN BN R N N .

(- -( ]

N .

000270

Acttia Actuarios S.C.

MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo Calculo al: 31/8/2025

Antigiiedad Servicio Servicio
Grupo Num. Personas Promedio Pasado Futuro
a9 0 0.00 0 0
20a24 20 1.15 14,533 222,791
25229 24 0.75 12,420 333,975 |
30a34 19 1.16 20,066 369,356 1
35a39 25 1.12 39,259 681,067
40 3 44 11 1.55 23,315 373,043
45a49 21 1.57 56,336 811,996
50 a 54 11 1.45 27,890 346,549
55a59 7 2.29 6,187 57,017
60 6 mas 13 2.31 43,785 815,868
151 243,792 4,011,652 |

Num. Personas

al9 20a 25a 30a 35a 40a 453 50a 55a 600
24 29 34 39 44 49 54 59

Grupo de Edad %

EDAD PROMEDIO GENERAL: 39.29 ANOS,
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MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD

. N R (e

Personal Activo

Calculo al: 31/8/2025
. Grupo de Edad Servicio Costo
Antigt’iedad Num. Personas Promedio Futuro Laboral
0 28 36.11 0 552,544
l 1a2 101 38.12 117,378 2,535,699
3ab 22 48.73 126,414 923,409
6a8 0 0.00 0 0
' 9a11 0 0.00 0 0
- 12a14 4 0.00 0 0
15a 17 0 0.00 0 0
' 18a 20 0 0.00 0 0
21a23 0 0.00 0 0
- 24 a 26 0 0.00 0 0
l 27 a 29 0 0.00 0 0
30 -- 0 0.00 0 0
i 151 243,792 4,011,652
\
i
= |
| 8 |
l f g 120 !
8l 100 |
| & |
| ol 80 |
. Bl 60 |
| &
| E 40
= : 20
Eﬂ = = = = 45'_“ = = = =7 0

0 a2 3a5 6a8 9a11 123 152 18a 21a 24a 272 30 -- .
14 i it 4 20 23 26 29 %

Grupo de Antigiiedad

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL - 1.34 ANOS. ‘%/
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MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO

INDEMNIZACION LEGAL
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR EDAD

Personal Activo

N W - .

Calculo al: 31/8/2025
Antigliedad Servicio Servicio
l Grupo Num. Persona Promedio Pasado Futuro
Sy a19 0 0.00 0 0
20a 24 20 1.15 97,788 345 559
' 25a29 24 0.75 110,444 426,929
30a 34 19 1.16 96,621 357,449
35a39 25 1.12 158,274 586,999
' 40 a 44 11 1.55 80,096 303,928
. 3 45 a 49 21 1.57 147 656 563,930
50 a 54 1 1.45 84,283 343,867
55a 59 7 2.29 126,490 585,456
I 60 6 mas 13 231 367,156 2,254,181
i 151 1,268,808 5,768,297
| :
11
=
g9 — 25
|
l &g | 20
@
> W L pmeii 15
I 3 il 10
Zz | g
e T ; S
' = e 0 \
818 202242522930 a 3435 a 3940 a 4445 3 4950 a 5455 a 5%0 6 mas
- Grupo de Edad %

EDAD PROMEDIO GENERAL: 39.29 ANOS. 9%
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0 1a2 3a5 6a8 9a 12a 15a 18a 21a 24a 27a 30 --
11 14 17 20 23 26 29

l MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO
INDEMNIZACION LEGAL
DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR ANTIGUEDAD
l Personal Activo Calculo al: 31/8/2025
Grupo de Edad Servicio Servicio
I Antigliedad Num. Personas| Promedio Pasado Futuro
=% 0 28 36.11 163,696 1,576,621
I 1a2 101 38.12 770337 3,101,878
3ab 22 48.73 334,775 1,089,798
' 6a8 0 0.00 0 0
9a i1 0 0.00 0 0
12a 14 0 0.00 0 0
g 15a17 0 0.00 0 0
18a 20 0 0.00 0 0
l 21a23 0 0.00 0 0
24 a 26 0 0.00 0 0
g 27 a29 0 0.00 0 0
l 20 0 0.00 0 0
151 1,268,808 5,768,297
]
]
5
i ® 120
I a 100
.g 80
E’ 60
-
| 5 4
‘ 20

Grupo de Antigliedad %

ANTIGUEDAD PROMEDIO GENERAL: 1,34 ANOS.
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